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Foregaende protokoll
Protokoll fran styrelsesammantréadet den 3 mars lades till handlingarna.

Justering av rostlangd
Genomgang av narvaro samt utseende av tjanstgorande suppleanter.

Utseende av protokolljusterare

Jamte ordféranden Anna Konig Jerlmyr (M) utsags Arvid Vikman Rindevall (S) att
justera dagens protokoll.

Utfallsrapport tertial 1 2020 samt arsprognos for koncernen Stockholm Business
Region
SBR 1.2.2-69/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkanna och 6verlamna utfallsrapport tertial 1 2020 samt arsprognos for
koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

”Det pagar ett stort arbete for att mildra den globala pandemins effekter pa manniskors
hélsa och ekonomin. Vi star i ett lage dar manga som é&r etablerade pa arbetsmarknaden
har forlorat sitt arbete saval som att manga unga nu mist mojligheten att fa viktig
erfarenhet for sitt framtida arbetsliv genom sommarjobb. Vi hade i denna kontext 6nskat
att bolaget, utdver den i stort viktiga verksamhets som bedrivits, gjort mer for att sékra
malsattning om antalet feriejobb och pa sa satt bidragit till ungas mojlighet att skaffa sig
viktig arbetslivserfarenhet.”

Underlag till budget 2021, med inriktning 2022-2023 for koncernen Stockholm
Business Region
SBR 1.2.1-70/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Godkénna och dverlamna underlag till budget 2021 med inriktning 2022 och 2023
for koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
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2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

“Till foljd av Corona-krisen har forutsattningarna i grunden andrats for stadens
verksamheter. Arendet far darmed ses mer som ett underlag som i stor utstrackning
kommer behdva andras utifran den analys som staden kommer gora framgent.

Det ar uppenbart att vart samhalle kommer stéllas infor stora utmaningar under
kommande ar. En negativ tillvaxt under 2020 kommer drabba stadens saval intakter som
kostnader. Det ar darfor valkommet att regeringen fattat beslut om en historisk stor
hojning av statsbidragen till kommuner och regioner. Det mojliggér en ambition att
mota ovanstaende utmaningar samt uppratthalla och forbéattra verksamheternas villkor.

Allt det vardefulla arbete staden bedriver i stort nu fortsatter ar positivt. Staden behdver
dock gora en gedigen analys och foréandra sina rutiner och sitt arbete till den
foranderliga omgivningen. Inte minst galler det den situation som nu rader. Stockholms
naringsliv star infor stora utmaningar. Den globala pandemin var svar att forutse och
manga aktorer i samhallet och néringslivet arbetar nu efter basta formaga for att mildra
dess effekter. Utover risken for méanniskors halsa skapar pandemin ocksa en tydlig
konjunkturnedgang. Situationen nu ar unik men perioder av vikande konjunktur &r inget
ovanligt och ndgot som kommer aterkomma dven efter pandemin. | ett flerarigt
perspektiv framat bor darfor perspektiv om insatser for stod till naringslivet vara viktigt.
Stadens arbete for att mota en del av de negativa effekterna for foretag vid vikande
konjunktur maste prioriteras. Likasa de langsiktiga effekterna av den omvandling som
kommer ske till f6ljd av pandemin forandrar forutsattningarna framgent. De lardomar
som pandemin ger oss kring exempelvis globalisering, lokalt naringsliv och beredskap
kommer paverka stadens arbete.

Det ar ocksa viktigt att anfora att en stark valfard med bostader och arbetsplatser, goda
kommunikationer, bra samverkan mellan offentliga och privata aktdrer, robusta
arbetsmarknadsprogram fér de som forlorar sina jobb, en skola med hdg kvalitet, en ren
och trygg stadsbild och bra férdelning av inkomster mellan medborgare ar avgdrande
for foretagsklimatet. Dartill &r det manga foretag som ar verksamma inom dessa
sektorer. Darfor vill vi ocksa lyfta de centrala fragor som kommer vara avgorande for
hela staden de kommande aren:
e Vilka resurser kravs for att aldreomsorgen ska kunna garantera en bra kvalitet med
en hog sakerhet? Hur kan samverkan mellan stad, region och néringsliv rérande
granslandet mellan omsorg och vard starkas?
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§ 6.

e Vilka ekonomiska satsningar kravs for att skola och férskola ska kunna garantera
alla barn och ungdomar en bra undervisning i en tid da verksamheten drabbats saval
av en historiskt svag budget 2020 som stora utmaningar i sparen av Corona-krisen?

e Hur kan staden prioritera valfard, omsorg och férebyggande arbete sa att var stad
haller samman, tryggheten okar och stockholmare med behov av stod kan ges det
nar behoven sannolikt ar stérre &n nagonsin?

e Vad kravs konkret av 6kade insatser for arbetsmarknadspolitik och vuxenutbildning
for att 6ka sysselsattningen? Vilka politiska beslut forutsatts for att kunna
uppratthalla och hdja bostadsbyggandet bade for att minska bostadsbristen och for
att skapa fler jobb?

e Vilka politiska beslut behdver fattas for att sékerstélla att miljéprogram och
klimathandlingsplan kan genomféras dven med en svag ekonomisk tillvaxt.”

Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion fér verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.1.3-72/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid koncernen
Stockholm Business Region faststalls for innevarande verksamhetsar.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Rolf Brattstrom och Elisabeth Lofvander (V).

| arendet foreslas ett antal forandringar av nu géllande arbetsordning. Féreslagna
forandringar synes delvis vara pakallade av svarigheter for styrelsen att halla
styrelsesammantraden i den forharskande pandemisituationen. Arbetsordningen
mojliggor deltagande pa distans. Arbetsordningen foreslas faststallas for innevarande
verksamhetsar. Det forutsatter att den omprovas nasta verksamhetsar.

Sa langt finns inget att invanda. Daremot foreslas dven att ekonomisk rapportering skall
strykas fran listan med aterkommande arenden vid ordinarie styrelsesammantréade.
Vidare att dagordning och underlag, om oundvikligt, kan l&mnas direkt vid
sammantrade.

Foreslagna forandringar (understrukna i texten ovan) kan inte accepteras da de
forsvarar, eller rent av, omojliggor for styrelsen att uppfylla sitt lagstadgade uppdrag. Vi
har fem inplanerade styrelseméten per ar och majlighet till extraméten. Det ar inte
lampligt att skriva om arbetsordningen enligt foreliggande forslag. VD skall bereda
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