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Svar pa skrivelse gallande behovet av insatser for att méta
effekterna av Covid-19

AMN 2020-0488-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsnamnden beslutade att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa skrivelsen.

Arendet

I en skrivelse till arbetsmarknadsnamnden daterad den 21 april 2020
efterfrdgar Salar Rashid m.fl. (S), Rashid Mohammed m.fl. (V) och
Farida Al-Abani (Fi) svar fran arbetsmarknadsforvaltningen pa ett
antal fragor om vad som kan goras for att méta arbetslosheten som
coronakrisen for med sig.

Arbetsmarknadsforvaltningen foljer I6pande pandemin och dess
ekonomiska och samhélleliga konsekvenser. Foérvaltningen gor
bedomningen att grupper med svag stéllning pa arbetsmarknaden
riskerar att drabbas hardast i krisen. Redan nu ar det tydligt hur
krisen drabbat unga som ofta saknar en forankring pa arbets-
marknaden

Forvaltningen vidtar atgarder for att minska effekterna av krisen
bade inom arbetsmarknadsomradet och vuxenutbildningen. Bland
annat riktar forvaltningen insatser direkt mot malgruppen unga och
vaxlar upp arbetet med snabbspar och kombinationsutbildningar.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
4 juni 2020.

Beslutsgang

Ordféranden Karin Ernlund (C) foreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att nAmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid
Mohammed m.fl. (V) lamnade foljande sarskilda uttalande.

Vi inom oppositionen vill rikta vart varmaste tack till alla till
medarbetare inom arbetsmarknadsfdrvaltningen, jobbtorg
Stockholm och Stockholms vuxenutbildning. Det &r ni som varje
dag hanterar den svara situation som Covid-19 innebar for alla vara
verksambheter. Vi vill ocksa uppméarksamma att forvaltningen har
hanterat fragan pa allra basta satt utifran givna forutsattningar. Vi ar
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dock oroade. Bade vad det galler det akuta laget, men aven for vilka
slutsatser som den styrande politiska majoriteten orkar dra av
krisen. Eftersom detta ligger oftast till grund for olika nédvéandiga
politiska beslut.

Coronakrisen har fort med sig 6kade kostnaderna relaterade till
arbetsloshet, ekonomiskt bistdnd och social valfard.
Arbetsmarknadsforvaltningen med sina verksamheter kommer
under och efter krisen att behdvas mer &n nagonsin. Staden kommer
sta infor stora utmaningar gallande effekterna av Covid-19.
Arbetslosheten och personer i behov av ekonomiskt bistand
kommer med storsta sannolikhet att 6ka markant. Vi vet dessutom
att for stadens prioriterade malgrupper, personer som star allra
langst fran arbetsmarknaden kommer att fa det annu svarare att
komma i arbete. Det medfor ett stérre behov av
arbetsmarknadsatgarder, fler utbildningsinsatser inom
vuxenutbildningen samt battre mal och aktiviteter for att 6ka
sysselsattningen.

Arbetslosheten har under krisen, precis som foérvaltningen skriver,
stigit mest for ungdomar 18-24 ar samt utrikesfodda, framforallt
fran lander utanfor Europa. SWECO fick uppdrag av
socialforvaltningen att ta fram en prognos for utvecklingen av
forsorjningsstodet under de kommande aren. Prognosen visar att en
0kning kan bli mellan 7 och 19 procent. Sveriges kommuner och
regioner, SKR, gjorde i maj beddomningen att forsorjningsstodet kan
komma att 6ka med narmare 30 procent i riket.

Majoriteten maste nu sanda signalen till
arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter att ekonomiska
restriktioner inte kommer att foras, i form av en historiskt snalt
tilltagen budget. Verksamheterna ska kanna sig trygga med att det
inte finns begrénsningar for att ge aspiranter och elever det basta
mojliga stdd for att komma ut i arbete. Staden behéver dessutom i
dessa tider utveckla stodet for att kunna hjalpa foretag,
idrottsrorelsen, civilsamhallesorganisationer och kulturinstitutioner.

Staden har tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen en
mojlighet att ta en storre roll for att sédkerstélla stadens
kompetensforsorjning. | dags laget saknar
arbetsmarknadsférvaltningen ett 6vergripande uppdrag att
sakerstélla kompetensforsorjningen i staden. Forvaltningen har dock
pa uppdrag av den Centrala krisledningen hallit ihop arbetet med
Bemanna Stockholm. Vilket &r bra och férvaltningen har hanterat
uppdraget foredomligt. Nu vill vi att uppdraget utvidgas till att
handla om att driva fler rekryterings- och bemanningsfunktioner i
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syfte att avhjalpa stadens akuta behov av personal inom flera
verksamhetsomraden.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Vi inom oppositionen vill rikta vart varmaste tack till alla till
medarbetare inom arbetsmarknadsfdrvaltningen, jobbtorg
Stockholm och Stockholms vuxenutbildning. Det &r ni som varje
dag hanterar den svara situation som Covid-19 innebar for alla vara
verksamheter. Vi vill ocksa uppméarksamma att férvaltningen har
hanterat fragan pa allra basta satt utifran givna forutsattningar. Vi ar
dock oroade. Bade vad det galler det akuta laget, men aven for vilka
slutsatser som den styrande politiska majoriteten orkar dra av
krisen. Eftersom detta ligger oftast till grund for olika nédvéandiga
politiska beslut.

Coronakrisen har fort med sig 6kade kostnaderna relaterade till
arbetsloshet, ekonomiskt bistdnd och social valfard.
Arbetsmarknadsforvaltningen med sina verksamheter kommer
under och efter krisen att beh6vas mer an nagonsin. Staden kommer
sta infor stora utmaningar gallande effekterna av Covid-19.
Arbetslosheten och personer i behov av ekonomiskt bistand
kommer med storsta sannolikhet att 6ka markant. Vi vet dessutom
att for stadens prioriterade malgrupper, personer som star allra
langst fran arbetsmarknaden kommer att fa det annu svarare att
komma i arbete. Det medfor ett stérre behov av
arbetsmarknadsatgarder, fler utbildningsinsatser inom
vuxenutbildningen samt battre mal och aktiviteter for att 6ka
sysselsattningen.

Arbetslosheten har under krisen, precis som forvaltningen skriver,
stigit mest for ungdomar 18-24 ar samt utrikesfodda, framforallt
fran lander utanfor Europa. SWECO fick uppdrag av
socialforvaltningen att ta fram en prognos for utvecklingen av
forsorjningsstodet under de kommande aren. Prognosen visar att en
o0kning kan bli mellan 7 och 19 procent. Sveriges kommuner och
regioner, SKR, gjorde i maj beddomningen att forsorjningsstodet kan
komma att 6ka med narmare 30 procent i riket.

Majoriteten maste nu sanda signalen till
arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter att ekonomiska
restriktioner inte kommer att foras, i form av en historiskt snalt
tilltagen budget. Verksamheterna ska kénna sig trygga med att det
inte finns begrénsningar for att ge aspiranter och elever det basta
mojliga stdd for att komma ut i arbete. Staden behdver dessutom i
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dessa tider utveckla stodet for att kunna hjalpa foretag,
idrottsrorelsen, civilsamhallesorganisationer och kulturinstitutioner.

Staden har tillsammans med arbetsmarknadsforvaltningen en
mojlighet att ta en storre roll fOr att sédkerstélla stadens
kompetensforsorjning. | dags laget saknar
arbetsmarknadsférvaltningen ett 6vergripande uppdrag att
sakerstélla kompetensforsorjningen i staden. Forvaltningen har dock
pa uppdrag av den Centrala krisledningen hallit ihop arbetet med
Bemanna Stockholm. Vilket &r bra och férvaltningen har hanterat
uppdraget foredomligt. Nu vill vi att uppdraget utvidgas till att
handla om att driva fler rekryterings- och bemanningsfunktioner i
syfte att avhjalpa stadens akuta behov av personal inom flera
verksamhetsomraden.



