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Till Stockholms Hamn AB:s styrelse

Vision 2040 — Mojligheternas Stockholm
Bakgrund

Stockholms stad har haft en stadsévergripande och langsiktig vision som 6verordnat
styrdokument under drygt 12 dr. Att utforma en gemensam vision for staden var ett
arbete som pabdrjades redan kring dr 2005. Stockholms kommunfullmiktige beslutade 1
juni 2007 om en gemensam vision f6r staden, Vision 2030, Ett Stockholm i virldsklass.
Utgdngspunkten var ett antal framtidsanalyser av Stockholms utveckling och Territorial
Reviews, Stockholm, dir OECD utvirderade regionens styrkor och utmaningar. Visionen
implementerades i stadens ordinarie styrsystem och kommunicerades till stadens
medarbetare for att nd goda resultat och 6kad delaktighet.

Kommunfullmiktige beslutade i samband med budget 2013 om att visionen skulle
utvirderas och uppdateras, inte minst utifrdn forutsittningen att staden vixt snabbare dn
tidigare férvintat. Efter ett arbete som involverade mdnga medarbetare i staden beslutade
kommunfullmaktige om Vision 2040 — Ett Stockholm f6r alla, 4r 2015. Visionen har varit

styrande fér kommunfullmiktiges budget med trearsplan.

Utifrdn uppdrag av kommunfullmaiktige har ett arbete med revidering av Vision 2040
genomférts under varen 2019. Arbetet har letts av stadsledningskontoret och har
involverat ett stort antal medarbetare i staden. I detta drende redovisas ett forslag till en
reviderad langsiktig vision f6r staden, Vision 2040 — Méjligheternas Stockholm.

Det nya visionsforslaget har sin grund i tidigare visioner och i de lingsiktiga mal som
framgir av kommunfullmaiktiges budget f6r 2019. Forslaget till reviderad vision ér, ocksd
1 likhet med budgeten, indelad i tre huvudteman med samma utgingspunkter som

kommunfullmaktiges inriktningsmal:
¢ En modern storstad med méjligheter och valfrihet f6r alla

e En hillbart vixande och dynamisk storstad med hog tillvixt

e En ckonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden
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Revideringen av visionen har tagit sin utgangspunkt i kunskaper om trender och globala
strukturer som har betydelse f6r Stockholmsregionen och dess sirskilda férutsittningar
och utmaningar. I genomférandet av visionen ska Stockholms stad dven bidra till att
milen i Agenda 2030 uppfylls i de delar dir staden har radighet samt férhalla sig till de
regionala utmaningarna och malen i Regional utvecklingsplan f6r Stockholmsregionen,
RUFS 2050.

Den demografiska utvecklingen med fler barn och ildre i befolkningen ér en sirskilt
viktig férutsittning. Hur befolkningen utvecklas dr avgérande i planeringen for framtida
behov av bland annat bostider och kommunal service. Darutover finns det flera stora
och globala samhillsutmaningar som paverkar utvecklingen, sisom milj6- och
klimatférindringarna och en allt hardare global konkurrens. Det finns dven en 6kad social
polarisering idag, dir klyftorna mellan olika grupper i samhillet tenderar att 6ka, liksom
mellan olika delar av landet. Virlden 4dr ocksa mitt uppe i en digital revolution och
hastigheten i férindringstakten 6kar. Tekniken blir en allt strre del av det moderna
samhillet. Stockholms stad kan dra nytta av de méjligheter som digitaliseringen skapar,

om vi samtidigt férstar de risker och begrinsningar som finns.

Vision 2040 4r en vision om hur staden tar till vara pa méjligheterna och skapar en social,
ekonomisk och ekologiskt héllbar utveckling i Stockholm

Kommunfullmiktige godkinde i juni 2020 Vision 2040 - Méjligheternas Stockholm (KS
2019/483, KF protokoll 2020-06-15) varvid Stockholms Stadshus AB uppmanades att for
egen del utga frin visionen samt ge samtliga bolagsstyrelser i uppdrag att géra detsamma.

Vision 2040 — Méjligheternas Stockholm, se bilaga.

Forslag
Styrelsen foreslds besluta

att For egen del godkinna Revidering av Vision 2040 — Méjligheternas
Stockholm, se bilaga, och

att Utga frin visionen i verksamhetsplanering samt vid framtagande av

strategiska planer och program.
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