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§1.

§ 2.

§3.

§ 4.

§5.

Foregaende protokoll
Protokoll fran styrelsesammantrédet den 3 mars lades till handlingarna.

Justering av rostlingd
Genomgéng av nirvaro samt utseende av tjanstgorande suppleanter.

Utseende av protokolljusterare

Jamte ordféranden Anna Konig Jerlmyr (M) utsdgs Arvid Vikman Rindevall (S) att
justera dagens protokoll.

Utfallsrapport tertial 1 2020 samt arsprognos for koncernen Stockholm Business
Region
SBR 1.2.2-69/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar féljande.

1. Godk#nna och éverlimna utfallsrapport tertial 1 2020 samt arsprognos for
koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sdrskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

”Det pagar ett stort arbete for att mildra den globala pandemins effekter p4 ménniskors
hilsa och ekonomin. Vi stir i ett ldge ddr ménga som &r etablerade pa arbetsmarknaden
har forlorat sitt arbete svil som att ménga unga nu mist mdjligheten att fa viktig
erfarenhet for sitt framtida arbetsliv genom sommarjobb. Vi hade i denna kontext 6nskat
att bolaget, utdver den i stort viktiga verksamhets som bedrivits, gjort mer for att sikra
malsittning om antalet feriejobb och pa sé sitt bidragit till ungas mojlighet att skaffa sig
viktig arbetslivserfarenhet.”

Underlag till budget 2021, med inriktning 2022-2023 for koncernen Stockholm
Business Region

SBR 1.2.1-70/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Godkinna och &verlimna underlag till budget 2021 med inriktning 2022 och 2023
for koncernen Stockholm Business Region till Stockholms Stadshus AB.

2 (12)



2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sdrskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

Till f61jd av Corona-krisen har forutséttningarna i grunden &ndrats for stadens
verksamheter. Arendet far ddrmed ses mer som ett underlag som i stor utstrdckning
kommer behdva #ndras utifrdn den analys som staden kommer géra framgent.

Det dr uppenbart att vart samhille kommer stéllas infor stora utmaningar under
kommande ar. En negativ tillvixt under 2020 kommer drabba stadens sévil intikter som
kostnader. Det &r dirfor vilkommet att regeringen fattat beslut om en historisk stor
hojning av statsbidragen till kommuner och regioner. Det mojliggor en ambition att
mota ovanstdende utmaningar samt upprétthalla och forbéttra verksamheternas villkor.

Allt det virdefulla arbete staden bedriver i stort nu fortsétter &r positivt. Staden behdver
dock gora en gedigen analys och foréndra sina rutiner och sitt arbete till den
foranderliga omgivningen. Inte minst géller det den situation som nu rader. Stockholms
niringsliv stér infor stora utmaningar. Den globala pandemin var svér att forutse och
manga aktdrer i samhdllet och néringslivet arbetar nu efter bésta férméga for att mildra
dess effekter. Utdver risken for ménniskors hélsa skapar pandemin ocksa en tydlig
konjunkturnedgéng. Situationen nu &r unik men perioder av vikande konjunktur &r inget
ovanligt och ndgot som kommer &terkomma &ven efter pandemin. I ett flerrigt
perspektiv framéat bor dérfor perspektiv om insatser for stod till ndringslivet vara viktigt.
Stadens arbete for att mota en del av de negativa effekterna for foretag vid vikande
konjunktur méste prioriteras. Likasa de ldngsiktiga effekterna av den omvandling som
kommer ske till f61jd av pandemin foréndrar forutsittningarna framgent. De ldrdomar
som pandemin ger oss kring exempelvis globalisering, lokalt néringsliv och beredskap
kommer paverka stadens arbete.

Det #r ocksé viktigt att anfora att en stark vilfird med bostéder och arbetsplatser, goda
kommunikationer, bra samverkan mellan offentliga och privata aktorer, robusta
arbetsmarknadsprogram for de som forlorar sina jobb, en skola med hog kvalitet, en ren
och trygg stadsbild och bra fordelning av inkomster mellan medborgare &r avgdrande
for foretagsklimatet. Dartill dr det ménga foretag som &r verksamma inom dessa
sektorer. Darfor vill vi ocksa lyfta de centrala fragor som kommer vara avgorande for
hela staden de kommande &ren:
e Vilka resurser krivs for att dldreomsorgen ska kunna garantera en bra kvalitet med
en hog sikerhet? Hur kan samverkan mellan stad, region och néringsliv rérande
granslandet mellan omsorg och vérd stérkas?
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§ 6.

e Vilka ekonomiska satsningar krévs for att skola och forskola ska kunna garantera
alla barn och ungdomar en bra undervisning i en tid d& verksamheten drabbats savil
av en historiskt svag budget 2020 som stora utmaningar i sparen av Corona-krisen?

e Hur kan staden prioritera vilfird, omsorg och forebyggande arbete sé att var stad
héller samman, tryggheten dkar och stockholmare med behov av stod kan ges det
nér behoven sannolikt &r storre &n ndgonsin?

e Vad krivs konkret av 6kade insatser for arbetsmarknadspolitik och vuxenutbildning
for att 6ka sysselséttningen? Vilka politiska beslut forutsétts for att kunna
uppritthalla och hija bostadsbyggandet bade for att minska bostadsbristen och for
att skapa fler jobb?

e Vilka politiska beslut behover fattas for att sékerstilla att miljéprogram och
klimathandlingsplan kan genomforas #ven med en svag ekonomisk tillvéxt.”

Oversyn av arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid
koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.1.3-72/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Arbetsordning for styrelsen och instruktion for verksamheten vid koncernen
Stockholm Business Region faststills for innevarande verksamhetsar.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sdrskilt uttalande angavs av Rolf Brattstrom och Elisabeth Lofvander (V).

] drendet foreslés ett antal fordndringar av nu géllande arbetsordning. Féreslagna
forandringar synes delvis vara pékallade av svarigheter for styrelsen att hélla
styrelsesammantriden i den forhdrskande pandemisituationen. Arbetsordningen
mojliggor deltagande pé distans. Arbetsordningen foreslas faststéllas for innevarande
verksamhetsar. Det forutsitter att den omprévas nésta verksamhetsar.

S4 langt finns inget att invinda. Déremot foreslas &ven att ekonomisk rapportering skall
strykas frin listan med &terkommande drenden vid ordinarie styrelsesammantréde.
Vidare att dagordning och underlag, om oundvikligt, kan l&émnas direkt vid
sammantréde.

Foreslagna forindringar (understrukna i texten ovan) kan inte accepteras da de
forsvarar, eller rent av, omojliggér for styrelsen att uppfylla sitt lagstadgade uppdrag. Vi
har fem inplanerade styrelsemdten per ar och mojlighet till extraméten. Det &r inte
lampligt att skriva om arbetsordningen enligt foreliggande forslag. VD skall bereda
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§7.

drenden som styrelsen har att besluta om. Om styrelsen inte har underlag for beslut kan
styrelsen inte fatta beslut. Ekonomisk rapportering bér vara en stdende punkt pé
dagordningen. Ett tidigare utskickat beslutsunderlag kan uppdateras/éndras infor
sittande m&te om #ndringarna inte &r for omfattande. Dagordningen skall skickas ut 1
forvag.”

Villkor och nivier for auktorisation, ersittning och tak i kundvalet Starta eget
Stockholm

SBR 1.6-108/2020
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Att godkinna reviderade generella auktorisationsvillkor samt faststélla
auktorisationsprocessen for kundvalet Starta eget Stockholm.

2. Att godkinna specifika auktorisationsvillkor for modul 1,2 och 3 i kundvalet
Starta eget Stockholm.

3. Att godkinna foreslagna ersittningsnivaer till leverantorer samt tak for kunder i
kundvalet Starta eget Stockholm

4, Att ge SBR i uppdrag att skota l6pande betalningar utifran faststéllda
ersdttningsnivaer.

5. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Sarskilt uttalande angavs av Arvid Vikman Rindevall m.fl. (S).

Vi har tidigare patalat att underlagen for inférande av kundvalsmodellen i sina delar
varit bristfilliga och att beslutet om att inféra modellen fattades utan att frigan var fullt
utred gillande ekonomisk péverkan och effekter fér organisation och verksamhet.
Modellen ses nu 6ver efter att behov av revidering uppmérksammats. Detta dr mojligen
négot som skulle kunnat undvikas om underlaget for beslutet varit ytterligare berett fran
borjan.

Vi ser fortsatt risker med inférande av modellen. Framforallt gillande effekterna for de
prioriterade mélgrupperna och hur mélséttningar for att 6ka deras stod till foretagande
ska kunna ske effektivt inom den foreslagna modellen. Aven avsittning av medel i
jamfort med tidigare gor att firre riskerar att kunna ta del av foretagsrddgivning samt att
de avsatta pengarna riskerar att ta slut innan nésta budgetperiod tar vid. Detta skapar en
ekonomisk osikerhet for anknyta foretag och for de som har som avsikt att bruka
tjansten. Det &r bekymmersamt i ett lige da den globala pandemins effekter pa
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konjunktur och foretagande riskerar att bli svéra och langdragen. Alla insatser som kan
mildra pandemins effekter p4 ménniskor hélsa och p& ekonomin behdver dérfor vara
erforderliga och effektiva, sé &ven stéd och rddgivning till féretagare.”

Scirskilt uttalande angavs av Rolf Brattstrom och Elisabeth Lofvander (V).

”Styrelsen har att ta stillning till om rapporten frin MWConsult kan utgtra grund for
stadens arbete med foretagsfrimjande verksamhet. Rapporten vicker fler fragor &n den
besvarar.

e Enskild radgivning eller seminarieserier?
Man hévdar att gruppundervisning/information dr mer kostnadseffektiv 4n individuell
radgivning. Vi kan instdimma att det nog 4r budgetmassigt effektivt men hur inverkar det
pa brukarna? Planerar man att sétta samman homogena grupper, dvs personer med
liknande sprakkunskaper, erfarenhet av produktomréden, kunskap om administrativa
och juridiska krav etc som skall delta i seminarierna? Vi saknar information om vilken
metod man tinker anvinda for att nd de individuella brukarna och hur man skall
utviirdera resultaten av radgivningen/informationen.

e  Modulmodellen
Radgivningen planeras ges i form av tre moduler. Innebér det att brukarna kommer att
bindas vid ett teoretiskt och tekniskt oflexibelt system? Finns det ndgon alternativ
modell? Brukarna kan forvintas ha manga olika typer av behov — hur kan dessa métas
inom modulsystemet?

e Pitch-mote
Ett av fa konkreta krav vid auktorisation i Modul 2 #r att féretagsframjaren skall ha
erfarenhet av och praktisera Pitch-m&ten. Vad ér ett Pitch-mote?

e Kvinnor med utlindsk bakgrund i utanforskapsomradena?
Hur skall rddgivarna komma i kontakt med den stora malgruppen kvinnor i
utanforskapsomradena med utldndsk bakgrund som skall vara prioriterad mélgrupp
inom projektet?

e Presentation av auktoriserade utforare
For att brukarna skall kunna gora medvetna val krévs att de auktoriserade utforarna
presenteras pa ett neutralt, informativt och lattillgéngligt sétt. I den hér rapporten
presenteras utforarna endast med namn, ingen information om branschomréde,
erfarenhet, storlek etc. Hur planerar man att informera brukarna om radgivarnas
kunskap och kapacitet — férutséttningen for brukarnas majlighet att vélja en frimjare
som kan bidra till brukarens utveckling. Denna information &r ocksé en forutséttning for
konkurrens mellan foretagen - en av projektets grundidé. I detta sammanhang ser vi
ocksé att man presenterar de tre partnerna i stiftelsen Startup-Stockholm var for sig.
Varfor?

6 (12)



e Kriterier for auktorisering, rapportens forslag till revidering

o Varf6r tar man bort krav pa opartiskhet och vérdegrund? Borde vara
angeldget eftersom kvinnor med utléndsk bakgrund i
utanférskapsomradena skall vara en viktig mélgrupp.

o Hur kommer det sig att en frimjare som bryter mot villkoret att vara
oberoende och inte vara ekonomiskt involverad eller annars jévig 1
forhallande till deltagarnas affirsidé, far en sa forhéllandevis liten pafoljd —
endast en varning. Jdv borde ses som ett allvarligt brott mot villkoren och
ge avauktorisation.

o Vilka krav pa kunskap och erfarenhet skall utforarna uppfylla? Borde vara
mer preciserade #n “adekvat kompetens”, erfarenhet att ”stimulera till” —
vaga definitioner som &r svara att pavisa vid resultatredovisning.

o Foretagsfrimjarna skall ha kontinuitet i sin verksamhet vilket vi ser positvt
pa. Dock verkar kravet pa 1 radgivning/6 mén. vara hdpnadsvickande lagt.

o Process och kontrollpunkt, vid ansokan
Vid ansokan for auktorisation anges att sokanden skall komma med: a)
erfarenhetsbeskrivning, b) metodidé, c¢) genomga ett intervjuférfarande.
Kraven #r vaga och svéra att folja upp om de inte skrivs klart ut, ex.vis
“erfarenhetsbeskrivningen” = ett skriftligt CV (vidimerat) for de personer
som skall genomfora planering och rddgivning med brukare

Kundval har lanserats som en limplig och effektiv form att bedriva foretagsbeframjande
verksamhet for skattebetalarnas pengar. Det &r svart att fa en bild av hur modellen skall
fungera. Syftet med att féréindra tidigare arbetssitt anges vara att bredda valmdjligheten
for de som soker samhillets stod att bilda firma. Enligt handlingar i &rendet skall
modellen vara s#rskilt limpad for att né prioriterade grupper som kvinnor med utldndsk
bakgrund i utsatta omraden. N&gon hogre taxa for att arbeta med prioriterade grupper i
utsatta omréden planeras inte.

Med hénvisning till vad presumtiva foretagsframjare gett uttryck for har alla objektiva
krav pa foretagsfrimjande foretagare tagits bort i de nya villkoren, férutom att de skall
ha betalt skatter och inte vara foremal fér ndgon juridisk prévning avseende deras
foretag. Kundvalsmodellen &r ett ideologiskt drivet experiment vars bitvis goda
intentioner béttre skulle kunna tillvaratas genom en utveckling av den professionella
organisation man i och med detta sldnger ut med badvattnet.”
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§ 8.

§9.

§ 10.

Faststiillande av delegationsordning for koncernen Stockholm Business Region
SBR 1.1.3-97/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Under forutsittning av att arbetsordning for styrelsen och instruktion for
verksamheten vid koncernen Stockholm Business Region faststills for
innevarande ar (dnr 1.1.3-72/2020), anta komplettering av punkt 2.A.10 - 2.A.11 1
delegationsordningen.

2. Under forutsittning av att villkor och nivéer for auktorisation, ersittning och tak i
kundvalet Starta eget Stockholm (dnr 1.6-108/2020) godkénns, anta komplettering
av punkt 3.6 — 3.8 i delegationsordningen.

3. Beslutet ersitter tidigare beslutad delegationsordning (dnr 1.1.3-208/2019).

4. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Firmateckningsriitt samt attestinstruktion inom Stockholm Business Region AB
SBR 1.1.1-71/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Fran och med den 4 mars 2020 ska bolagets firma tecknas — forutom av styrelsen
— av ordféranden Anna K6nig Jerlmyr, vice ordférande Arvid Vikman Rindevall,
verkstillande direktor Staffan Ingvarsson och administrativ chef Erica Griinewald,
tva i férening.

2. Attestinstruktion och bilaga till attestinstruktion med beloppsramar for bestillning
och attest samt namnteckningsprov godkénns.

3. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Utseende av styrelsens sekreterare
SBR 1.1.3-68/2020

Styrelsen fér Stockholm Business Region beslutar féljande.

Utse Erica Griinewald till styrelsens sekreterare.
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§ 11.

§ 12.

§ 13.

Stadsrevisionens arsrapport 2019
SBR 1.4-94/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Godkiinna och dverlimna detta tjédnsteutlatande till Stadsrevisionen som svar pa
Stadsrevisionens drsrapport 2019.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande dgardirektiv
Stockholms stads handlingsplan for minskad spridning av mikroplast 2020-2024
SBR 1.1.3-91/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

1. Anta Stockholms stads handlingsplan for minskad spridning av mikroplast 2020-
2024.
2. Protokollet i denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Samordningsmodell for stadens renodlade verksamhetsomriden och slutrapport
avseende pilotprojektet Arsta partihallar

SBR 1.6-110/2020
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Att godkéinna samt att, i samrad med stadsledningskontoret, implementera den
redovisade samordningsmodellen, enligt bilaga 1.

2. Att godkénna slutrapport av pilotprojekt i Arsta partihallar.

3. Att erforderliga utredningar av de olika redovisade scenarierna, enligt bilaga 2,
gors gemensamt av berorda forvaltningar och bolag.

§ 14. Redovisning av kontorsyttranden limnade av Stockholm Business Region

SBR 1.1.1-13:10/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.
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Godkinna bilagda redovisning av kontorsyttranden l&mnade av Stockholm Business
Region

§ 15. Protokoll frin Stockholm Business Regions funktionshinderrid
SBR 1.1.2-14:10/2020

§ 16.

§17.

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar f6ljande.

Godkinna protokollet fran funktionshindersradets mote den 20 februari 2020

Muntlig rapport fran Visit Stockholm

Caroline Strand informerade i korthet om:

De tva scenario som #r grunden for arbetet, dér basen &r att reserestriktionerna
littar under sommaren och arbete kan riktas béde lokalt och nationellt och med
en viss dterhdmtning pd ndrmarknaderna och da kan en stabilisering av
géstnitter vara mojlig till 2023 eller ett simre scenario med fortsatta
reserestriktioner aret ut da en stabilisering inte kommer att ske under overskédlig
tid.

Visitas uppskattning att 80 000 jobb och 9 000 foretag i inom hotell- och
restaurangbranschen &r i farozonen i Sverige. Minskning av antalet
flygpassagerare med 98 %, minskning av hotellbelédggningen frén c:a 75-85 %
till att nu aterhéimtat sig fran ett bottenldge pa 4-5% till ca 10 %. Férjetrafiken
stér stilla, evenemang #r instillda eller framflyttade och av 67 museer och
attraktioner 4r 54 stingda. Konferenser och kongresser dér antalet deltagare
sjunkit med 93 %.

Omstillning av verksamheten med fokus pa analys och omvérldsbevakning,
strategier och scenario, och till att arbeta med kommunikation och krishantering
for att vara ett konkret stdd till ndringen samt omstéllningen fran internationell
marknadsf6ring till lokal och nationell.

Strategisk samverkan i omstéllningen, nationellt med Svensk turism,
Niringsdepartementet och Tillvéxtverket, lokalt med Visita, Svensk Handel och
City i Samverkan. Internationell samverkan inom ECM med 50 av Europas
storsta besksdestinationer inom analys och omvérldsbevakning. Presentationen
e-postas till styrelsen.

Muntlig rapport fran Invest Stockholm

Anna Gissler informerade i korthet om:

Foriandring av verksamheten pd Business Sweden dér flertalet medarbetare
varslas, vilket fir negativa konsekvenser for alla regioner i Sverige.
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EY-rapport med intervjuer med finanschefer i hela vérlden, rapporten e-postas
till styrelsen.

Starta Eget Stockholm som startar enligt plan den 1 juli 2020.

Strategiska samarbeten med Almi som startat en foretagsjour, med Norrsken,
Epicenter och Wework inom deras respektive omréde.

Lansering- och utbildningsplan for néringslivspolicyn i samarbete med SLK,
med syfte att ge alla berérda bolag och forvaltningar stod i att tillimpa
néringslivspolicyn.

Det lokala niringslivsarbetet som bedrivs i tre grupper, frimja nyforetagande

och forbittra foretagsklimatet samt driva tillvixt dér vissa nya projekt tillkommit

med anledning av pandemin.

SBA dir arbetet med nya avtal infor nésta avtalsperiod 2021-2025 pégar med
mdten med samtliga medlemskommuner. Digitala seminarier har genomforts
mot riktade mélgrupper inom SBA.

Talangattraktionsrapporten som presenteras pé ett digitalt seminarium den 2
juni. Inbjudan e-postas till styrelsen.

Retention, det aktiva arbetet for att behalla de internationella féretagen och de
arbetstillfillen de ger. Konkret stod med dversittningar och hjélp att hitta och
forstd de svenska lokala och statliga stédinsatserna. Presentationen e-postas till
styrelsen.

§ 18. VD rapporterar
Staffan Ingvarsson informerade i korthet om:

Under VD Staffan Ingvarssons semester vecka 28-32 kommer tf VD att vara:
Vecka 28 Julika Lamberth

Vecka 29 Erik Kriiger
Vecka 30 Caroline Strand
Vecka 31 Karin Méantymaki
Vecka 32 Karin Méntyméki

Det gemensamma analysarbetet som SBR tillsammans med SLK,
arbetsmarknadsforvaltningen, Region Stockholm och Lénsstyrelsen gor for att
kunna méta de ekonomiska utmaningarna efter krisen.

Det ekonomiska liget globalt dir BNP inom EU beréknas minska med 7,5
procent. Det #r i dagsléget svart att géra en prognos for svensk ekonomi, men
utifrén de tvé scenario som presenterades i VAP20 &r svensk ekonomi ndrmare
det sdmre scenariot diir arbetslosheten kan komma att stiga till 6ver 13 %.
Stockholm #r hart drabbat d& en stor del av arbetskraften dr sysselsatt inom
tjanstesektorn, var 8:e arbetstagare &r korttidspermitterad eller varslad,
motsvarande 13,4% av arbetskraften och i antal 135 000 korttidspermitterade
och 35 000 varslade, per den 11 maj. Presentationen e-postas till styrelsen.
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§19. Ovrigt

Inga 6vriga fragor féreldg och ordférande avslutade métet.

Vid protokollet

_—

o o R P

Erica Griinewald— it
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