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Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande agardirektiv

Stockholms stads personalpolicy, Stockholms stads kemikalieplan 2020 —
2023, Policy for Stockholms stads konton i sociala medier

Stockholm Business Regions forslag till beslut
Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

1. Anta foéreslagna andringar i Stockholms stads personalpolicy, bilaga 1.
2. Anta Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023, bilaga 2
3. Anta Policy for Stockholms stads konton i sociala medier, bilaga 3.

Staffan Ingvarsson

Erica Grinewald

Bakgrund

Varije ar beslutar kommunfullméktige (KF) om budgeten for Stockholms stad. Dér framgar
vilka &gardirektiv och uppdrag som bolagen ska arbeta med under aret. Dessutom beslutar KF
i budgeten om olika inriktningar for hela staden samt antar olika styrdokument. Utéver
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budgetbeslutet beslutar KF l16pande under hela aret om stadsévergripande program, strategier
for hela staden och policys som géller hela kommunkoncernen. Dessa &r att anses som
kompletterande agardirektiv.

Eftersom bolagen inom bolagskoncernen &gs av moderbolaget Stockholms Stadshus AB
tillkommer moderbolagets styrelse som ett organ med Overgripande ansvar.

Aktiebolagsrattsligt medfor detta att KF inte kan utova agarrollen direkt i forhallande till
dotterbolagen, utan &garrollen maste utdvas genom det kommunéagda moderbolagets styrelse,
dar styrelsen beslutar om bl.a. de kompletterande &gardirektiven. Eftersom bolagen &r egna
juridiska personer maste sedan varje enskilt bolag i sin tur fatta beslut i respektive styrelse.

Arendet

Koncernstyrelsen beslutade den 15 juni 2020 (dnr SSAB 2020/4) att dotterbolagen inom
koncernen Stockholms Stadshus AB far i uppdrag att anta foreslagna andringar i Stockholms
stads personalpolicy (bilaga 1), att anta Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023 (bilaga 2)
samt att anta Policy for Stockholms stads konton i sociala medier (bilaga 3).

Revidering av personalpolicy for Stockholms stad (KS 2019/988)

Kommunfullméktige beslutade 2019-12-16 att foreslagna andringarna i Stockholms stads
personalpolicy godkanns.

Av arendet framgar att da diskrimineringslagen (SFS 2016:828) andrades fran den 1 januari
2017 finns behov av att bland annat anpassa personalpolicyn till dessa fordndringar.
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har vid en tillsyn under varen 2018 funnit att det inte
tillrackligt tydligt framgar av stadens personalpolicy att staden tar avstand dven fran
repressalier.

Stockholm stads kemikalieplan 2020-2023 (KS 2019/1510)

Kommunfullmaktige beslutade 2020-04-20 att Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023
godkénns.

Av drendet framgar bland annat att i samband med kommunfullméktiges budget for 2018 fick
miljo- och halsoskyddsnamnden i uppdrag att pabdrja arbetet med en ny kemikalieplan.
Forslaget ar Stockholms stads andra kemikalieplan och utgar ifran det langsiktiga malet om
ett giftfritt Stockholm i forslaget till Miljéprogram for Stockholms stad 2020-2023 och det
kortsiktiga etappmalet, minskad forekomst av skadliga @mnen i varor och kemiska produkter.
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Forslaget till kemikalieplan syftar till att konkretisera de atgarder som behdver vidtas av
stadens verksamheter for att na malet om en giftfri stad. Den nya kemikalieplanen innehaller
49 atgarder som ar fordelade pa atta verksamhetsomraden.

Policy for Stockholms stads konton i sociala medier (KS 2018/1303)

Kommunfullmaktige beslutade 2020-05-04 att Policy for Stockholms stads konton i sociala
medier godkénns.

Av arendet framgar att en policy for Stockholms stads konton i sociala medier har tagits fram.

Policyn slar fast grundlaggande principer och ramar for stadens narvaro i sociala medier.
Detta for att géra det tydligare vad som kréavs av staden vid narvaro pa sociala medier och att
framja en hog kvalitet pa stadens konton.

Bilagor
1. Revidering av personalpolicy fér Stockholms stad.

2. Stockholms stads kemikalieplan 2020-2023.
3. Policy for Stockholms stads konton i sociala medier.
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