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Radet for
funktionshindersfrdgor
Stockholm Business Region
(SBR)

Invest Stockholm Business
Region

Visit Stockholm
Missfastigheter i Stockholm

Protokoll nr 2/2020 fort vid motet med Radet for

funktionshindersfragor torsdagen den 14 maj 2020

Justeras 2020-

Erik Edlund Jesper Kihlberg
‘:;\;

Nirvarande:

Ledamdoter: Erik Edlund, FUB Stockholm
Louise Lindstrom, DHR Stockholmsavdelningen
Jesper Kihlberg, RSMH, Stockholms léns distrikt
Jonas Brinnvall, Funktionsritt Stockholms stad/SDF

Forhindrade: Gunilla Géran, Funktionsritt Stockholms stad/

Reumatikerforeningen Stockholm
Gunnar Héger, SRF Stockholms stad (hade problem att
ansluta till métet via Skype och kunde déarfor inte delta)

Ovriga ndrvarande: ~ Mattias Rindberg, SBR
Leif Dahllof, Stockholmsméssan

Funktionshinderradets sekreterare: Christine Frederici, Visit Stockholm
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§ 1 Motet 6ppnas
Erik Edlund 6ppnade motet och hélsade alla vilkomna.

§ 2 Godkinnande av dagordning samt foregiende protokoll
Dagordningen godkéndes och protokollet frén motet den 20 februari 2020 lades

till handlingarna.

§ 3 Val av justerare for motet
Jesper Kihlberg valdes att justera protokollet.

§ 4 Information frian Stockholm Business Region
Mattias Rindberg informerade om f6ljande:

I var verksamhetsplan for 2020 redogjorde vi for att osékerheten kring den
globala ekonomiska utvecklingen hade okat. Den internationella tillvéxten
forvintades att bromsa in liksom virldshandeln bedomdes utvecklas svagare.
Konjunkturen i Stockholm visade ocksé tydliga tecken pé att mattas av.
Bakomliggande os#kerhetsfaktorer var framst kopplade till Brexit, hotet om
handelskrig mellan USA och Kina samt spanningen mellan Iran och delar av
omvérlden.

Dessa osikerhetsfaktorer bestar till viss del men i samband med den globala
spridningen av Covid-19 och WHOs deklaration av utbrottet som en pandemi —
har virldsekonomin p4 ett oforutsett sétt drabbats mycket hart. Pandemin har fatt
betydande negativa realekonomiska konsekvenser.
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Osikerheten kring framtiden #r mycket stor och liget och effekterna pa
arbetsmarknaden och i ekonomin i stort #r fortsatt svarbedomda. Hur djup och
utdragen lagkonjunkturen kan bli i Sverige och Stockholm beror pa hur
smittspridningen utvecklas, vilka ekonomisk-politiska atgérder som sitts in och
hur aterhdmtningen ser ut.

Utbrottet av Covid-19 och samhillets nedstéingning till foljd av smittspridningen
ir emellertid att betrakta som en extremsituation som nirmast kan beskrivas som
en samtida utbuds- och efterfragekollaps — dér de negativa effekterna pa
framforallt besoks- och serviceniringen (hotell, kongresser, restauranger, taxi
och privata tjanster m.m.) samt sma till medelstora tjénsteforetag pa kort tid har
varit dramatiska.

Med anledning av de hirda provningar som det lokala néringslivet utsatts for 1
Stockholm har staden pa kort tid foreslagit och implementerat ett antal
littnadsatgérder for foretagen — sésom forlangd sdsong for uteserveringar, olika
former av uppskov for bl. a. tillsynsavgifter och hyresbetalningar samt kortare
betaltider till stadens leverantérer. Information till stadens foretag om bl. a.
regeringens krisatgirder har tillgéngliggjorts och uppdaterats via stadens olika
kommunikationskanaler.

For flera projekt har forutséttningarna hastigt foréndrats och missor, workshops,
seminarier, konferenser och marknadsforingsinsatser har flyttats fram i tiden
eller digitaliserats och kostnaderna for dessa foréndringar ryms inom budgeterad
ram.

Behovet av kommunikativa insatser har 6kat, sérskilt mot det lokala
naringslivet, och dér koncernen arbetar med att stélla om arbetet for att bade pa
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kort och lang sikt kunna stétta det lokala néringslivet i sviterna efter covid-19,
och kostnaderna for den omstéllningen ryms inom budgeterad ram.

Bevakningslistan

Avstimning av bevakningslistan sker 1pande. Radet har tagit del av T1
rapporten 2020 for Program for tillgénglighet och delaktighet, bilaga 1. Det &r
en sammanstillning av de aktiviteter som SBR arbetar med utifran Programmet
for tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning.
Aktiviteterna ligger i Stockholms stads integrerade system for verksamhets-
uppfoljning (ILS) och f6ljs upp per tertial. Analysen beskriver kort vad som
genomforts under tertialet.

Uppf6ljning
Vi stimmer ocksé av 16pande om det finns andra fragor som tagits upp tidigare
och inte dr besvarade.

§ 5 Information fran Missfastigheter
Leif Dahllsf informerade om f6ljande:

Stockholmsmissan har paverkats kraftigt dd moten med 6ver 50 personer for
nirvarande inte kan genomforas och méssan dr dérfor stingd for publika
evenemang. Det dr en svér situation for foretaget och 200 av méssans 270
medarbetare #r korttidspermitterade och 80% arbetar ca 1 dag/vecka. Det &r 70
personer av 270 pa plats dagligen.

Varsel har lagts dér en tredjedel av personalstyrkan berdrs och den processen
ska vara klar den 12 juni. Det 4r en osdker framtid beroende pé hur ldnge
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restriktionerna héaller i sig och hur besdkarens beteende kommer att foréndras
nir det giller storre moéten och méssor framdver.

Stockholmsmaissan har bistatt Region Stockholm och Forsvarsmakten i arbetet
med att etablera ett externt sjukhus inklusive intensivvardsplatser i delar av
massfastigheterna (A-hallen). Fltsjukhuset har 600 béddar och &r avsett for
Covid-19 patienter. Det har inte funnits behov av att ta det i bruk da platser har
funnits p4 andra sjukhus. Planen idag &r att det ska nedmonteras 30/7 om inget
annat forandras nar det giller ldgesbilden for Covid-19.

Bevakningslistan
Fastighetsavdelningen arbetar med underhéll av Stockholmsméssan.

Uppf6ljning

Vi stimmer ocksé av l6pande om det finns andra frégor som tagits upp tidigare
och inte &r besvarade.

§ 6 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor togs upp.

§ 7 Motet avslutas
Erik Edlund tackade samtliga nirvarande och avslutade motet.
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Radet for funktionshinderfragor, forkortningar for ledamoternas
foreningar:

DHR, Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet

SDF, Stockholms Dévas Forening

Reumatikerforeningen Stockholm

RSMH, Riksforbundet for Social och Mental Hilsa, Stockholms léns distrikt
FUB Stockholm — For barn, unga och vuxna med utvecklingsstrning

SRF, Synskadades Riksforbund Stockholms stad

Vid protokollet:

(7 . A X
Christine Frederici
Sekreterare Rédet for funktionshinderfragor
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Program for tillgéanglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsittning 2018 - 2023 -
Tertial 1 2020 (Stockholm Business Region)

Aktiviteter Status

Lépande och vid behov
atgirda arbetsplatsens
generella tillgdnglighet.

°Pégéende

1.Ratten till arbete och
forsorjning. (Fokusomréade)
1.1.Tillgangligheten pa
stadens arbetsplatser ska
oka.

Genom aktiva atgarder °Pégéende
I6pande arbeta med att

motverka diskriminering

och pa annat sitt framja

lika rittigheter och .

médjligheter oavsett

diskrimineringsgrund

1.Rétten till arbete och
férsérjning. (Fokusomréde)
1.2.Staden ska vara ett
foreddme som arbetsgivare.

Genom ett systematiskt (> Pagaende
arbetsmiljéarbete ska

tillganglighet och icke-

diskriminering sakerstillas

vid rekryteringsprocesser.

1.Raétten till arbete och
forsorjning. (Fokusomrade)
1.2.Staden ska vara ett
féredéme som arbetsgivare.

Bidra till att personer med OPégéende
funktionsnedsittning kan

stirka sina méjligheter att

delta pa arbetsmarknaden.

1.Raétten till arbete och
férsoérjning. (Fokusomréde)
1.3.Mdjligheten till praktik
och arbete ska starkas.

Efterfraga och boka lokaler OPégéende
som ar tillgdngliga i

forbindelse med

arrangerandet av

seminarier, konferenser

m.m.

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljd samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta
sig, vistas i och anvénda
Stockholms stads miljger.

Analys

Arbetsplatsens tillgénglighet atgardas I6pande
och olika ergonomiska hjélpmedel tillhandahalls
I6pande utifran individuella behov. for att
forbattra tillgangligheten

En god arbetsmiljo, som genomsyras av
jamstalldhet, jamlikhet, méngfald och frinet fran
diskriminering ska pragla verksamheten. Ett
systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs vilket bl.a.
innebar att SBR undersoker, genomfor och féljer
upp verksamheten for att férebygga olyckor och
ohalsa.

Vid rekryteringsprocesser sékerstalls I6pande
tillganglighet och icke-diskriminering.

Funktionshindersradet informerades pa radets
méte den 20 februari om hur SBR arbetar med
sysselsattningsfragan nar det géller att fa
féretagen i Stockholm att anstélla personer med
funktionsnedsattning.

| samband med inférandet av kundvalsmodellen
kommer krav att stallas pa leverantérerna i
systemet att tillhandahalla tillgangliga lokaler for
nyféretagarradgivningen.



Aktiviteter

Vid behov tillhandahalla
kompletterande
individuella stodinsatser
sasom tolkning vid egna
seminarier, konferenser
m.m.

3.Rétten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms stads miljéer.

Vid stéd till evenemang
inhamta information 6ver
hur arbetet med
tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv,
ser ut i forbindelse med
evenemanget.

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvéanda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms stads miljder.

Vid ombyggnation planera
och bygga ritt fran boérjan
sa att tillgangligheten sa
langt som mojligt
sakerstélls utan behov av
anpassningar och atgarder
i efterhand.

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)
3.2.Planera och bygga ratt
fran borjan.

Lopande identifiera och
atgirda enkelt avhjilpta
hinder (enligt Boverkets
foreskrifter).

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.3.Hinder i byggd milj6 ska
atgardas.

Status Analys

DPégéende Individuella stédinsatser tillhandahalls vid behov.
Under perioden har teckensprakstolkar
tillhandahallits. Med anledning av Covid -19 har
flertalet seminarier och konferenser m.m. stéllts
in eller skjutits upp.

°Pégéende Vid samtliga ansékningar inhdmtas en
redogorelse over hur arbetet med
tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i férbindelse
med evenemanget.

°Pégéende Under perioden har ingen ombyggnation skett.
°Pégéende Enkelt avhjalpta hinder identifieras och atgardas
I6pande.



Aktiviteter Status

Verka for att
fastighetsdagare och
naringsidkare forbattrar
tillgidngligheten i sina
lokaler och verksamheter.

oPégéende

3.Rétten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvénda
Stockholms inne- och
utemiljo samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)
3.5.Staden ska paverka
andra fastighetsagare och
naringsidkare att forbattra
tillgangligheten.

Bidra till att stadens
service till ndringslivet i
okad utstrackning
digitaliseras for att
underlitta att starta, driva
och utveckla féretag.

OPégéende

4. Ritten till information och
kommunikation samt att fa
tillgang till ny teknik
(Fokusomrade)

4.2 Digitala och tekniska
I6sningar ska gynna alla.

Digitala och tekniska oPégéende
16sningar ska gynna

personer med

funktionsnedsittning pa

jamlika villkor som andra.

4.Ratten till information och
kommunikation samt att f&
tillgang till ny teknik
(Fokusomréade)

4.2 Digitala och tekniska
I6sningar ska gynna alla.

Tillhandahalla
internetuppkoppling i
verksamhetens lokaler
som stdd till anvandandet
av digital teknik.

(> Pagaende

4.Ratten till information och
kommunikation samt att fa
tiligang till ny teknik
(Fokusomrade)

4.2 Digitala och tekniska
|6sningar ska gynna alla.

Vid implementering av ny °Pégéende
teknik planera rétt fran

borjan for att bidra till att

skapa dkad delaktighet

generellt.

4 Ratten till information och
kommunikation samt att fa
tillgang till ny teknik
(Fokusomrade)

4.3.Ny teknik ska ¢ka

Analys

En Ipande kontakt med naringslivet pagar.

| samarbete med SLK ska informationen till
foretagare forbéttras pa .stockholm. Arbetet med
ny kundvalsmodell pagér och kommer leda till
férbattrade digitala ingangar till foretagsservice.

SBR har upphandlat digitala tjanster for att kunna
genomféra en nysatsning nar det géller
webbplatser, arbetssatt och utveckling av digitala
plattformar. Av upphandlingen framgar att digitala
|6sningar ska vara designade och utvecklade i
linje med radande direktiv och regler for
tillganglighet. Detta inkluderar WCAG 2.1 niva
AA och EU-direktiv 2016/2102 (EN301549).
Antagen leverantér ska forhalla sig till och agera
utifran direktiv och regler under ramavtalstiden.
Relevanta delar ska implementeras i nédvéndiga
uppdateringar av koncernens digitala lsningar.

Internetuppkoppling tillhandahalls for besokare i
verksamhetens lokaler genom wi-fi natverket
"Stockholm Public".

Under perioden har ingen ny teknik har
implementerats. Verksamhetens kunskap
avseende majligheten att genomféra digitala
méte har starkts.



Aktiviteter
delaktigheten

Bedriva ett hdlsoframjande
arbete i verksamheten i
syfte att frimja god hallbar
hdlsa och allmint
valbefinnande.

5.Ratten till basta méjliga
halsa (Fokusomrade)
5.1.Alla ska kunna delta i
halsoframjande aktiviteter pa
fritiden.

Genom avtal om
foretagshilsovard
forebygga arbetsskador
och arbetssjukdom.

5.Raétten till basta méjliga
hélsa (Fokusomrade)
5.3.5tad till halso- och
sjukvard pa jamlika villkor.

Genom verksamhetens rad
for funktionshinderfragor
tillvarata

tillganglighetsperspektivet.

8.Ratten att delta i
demokratin (Fokusomrade)
8.2.Personer med
funktionsnedsattning ska
kunna delta i demokratiska
beslutsprocesser.

Status

°Pégéende

°Pégéende

°Pégéende

Analys

| syfte att framja god hallbar halsa och allmant
vélbefinnande erbjuds medarbetarna en

friskvardstimme per vecka, om arbetet sa tillater,
frukt samt ett friskvardsbidrag om maximalt 2000
kr/ar per anstalld.

Verksamheten arbetar fér att forebygga
arbetsskador och arbetssjukdom genom
foretagshélsovard vilka har medicinsk, teknisk
och psykosocial kompetens.

| samrad med verksamhetens rad for
funktionshinderfragor har aktiviteter tagits fram
utifran stadens program for tillganglighet och
delaktighet for personer med
funktionsnedséattning (2018-2023). Uppfdljning
sker i samband med ordinarie rapportering och
redovisas I6pande vid méten med radet for
funktionshinderfragor.



