Stockholms
stad

Arbetsmarknadsforvaltningen
Administrativa staben

Livdjursgatan 4

Box 10014

121 26 Stockholm-Globen
Vaxel 08-508 35 500
stockholm.se

Arbetsmarknadsforvaltningen Protokoll FVG
Administrativa staben Sida 1 (6)
2020-09-17

AMN 2020-0001-1.1.4

Protokoll fran mote med FVG den 17 september 2020

Tidpunkt
Torsdag den 17 september 2020, kl. 09:00 — 10:50

Plats
Livdjursgatan 4, konferensrummet Maracana samt via Skype

Narvarande

For arbetsgivaren
Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande

Jonina Gisladéttir, HR-chef

Amanda Broman, administrativ chef (Skype)

Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm

Ulrika Klemets, ekonomichef

Bengt Jonsson, avdelningschef Vuxenuthildning Stockholm

Arja Lindholm, kommunikationschef (Skype)

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef - Narvarande under 81-7 och §9

For arbetstagarna
Carl Korch, SACO-radet (Skype)

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksférbund
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund

John Envall, Sveriges skolledarférbund (Skype)

Erik Jung, Lararférbundet (Skype)

Rafael Szoppe, Vision (Skype)

Anmalt forhinder/franvarande

Malin Appelqgvist, Kommunal

Omar Danakill, Lararférbundet

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna
Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision
Helen Saeidpour, SSR

Justerat den 18 september 2020

Karina Uddén, ordférande

Anna Graslund, justerare Niklas Malmstrém, sekreterare
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8§1. Motets 6ppnande
Ordférande Karina Uddén, forvaltningschef, forklarade motet for
Oppnat.

8 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Anna Graslund, valdes till justerare. Justeringsdag for protokollet ar
den 18 september 2020.

§4. Foregaende protokoll

Ersattning for parkering

Forvaltningen svarade att man har undersokt fragan och kommer
inte att erbjuda kompensation/ersattningar for parkeringskostnader.
Fragan ar avstamd med PAS, som inte givit nagon annan
rekommendation.

Lararnas Riksférbund uttryckte att det &r ett beklagligt beslut.
Lararforbundet, Vision och SACO-radet stodjer Lararnas
Riksforbunds yttrande.

Lokala samverkansgrupper

Forvaltningen svarade att fragan behover fortsétta beredas inom
ber6rd verksamhet, det vill sdga SVG for Egen regi. Dérefter
faststéllas i FVG.

Sunt arbetsliv

SACO-radet efterfragade hur planen for att ga vidare efter
presentationen vid foregaende mote.

Forvaltningen svarade att man ser dver en ans6kan nu och fragan
kommer lyftas i FVG och andra samverkansgrupper nar det narmar

sig.
Protokollet lades sedan till handlingarna.

8§ 5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

8§ 6. Narvarande personalféretradare vid nAmndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal och Carl Korch, SACO-radet, deltar
vid arbetsmarknadsnamndens sammantrade den 22 september 2020.

Information

87. Information om verksamheten i férvaltningen



Stockholms Protokoll FVG
stad 2020-09-17
Sida 3 (6)

o3

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade
forvaltningsgruppen. Informationen fran vara skolor ar att det
fungerar vél, skolorna har till varierande grad nu éppnat upp for viss
klassrumsundervisning.

| en avstamning som genomforts med tva av forvaltningens stora
utbildningsanordnare séger de att de har fatt signaler att vissa elever
nu borjar, i radande situation och efter varens speciella forhallande,
patala brister och stélla krav pa undervisning och arbetssatt.

Rekrytering av chef for studieteamet pagar och férhoppningen ar att
bli klar med urvalsprocessen de narmaste veckorna. Det var 71
sokande, manga bra med hog kompetens och erfarenhet. En resurs
fran utvecklings- och utredningsstaben é&r tillforordnad chef till den
14 januari 2021.

Staber

Ekonomichef gav vidare information om inkdpsfunktionen inom
ekonomistaben, som ocksa foredrogs vid foregaende mote. Ett
utkast till forslag for hur inkdpsfunktionen kan komma att
organiseras, och hur interna resurser kan anvandas, presenterades
till férvaltningsgruppen.

Nér forslaget ar fardigstallt kommer risk- och
konsekvensbeddmningar att genomféras och fragan lyftas med
huvudskyddsombud samt samverkas infor beslut.

Introduktion av nyanstéllda

HR-chef informerade forvaltningsgruppen att den halvdag for
nyanstallda som forvaltningen har planerat stélls in &ven i host, med
anledning av pandemin. Forvaltningen arbetar med att kunna
sjOsatta ett digitalt introduktionsprogram som stdd vid introduktion.
Sedan tidigare finns bra introduktionsutbildningar, bade
stadsoévergripande och forvaltningsovergripande.

Lararnas Riksforbund stallde fragan om det finns information
gallande samverkan och fackliga foretradare i materialet. Detta da
facken normalt sett deltar vid de fysiska introduktionerna.
Forvaltningen svarade att det finns viss information gallande
arbetsmiljépolicyn i det stadsdvergripande, men det ar verksamhet i
fokus, sa ingen information om fackliga foretradare. Listan éver
fackliga foretradare kan lankas till den forvaltningsspecifika och
forvaltningen kan &ven lanka till sidor om de fackliga har specifik
information de vill fa med.
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Lokalprogrammet huvudkontoret

Administrativ chef uppdaterade férvaltningsgruppen om laget med
lokalerna vid Livdjursgatan 4. Forvaltningen har fran den 1 juli ett
kontrakt i tre ar framdver, med en uppsagningstid pa 9 manader for
bada parter.

Forvaltningen har gett serviceforvaltningen i uppdrag att ta fram ett
utkast till lokalprogram for huvudkontoret och nér det finns ett
fardigt forslag kommer de fackliga representanterna att involveras i
arbetet. Berorda chefer ska ta fram ett forslag till pa vilket satt
medarbetarnas synpunkter ska tas i beaktande. | dagsléget finns
ingen tidsplan da det &r avhangigt lokalprogrammet.

SACO-radet undrade om forvaltningen fatt nagon information
gallande hur ombyggnationen av Slakthusomradet kan komma att
paverka lokalerna och om forvaltningen ska borja leta nya lokaler.
Forvaltningen svarade att det i dagslaget inte finns nagra besked
fran fastighetsagaren géllande den fastighet som forvaltningen hyr
lokaler i, och att fragan om lokaler pa langre sikt kommer att bli
aktuell efter att lokalprogrammet ar klart.

Bemanningsplanering, arbetssatt
HR-chef héll en genomgang av arbetssatt for bemanningsplanering.
Beskrivningen bilédggs protokollet, se bilaga 1.

Lararnas Riksforbund undrade om dven de som har 6nskemal
om utokad tjanstgoringsgrad kommer att finnas med pa
tillgangslistan. LR lyfte vidare att vissa befattningar som har samma
titel inom de olika avdelningarna har véldigt olika arbetsuppgifter
och att man behdver ta det i beaktande vid introduktionen om
medarbetare flyttas mellan enheter inom forvaltningen.
Forvaltningen svarade att det inom forvaltningen finns valdigt fa
deltidsanstallda sa det har inte bedomts vara en stor fraga, men vid
behov kan sadant behov inrymmas.

Dialog

88.  Aktuellt dialogamne

Vilka lardomar om arbete och arbetsplatser ska vi ta med oss efter
pandemin

En dialog fordes dar forvaltningsgruppen fick mojlighet att lyfta
upp bade lardomar och risker som de sett utifran arbetet under
varen.
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Arendehantering

89. Namndarenden

Yttrande Gver remiss av ’Motion om att hanvisa till det kommunala
sjalvbestammandet vid mottagande av nyanlanda anvisade av
regeringen”

AMN 2020-0560-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av ’Kommuner som utférare av tjanster at
Arbetsformedlingen - en analys av de rattsliga forutsattningarna
(SOU 2020:41)”

AMN 2020-0654-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO-radet inkom med ett sarskilt yttrande som bilaggs
protokollet, se bilaga 2.

Yttrande Over remiss av ’LSS-utredningen (SOU 2018:88)™
AMN 2020-0745-1.6
Forvaltningschef foredrog arendet.

SACO-radet inkom med ett sarskilt yttrande som bilaggs
protokollet, se bilaga 3.

Prova-pa studier

AMN 2020-0738-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.
Forvaltningsgruppen lamnade inga synpunkter.

Tertialrapport 2 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Forvaltningschef foredrog arendet och tipsade om den bilaga till
arendet dar det finns utforligt beskrivet namndens verksamheter pa
Jarva.

Lararnas Riksforbund efterfragade en sammanstéllning pa
skolorna for Egen regi.

Forvaltningen svarade att det ar en fraga for verksamhetsomrade
Egen regis samverkansgrupp. Sammanstélining skickas till berorda.

Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2020-0702-1.3

AMN 2020-0576-1.3

Forvaltningschef foredrog arendet.
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SACO-radet papekade att det finns risk att berérda kan
identifieras.

Forvaltningen svarade att det uppmarksammats och att det
kommer atgardas framover.

810. Skyddskommittéarenden
Covid-19

Lararnas Riksforbund undrade om det méarkts nagot pa
sjukstatistiken.

Forvaltningen svarade att sjukfranvaron sjunkit nagot till
tertialrapport 2. Det kan handla om att man arbetar hemifran och
kan arbeta om man har milda symptom.

Lararforbundet lyfte det nyhetsbrev som Vuxenutbildning
Stockholm skickat ut under pandemin, det ar mycket positivt att fa
sadan kontinuerlig information.

811. Nasta mote
Nésta mote med forvaltningsgruppen éger rum den 15 oktober
2020, k1. 09:00 i lokal Maracana.

8§12. Motet avslutades
Avdelningschefen for Vuxenutbildning Stockholm tackades av.

Ordforande tackade for deltagandet.
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Bemanningsplanering arbetssatt

Syfte med arbetssattet

Forvaltningens bemanningsplanering behdver vara en standigt
aktuell fraga med ett arbetssatt som haller 6ver tid.
Bemanningsplanering ar en viktig del av den langsiktiga
kompetensforsorjningen och beslut i bemanningsfragor ska darfor
beredas noggrant innan beslut tas.

En genomtankt bemanningsplanering skapar forutsattningar for en
mer flexibel organisation som béttre kan nyttja befintliga
kompetenser och som har en béttre beredskap for att mota
forandringar.

Stadens riktlinjer:

Stadens rekryteringsprocess lagger grunden fér bemanningsarbetet
genom att tydliggora att det vid varje enskilt rekryteringstillfalle ar
nddvandigt att se dver behov av kompetens, vilket gors med hjélp
av verktyg i rekryteringsprocessen, behovsanalys och kravprofil.
Lank:
https://samarbete.stockholm.se/sites/Rekrytering/SitePages/start.asp
X

Detta arbete maste varje enhet gora i samband med att
rekryteringsbehov uppstar.

I dokumentet ’hantering av Overtalighet 1 stadens verksamheter, dnr
KS 2020/779” framgér att alla forvaltningar ska arbeta aktivt och
langsiktigt for att dvertalighet inte ska uppsta.

Se intrandtet "Omstéllning — for chefer och HR”
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Omstallning---staden/

Arbetsmarknadsforvaltningen
HR-staben

Livdjursgatan 4

121 26 Stockholm
Telefon 0850835518
hr.amf@stockholm.se
stockholm.se


https://samarbete.stockholm.se/sites/Rekrytering/SitePages/start.aspx
https://samarbete.stockholm.se/sites/Rekrytering/SitePages/start.aspx
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2013/3/Omstallning---staden/
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Organisering och arbetssatt
De ledningsgrupper som finns ska ocksa vara det forum dar
bemannings- och kompetensfragor diskuteras.
e Enhetens ledningsgrupp (dar sadan finns) for att ta fram
behovsanalys och kravprofil.
e Verksamhetsomradenas ledningsgrupper for det som endast
berdr verksamhetsomradet.
e Avdelningens ledningsgrupp for det som berdr och behdver
I6sas inom avdelningen.
e Forvaltningens ledningsgrupp for staberna och nar fragan
berdr hela forvaltningen samt for att fa helhetsperspektiv.

Till stod for att kunna gora dessa beddmningar finns ett dokument
med information i ett gemensamt dokument som HR-staben,
avdelningschefer och VO-chefer har tillgang till.

Dokumentet innehaller en dverblick av resurser (tillgangslista), till
exempel medarbetare med placeringsbehov pa grund av
projektarbete, foretradesratt eller forandringar i verksamheterna.

Vid rekryteringsbehov:

1. Enhetschef/rektor tar tillsammans med ev ledningsgrupp
fram behovsanalys och kravprofil for tjansten (verktyg finns
i rekryteringsprocessen..

2. Enhetschef/rektor har dialog med VVO-chef for bedémning
av rekryteringsbehov genom att konsultera dokument med
vilka resurser som finns tillgangliga.

3. Om ¢gj l6sning finns dar — rekrytera

Om fragetecken — VO-chef tar upp fragan for beslut pa ALG
5. Beslut tas och VO-chef formedlar beslut till enhetschef

&

Vakanser och rekryteringsbehov

HR-konsult sammanstéller information om
vakanser/forflyttning/placering i det gemensamma
bemanningsdokumentet som tas upp pa verksamhetsomradets
ledningsgrupper under rubriken bemanning en gang/manad.
Respektive chef i métet ansvarar for att informationen tas upp eller
har ersattare som har den information som krévs.

Bemanningsplanering arbetsséatt
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Arbetssatt for bemanning

Om resurs med tillracklig kompetens finns pa tillgangslistan ska
rekrytering avslas och den interna resursen far placering pa den
lediga tjansten.

Vid behov av fordndrad bemanning tillampas som grundregel
féljande arbetssatt:

Observera att forflyttning av medarbetare ar forhandlingsfraga
enligt AB kap 3 §6.

1. Verksamhetens behov och réatt kompetens
For arbetsuppgifter pa annan enhet ar detta vagledande vid
forflyttning.

2. Erbjuda medarbetare flytt till annan enhet
Forfragan till samtliga medarbetare inom befattningen pa
enhet med for stor bemanning/avslut av projekt, om flera
intresserade far den med langst anstallningstid forflyttas

3. Forflyttning av medarbetare till annan enhet
Om ingen anmaler intresse forflyttas medarbetare med
kortast anstéllningstid till enhet med behov av personal

4. Erbjudande om omplacering till ledig tjanst
Om ingen ledig tjanst finns inom den egna befattningen kan
erbjudande om omplacering till annan befattning om det
finns tillrackliga kvalifikationer for denna.

Om forvaltningen behdver ga in i omstallningsatgarder kan
kompetensutvecklingsinsatser vara aktuella for att en matchning
ska kunna ske. Kravet pa kompetensutvecklingsinsatser ar stora och
en upplarningsperiod pa 6-12 manader kan anses rimlig.

Det finns mojligheter for forvaltningen att ansoka om medel enligt
TLO-KL som &r en del av omstallningsavtalet KOM-KL for att
arbetsgivare ska kunna arbeta med att kompetensforsorjning for att
undvika dvertalighet.



Vid forvaltningsgruppens sammantrade, den 17 september 2020, har SACO-radet vid
arbetsmarknadsforvaltningen inom Stockholms stad, givit féljande Sarskilt Yttrande, rérande
arende 12, ndmndens &renden, infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade tisdagen den 22
september, Remissarenden 5. Yttrande 6ver remiss av ”’Kommuner som utforare av tjanster
at Arbetsformedlingen - en analys av de rattsliga forutsattningarna (SOU 2020:41)”.

SACO-radets vill gora en komplettering till forvaltningens forslag till beslut, gallande
forvaltningens yttrande till Stockholms stads kommunstyrelse, med dnr 2020/985. SACO-
radet stodjer forvaltningens valbalanserade forslag till beslut men vill komplettera forslaget,
med foljande sarskilt yttrande. Anledningen till att vi lagger yttrandet finns i
samverkansavtalet. | det star det att.

”Parternas inriktning i denna dverenskommelse ar att skapa goda forutséttningar for 6kad och
kontinuerlig dialog inom organisationen. Exempel pa fragor som behandlas i samverkan:
Budget/Verksamhetsplan, Lokalfragor, Organisationsfragor, Kompetensutveckling,
Utvecklingsfragor, Arbetsmiljofragor, Chefsrekryteringsprocess.

Forvaltningen kommer att paverkas av utredningens forslag och darfor lagger vi som
representant for arbetstagarna foljande yttrande.

SACO-radet vill lyfta foljande delar fran SOU 2020:41, utéver forvaltningens yttrande.

Vi vill lyfta fram det utredningen skriver om férhallandet mellan kommunen och
arbetsférmedlingen.

”Det har t.ex. ifragasatts om kommunerna med stod av kommunallagen kan vara en
matchningsaktdr.53” ” Med stéd av socialtjinstlagen har kommunerna en skyldighet att
frdmja enskildas rétt till arbete alldeles oavsett om de uppbér forsorjningsstod eller inte. Inom
ramen for det ansvaret har kommunerna rétt att bista den enskilde i kontakter med Arbets-
formedlingen och arbetsgivare. Enligt utredningens bedomning far det anses innebéra att i det
sammanhanget inte bara far utan ska kommunerna bista enskilda med sadana tjanster som
innefattar matchning, om an i begransad och kompletterande utstrackning. Socialtjanstlagen
ger darmed mer rattsligt stdd &n kommunallagen kan ge for att hjalpa enskilda individer till
arbete eller annan sysselsittning, sirskilt for vissa grupper.””

Utredningen skriver dven ” Att rusta de arbetssokande med adekvat kompetens ar darfor
centralt for en vilfungerande arbetsmarknadspolitik.”® Det backas upp av féljande
information: > Vidare ska prioriteringsregeln inom Komvux &ndras sa att de med storst behov
av utbildning prioriteras. Detta innebér att inte bara de med minst utbildning utan éven bl.a.
arbetsldsa och vuxna i behov av yrkesvixling ska prioriteras vid urval till utbildningen.39”*
Det galler fran den 1 juli 2021.°

Vid samarbeten &r det dock viktigt att uppméarksamma behovet av att sakerstélla att
samarbetet uppfyller de réttsliga forutsattningarna for det. Det finns annars risk for att ett

1SOU 2020:41. Sid 153.

2 Inid. Sid. 155.

3 Ibid. Sid 49.

4 1bid. Sid 143.

5 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagarfarende/betankandetkomvux-for-starkt-
kompetensforsorjning_ H701UbU22 1



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/komvux-for-starkt-kompetensforsorjning_H701UbU22
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/arende/betankande/komvux-for-starkt-kompetensforsorjning_H701UbU22

samarbete kommer att utsattas for langdragen réattslig provning.43 (Jfr kommissionens och
Konkurrensverkets ifragasattande i flera arenden under flera ars tid av samarbetet mellan
nagra Skanekommuner om avfall i det gemensamma bolaget Sysav AB, se bl.a. RA 2008 ref.
26 och HFD 2018 ref. 71 samt EU-kommissionens formella underréttelse 2014/4183. ) ... Det
galler sarskilt om samarbeten mellan Arbetsformedlingen och kommuner skulle ingas nar det
aven finns privata leverantdrer som kan trada in.

”Men sddana samarbeten ger 4nda mojlighet att organisera och utforma utférandet av
uppgifterna Iépande inom samarbetet utan att ha krav pa sig att vanda sig till marknaden eller
genom att samarbetet i sin tur vander sig till marknaden for att anskaffa de tjanster som
behdvs, dvs. det ger en storre frihet att anpassa verksamheten till behovet. Det forutsatter
dock att samarbetsparterna haller sig inom ramen for samarbetet och att de under hela
Ioptiden for samarbetet uppfyller forutsattningarna for det.

Forutsattningarna for sadant samarbete kan darfor behéva sakerstallas rattsligt, genom
forfattningsstod for tillampningen eller genom avtal eller andra styrande dokument. Vid
tillampningen &r det i forsta hand Arbetsformedlingen som har ansvar for att sakerstélla detta i
de situationer som ar aktuella for den har utredningen.

Detta eftersom det ar Arbetsférmedlingen som kommer att vara den som i forsta hand
kommer att sta for ersattningen. Samarbetet riskerar annars att bedémas som en otillaten
direktupphandling med risk for att myndigheten behdver betala upphandlingsskadeavgift (se
21 kap. LOU)®

”Utredningen foreslar darfor att ndr kommuner &r leverantorer 4t Arbetsformedlingen enligt
LOU och LOV ska det ske inom deras befogenheter. De kan da lamna anbud eller delta i
valfrihetssystem bland andra leverantdrer. Kommunerna har visserligen redan dessa
mojligheter men ett fortydligande av detta kan innebdra att tjanster utférs som annars inte
skulle utforas utan ersattning fran Arbetsformedlingen.”’

” T uppdraget till Arbetsformedlingen att analysera forutsittningar infor reformeringen skriver
regeringen att myndigheten fortsatt ska ha ansvar for foljande uppgifter:99 .... Genomfora
kartliggningar och arbetsmarknadspolitiska beddmningar av de arbetssékande.”®

Det betyder att om kommunen blir leverantor till arbetsformedlingen sd maste kommunen
folja myndighetens regler forst och stadens regler efter det. Det ar en viktig aspekt for
arbetstagarna att kanna till om utredningens forslag, blir genomférda. Forslagen ar tankta att
bli implementerad fran januari 2022.

Carl Korch
Ordférande for SACO-radet, Kista den 14 september 2020.

® Ibid. 182
" Ibid. Sid 196
8 1bid, sid 67-68.



SACO-radet vill lyfta foljande tillagg som ett sarskilt yttrande till forvaltningens forslag till
yttrande dver remiss av LSS-utredningen (SOU 2018:88. Pa sidan 7 i forslaget till remissvar,
skriver forvaltningen:

” Socialstyrelsen beskriver ocksa att forskning visat att metoden Supported Employment, dar
en person far hjalp av en sérskild stodperson for att hitta och behalla ett arbete, ar en bra
metod for att na anstéllning och social inkludering. Sarskilt namns aven den utveckling som
gjorts av metoden for gruppen med psykiska funktionsnedséttningar, Individual Placement
and Support (IPS). Socialstyrelsen slar fast att det i den dagliga verksamheten finns deltagare
som med ratt stod skulle kunna ga vidare till lonearbete, men konstaterar att det ar oklart hur
manga det galler”

Pa sidan 10 star det ”Arbetsmarknadsférvaltningen vill dven understryka att det kravs
kompetensutveckling for handlaggare och personal som arbetar direkt med malgruppen, for
att sékerstalla att malgruppens kompetens och férmagor identifieras och att fokus inte ligger
pa hinder.”

Pa sidan 13 star det ” Inom Stockholms stad skulle Jobbtorg Stockholm vara en lamplig aktér
att ytterligare stotta vid évergangen mellan gymnasiesarskola och arbetsliv for att minimera
hemmasittande och for att minska antalet personer som direkt hanvisas till daglig verksamhet.
Manga av de personer inom daglig verksamhet som star nara arbetsmarknaden liknar den
malgrupp som Jobbtorg Stockholm méter. Stodbehovet &r liknande och Jobbtorg Stockholm
arbetar med den for malgruppen beprévande metoden Supported Employment.”

SACO-radet stodjer forvaltnings uppfattning att det > kravs kompetensutveckling for
handlaggare och personal som arbetar direkt med malgruppen...”.

” Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan har pé uppdrag av regeringen utvirderat hur
arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser av typen Supported Employment paverkar
mojligheten till arbetsmarknadsetablering for malgruppen unga med aktivitetsersattning pa
grund av nedsatt arbetsformaga. ... Supported Employment-insatsen har utforts av
Arbetsférmedlingens SIUS-konsulenter.”?

” D4 utvirderingen handlar om arbetslivsinriktad rehabilitering sa var forutsattningen for att
delta i projektet att individerna bedémdes kunna tillgodogdra sig arbetslivsinriktad
rehabilitering. De skulle ocksa ha uttryckt att de vill ha stod med aktiviteter for att fa arbete.

Individer som utifran dessa kriterier bedomdes aktuella for att delta i effektutvarderingen
kallades till gemensamt mate med handlaggare fran Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Detta &r i linje med den ordinarie arbetsprocessen inom det forstérkta
samarbetet. Personlig handlaggare och arbetsférmedlare beddmde sedan gemensamt om
personen skulle tillfragas om att delta i utvarderingen. Effektutvarderingens studiepopulation
ar darmed inte hela gruppen unga med aktivitetsersattning utan de personer i denna grupp som
beddmts ha forutsattningar och vilja for att starta arbetslivsinriktad rehabilitering inom ramen
for effektutvirderingen”?

1Sid 15 av 154.
https://arbetsformedlingen.se/download/18.4fh667a1169bfd2c0a696¢0/1556026059716/effektutvardering-av-
insatser-for-unga-med-aktivitetsersattning-wp.pdf
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”For att bli SIUS-konsulent behdver man forst bli anstélld hos arbetsformedlingen och sedan
far man ans6ka om att bli det. SIUS-konsulenter kan ha olika utbildningsbakgrunder, ofta
ndgon form av eftergymnasial utbildning med beteendevetenskaplig inriktning.”*

” Tillgang till SIUS-konsulent ges efter en inledande utrednings- och forberedelsetid, samt om
det beddms finnas behov &ven konsultation av specialist.”*

Arbetsmarknadsforvaltnings definition av Supported Employment.

”Supported Employment som utvecklades i USA under 1970-talet och &r idag globalt anvénd
och vetenskapligt utvarderad. Metoden syftar till att personen ska erhélla ett personligt stod
och végledning som leder till att det ska fungera pa en arbetsplats.

Supported Employment &r en metod for att ge ett personligt utformat stod till personer med
funktionsnedséttning eller andra missgynnade eller utsatta grupper som vill ha arbete. Tanken
ar att manniskor ska fa det stod och den vagledning de behdver for att hitta ett arbete som
fungerar bra for dem och som ar hallbart i langden.

Den som far stod behdver inga sarskilda forkunskaper, ingen arbetstraning och behover inte
ha arbetat i skyddade former innan. Metoden &r dven ett stod till arbetsgivaren som ska ta
emot personen.

... Att personer far ett forsta jobb, eller aterintrade pa 6ppna arbetsmarknaden, och att de nar
hallbara anstillningar och sjilvforsorjning éver tid. °

Stockholms stad anvénder metoden for alla inskrivna vid Jobbtorg Stockholm. Det &r
arbetsgivarens metod, som vi anvander for att fa de aspiranterna som behover till arbete eller
studier, om coachen sjalv beddmer att det behdvs.

SACO-radet vill lyfta att metoden anvands till olika malgrupper hos Arbetsférmedlingen och
hér vid Jobbtorg. Det &r olika forutsattningar for att fa ta del av samma metod. Det ar av vikt
att uppmarksamma forvaltningen pa det har forhallandet om vi i framtiden, skulle bli
leverantor till arbetsférmedlingen och ska folja deras regler.

De som kommer att fa uppdraget att lotsa deltagare fran daglig verksamhet ut till en
arbetsplats kommer att behova fa kompletterande fortbildning, for att mota deltagarna och
kunna ta del av underlagen och forsta dem. Det finns mycket information som arbetstagaren
behdver kanna till for att utfora ett professionellt uppdrag. Det ar en sak att fa en
grundlaggande utbildning i metoden och en annan att fa en avancerad vidareutbildning av
metoden.

”SOU 2018:88 Utgangspunkter och allménna évervaganden

Nuvarande reglering

Det finns tva bestimmelser 1 LSS som ror ”Verksamhetens mal och allménna inriktning”.
Den forsta anger att verksamhet enligt lagen ska framja likhet i levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallslivet for de personer som omfattas av lagens personkrets och malet ska
vara att den enskilde far mojlighet att leva som andra.

3 https://www.framtid.se/yrke/sius-konsulent
44 |bid. Se sid av 154.
5Sid 21 av 71. https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1869800
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Enligt forarbetena redogdr denna bestdammelse for den allménna inriktning som verksamheten
enligt lagen ska ha, men innehaller ocksa en allman regel om att det ska finnas personal av
viss omfattning och med viss kompetens.29”°

2

14.1 Forslaget till lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade

Andra stycket innehdller en allmidn regel om skyldighet att ha den
personal som behdvs for att meddela god omsorg. Detta innebir att
personalen skall ha den utbildning och erfarenhet som kan krivas for
varje specifik uppgift. Bestdmmelsen avser inte endast personal som
utfor arbetsuppgifter som direkt géller insatser cnligt 9 § - t.cx. perso-

nal vid gruppbostdder, sjukgymnaster, kuratorer, specialpedagoger och
dagcenterpersonal - utan all personal som behdvs [6r att bedriva en
rationell och dndamalsenlig verksamhet. Négot krav pd att anstilla
personal av det ena eller andra slaget stdlls dock inte upp. Det far
ankommma pa huvudminnen sjilva att organisera verksamheten pa ett
adndamalsenligt sitt. Bestimmelsen har sin motsvarighet i den nuvarande

omsorgslagen.
297

”Under rubriken “Ritten till insatser” finns bestimmelsen om att den enskilde genom
insatserna ska tillforsékras goda levnadsvillkor. Insatserna ska vara varaktiga och
samordnade. De ska anpassas till mottagarnas individuella behov samt utformas sa att de &r

lattillgangliga for de personer som behéver dem och starker deras formaga att leva ett
sjdlvstindigt liv. «8

SACO-radet vid arbetsmarknadsforvaltningen, Kista den 14 september 2020.

6 SOU 2018: 88 sid. 179.
7 https://data.riksdagen.se/fil/1B206C4B-E466-473B-AD84-0E1D9C87B719 Sid 171-172.
8 SOU 2018: 88 sid. 179.
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