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81. Motet Oppnades av vice ordférande Louise Lindstrom

82. Val av ordférande
Louise Lindstrom utsags till motets ordférande.

§3. Dagordningen faststalldes
Dagordningen faststalldes.

84. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare.

85. Val av justerare
Till justerare valdes Ann-Cristin Broberg.

§6. Foregdende mote och foregdende motesprotokoll
Inga synpunkter lamnades pa foregaende maétesprotokoll.
Protokollet lades till handlingarna.

§7. Arenden infor arbetsmarknadsnamndens sammantrade

Yttrande Over remiss av ’Motion om att hanvisa till det kommunala
sjalvbestdmmandet vid mottagande av nyanlanda anvisade av
regeringen”

AMN 2020-0560-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av ’Kommuner som utférare av tjanster at
Arbetsformedlingen - en analys av de rattsliga forutsattningarna
(SOU 2020:41)”

AMN 2020-0654-1.6

Forvaltningschef foredrog arendet.

Radet uttryckte att det ar positivt att drendet namner personer med
funktionsnedséttning specifikt.

Yttrande Over remiss av ’LSS-utredningen (SOU 2018:88)”
AMN 2020-0745-1.6
Forvaltningschef foredrog arendet.

Radet lamnade ett sarskilt yttrande kring arendet, se bilaga 1.

Prova-pa studier
AMN 2020-0738-1.3
Forvaltningschef foredrog arendet.

Protokoll fort vid méte med
arbetsmarknadsnamndens rad for
funktionshinderfragor
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Radet lyfte vikten av méjligheten for fler att komma ut i studier, i
dagens samhalle &r det valdigt svart att fa en anstéllning utan
gymnasiekompetens.

Radet papekade ocksa anvandandet av ordet individ till skillnad
fran person. Individ ska endast anvandas i statistiksammanhang.

Tertialrapport 2 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Forvaltningschef foredrog arendet.

Forvaltningen tipsade om den bilaga till &rendet dar det finns
utforligt beskrivet namndens verksamheter pa Jarva.

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Anmalan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2020-0702-1.3

AMN 2020-0576-1.3

Radet har tagit del av arendet och lagger det till handlingarna utan
nagra synpunkter.

Anmalan av beslut fattade av tjansteman enligt delegation
Radet lyfte upp ESF-projektet fler vagar in — breddad rekrytering
som drivs inom Jobbtorg Stockholms verksamhetsomrade insatser.

88. Lokalernas och handlingarnas tillganglighet

Radet lyfte aterigen problemet med fargkodningen gallande resultat
som inte fungerar med talsyntes. Sekreterare fick i uppdrag av radet
att aterigen kontakta ansvarig pa SLK for att paminna om
problematiken.

89. Fortsattning av diskussion om samarbete géllande rapporten
utvardering av Stockholms stads rad for funktionshinderfragor

Da inga resultat publicerats d&nnu bordlaggs fragan till nasta
sammantréade.

8§10. Ovriga fragor

Radet lyfte fragan om att aterga till sakra fysiska méten. Fragan
bevakas I6pande liksom om myndigheternas rekommendationer
andras.

§11. Nasta mote
Nésta mote dger rum onsdagen den 14 oktober 2020, (kl. 15.30 for
formote, radets sammantrade kl. 16.30).

§12. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet.



Funktionshinderradet for Arbetsmarknadsfragor

Synpunkter pa §6 LSS utredningen och stadens yttrande
Sammantrade den 16 sept 2020

Bengt Lyngback
Louise Lindstrom
Ann-Christin Broberg
Sirkka Husso

Kristofer Erlandsson

Vi har tagit del av arendet och vill Iamna synpunkter, primért vad galler Daglig Verksamhet.
Radet staller sig i stora delar bakom forvaltningens remissvar men vill framfora foljande
synpunkter med anledningen av utredningens forslag:

Forst konstaterar vi att vi instammer med utredningen att ”Daglig verksamhet &r en insats som
for manga skapar meningsfull sysselséttning och vardagligt sammanhang.”

Insatser enligt LSS beviljas personer med omfattande funktionsnedséttningar. Insatsen ska
ersatta sadana funktioner som &r en forutsattning for ett sjalvstandigt liv pa lika villkor som
ovriga medborgare: att bidra till de funktionshinderspolitiska malen om delaktighet, jamlikhet
och tillganglighet. Insatser sker pa manga omraden sasom bostad, sysselsattning, fritid och
gemenskap. Samtliga dessa &r av avgorande betydelse for livskvalitet och delaktighet.

Vi konstaterar att LSS utredningen inte lamnar de forslag om atgarder som kravs for att
utveckla insatsen daglig verksamhet. Trots att DV ar den storsta LSS insatsen begrénsas
forslagen till

1) en inledande, individuell kartldggning av den enskildes behov och

2) ett gemensamt uppdrag fér Socialstyrelsen och Myndigheten att ta fram ett
kunskapsunderlag med fokus pa de som star langst fran arbetsmarknaden.

Daglig verksamhets kvalitet paverkar tiotusentals manniskors vardag pa manga olika satt. I en
valfungerande Daglig Verksamhet finns det mojlighet for alla att utvecklas utifran sin egen
formaga, oavsett funktionsnedséattning. FOr nagra betyder det att man har méjlighet komma in
pa den reguljara arbetsmarknaden och for andra kan det betyda ett erbjudande om
meningsfulla arbetsuppgifter med det stéd man behdver. Tyvérr ger utredningen inte forslag
pa nagra robusta forslag som rader bot pa nuvarande daliga kvalitet. Det finns t ex. DV med
stora grupper dér det enda gemensamma &r att man har funktionsnedsattning. Idag préaglas
Daglig Verksamhet ofta av en lag ambitionsniva dar det handlar mer om férvaring an
meningsfull sysselsattning. Vi bedomer att Daglig Verksamhet idag har alltfor stora
verksamheter, har stor brist pa personal, har en kompetensbrist bland personalen samt att de
erbjudna arbetsuppgifterna inte & meningsfulla.



Personer med IF tillhor den grupp som har storst hinder och svarast att etablera sig pa
arbetsmarknaden efter avslutade gymnasiestudier. Det finns flera orsaker till detta, bl a. att
stoden pa arbetsmarknaden inte ar anpassade. For Arbetsformedlingen &r det inte en
prioriterad grupp, inom Samhall ryms inte manniskor som har stora behov av stod som star
langt ifran den reguljara arbetsmarknaden, dartill skapar instrumenten som
aktivitetsersattningen och Daglig Verksamhet inlasningseffekter. Dessutom har antalet
personer som ehaller Aktivitetsersattningen drastiskt minskat de senaste aren, ca 8000 ar 2016
till 5000 2018. Problem som é&r val beskrivna i rapporter av Statskontoret, MFD och &ven
tydliggjorts i forskning av Jessica Arvidsson.

Vi vet av erfarenhet att manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden (manniskor med
funktionsnedsattning) som redan idag har en lag sysselsattningsgrad (beraknat till 20-40%
lagre an de som inte har funktionsnedsattning) kommer att drabbas hart. Har kravs tidiga och
snabba insatser for att dessa individer inte ska slas ut.

Vi valkomnar darfor att utredaren betonar vikten av utveckling vad avser bade kompetens och
kvalitet. Insatserna bor samtidigt vara sa tydligt definierade att det innebéar forutsagbarhet och
trygghet for den enskilde.

Sthim stad har ca 160 dagliga verksamheter varav ett tjugotal har en uttrycklig malséttning

mot arbete eller studier. Ca 2700 personer har idag ett beslut om daglig verksamhet i staden
men det finns for oss ingen strukturerad uppféljning av hur manga som lamnar insatsen for
arbete eller studier.

Overgangen fran daglig verksamhet till arbete ar nast intill obefintlig och den dagliga
verksamheten riskerar att bidra till en inlasningseffekt da andra aktrer inom
arbetsmarknadspolitiken inte ser denna grupp, konstaterade Socialstyrelsen redan 2007.
Socialstyrelsens analys fran 2014 visar att bara 0,2 procent av de 33 800 som hade daglig
verksamhet har haft ett I6nearbete som varat i minst tva ar.

Enligt 15 § 4 LSS hor det till kommunens uppgifter att medverka till att manniskor som tillhor
personkretsen far tillgang till arbete pa den reguljara marknaden eller hos Samhall m.fl. DV
ska ha som mal att utveckla den enskildes majligheter till forvéarvsarbete och erbjuda
meningsfull sysselsattning.

Detta samtidigt som det i stadens budgetforslag 2020-2022 konstaterades att “Alla
stockholmare oavsett funktionsformaga ska ha samma majlighet till delaktighet i samhallet.”

Vidare ser vi att utredningen initierats for att malsattningen med lagen inte uppfylls
tillfredstallande. Sedan 1999 har rattspraxis successivt inneburit att allt farre, i var mening
alltfor fa, omfattas av lagen genom en allt snavare tolkning av personkretstillhérigheten och
da framforallt personkrets 3. Samma restriktiva trend kan konstateras avseende vilka behov
som ska séakerstallas for att en individ ska erhdlla “goda levnadsvillkor”. Radet vill darfor att
utredningens stéllningstagande att personkretstillhdrigheten ska besta omprévas. Varje individ



ar unik och de maste darfor finnas utrymme for tolkningar och tillampningar som kan
anpassas till den enskildes faktiska behov.

Vidare skulle forslaget strida mot FN-konventionen om réttigheter fér personer med
funktionsnedsattning. LSS- utredningen anser att ”Utgangspunkten maste vara att det for dem
i grupp 3 finns, eller borde finnas, bra stéd inom den ordinarie arbetsmarknadsverksamheten
for att hitta ett arbete och fa de basta maéjligheter att utfora det.” Att avfarda gruppens stora
behov av just meningsfull sysselsattning och vardagligt sammanhang visar pa bristande
forstaelse for gruppens situation och okunskap kring hur verkligheten ser ut for personer som
tillnor personkrets 3.

De skillnader som finns pa arbetsmarknaden mellan kvinnor och méan med IF foljer de
generella konsskillnader som finns pa den reguljara arbetsmarknaden, inkluderat
arbetsmarknadspolitiska program. Skillnaderna ar dessvarre an tydligare inom gruppen
personer med IF.

Radet tycker det &r bra att staden hojde ersattningen till deltagarna inom daglig verksamhet
2019 till 13 SEK/tim fran 6,50 SEK/tim och staller sig dven bakom forslagen om
Habiliteringsersattning. Aven om ersattningen formodligen inte ar av avgorande betydelse for
att motivera till deltagande i daglig verksamhet bidrar den till att tdcka vissa kostnader for att
delta, vilket i sig uppmuntrar till att anvanda insatsen. Vi menar att alla som deltar i daglig
verksamhet ska fa en rimlig ekonomisk erséattning, lika i landets alla kommuner. Det &ar
pedagogiskt viktigt att fa en ekonomisk ersattning som ar kopplad till narvaro och deltagande
i den dagliga verksamheten. Det ar ocksa viktigt att ersattningen éverstiger de kostnader
personen far for resor och lunch pa jobbet (minimum 100SEK) och att ingen ska behova
uppleva att de betalar for att arbeta. Det ska vara obligatoriskt att erbjuda ersattning till den
som deltar i en daglig verksamhet enligt LSS.

Utredaren tar upp fragan om den kostnadsutveckling som skett pa senare ar. Okningen kan i
stort forklaras av att fler persongrupper tillkommit inom ramen for de befintliga
personkretsarna. Det fusk som debatterats och som aven berors i utredningen, far inte
overbetonas. Att visst fusk forekommit (mer tidigare an nu) far inte anvéandas for att begransa
den generella ratten till stod och service. Det bor poéangteras att det ar skillnad pa fusk som
den enskilde assistansberattigade gor sig skyldig till, vilket far anses ytterst marginell i
jamforelse med t.ex. foréldrapenning. Och fusk som utférare av stdd gor sig skyldig till.
Nagon sadan distinktion gors sallan i allmandebatten vilket ar olyckligt da det inte sallan &r
den enskilde brukaren som drabbas av f6ljderna.

| utredningen foreslas en rad konkreta andringar, exempelvis att brukaren ska kunna valja
mellan hjalpmedel eller personlig assistans. Har vill radet betona att en personlig kontakt
aldrig far undervarderas. Radet, i likhet med utredaren, anser att insatsen kontaktperson ska
finnas kvar.



Vi vet av erfarenhet att manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden (manniskor med
funktionsnedsattning) som redan idag har en lag sysselsattningsgrad (beraknat till 20-40%
lagre &n de som inte har funktionsnedséattning) kommer att drabbas hart. Har kravs tidiga och
snabba insatser for att dessa individer inte ska slas ut.

Radet vill betona att bedomningar och utférande av insatser maste vara enhetliga i hela
staden. Det far inte finnas utrymme for godtycke som innebar att kvantitet och kvalitet blir
olika utifran var i staden man rakar vara bosatt. Samtliga insatser maste vara forutsagbara och
beslut samt utférande préaglas av trygghet, kvalitet och likvardighet.

Vi vill darfor avslutningsvis lyfta kommunernas ansvar for LSS och uppréttande av en
individuell plan. ldag finns det stora brister i dessa om den 6verhuvudtaget finns. Vi vill
darfor ytterligare betona vikten av att individuella planer uppréttas for alla som beviljats LSS.
Det &r viktigt att staden vid bedomning och upprattande av individuell plan utgar ifran tanken
om goda levnadsvillkor (istéllet for nuvarande skéaliga).
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