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Handlaggare Till

Lena Alksten Aldrenamnden

Telefon: 08-508 36 241 den 29 september 2020

Fordelning av statsbidrag avseende satsningen
Aldreomsorgslyftet

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenamnden godkénner forvaltningens forslag till modell
for fordelning av statsbidrag avseende satsningen
Aldreomsorgslyftet 2020.

2. Aldrenamnden beslutar att delegera till forvaltningschefen
att fordela statsbidrag for dldreomsorgslyftet i enlighet med
den modell som foreslas i detta arende.

3. Aldrenamnden beslutar om omedelbar justering.

Patric Rylander Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Den statliga satsningen Aldreomsorgslyftet syftar till att starka
kompetensen inom kommunalt finansierad vard och omsorg genom
att ge ny och befintlig personal méjlighet att genomga utbildning till
vardbitrade eller underskéterska pa betald arbetstid. Regeringen har
gett Socialstyrelsen i uppdrag att betala ut statsbidrag till kommuner
for detta andamal och for 2020 har staden erhallit 36,3 mnkr for
detta andamal.

| samband med den statliga satsningen har en dverenskommelse
traffats mellan SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) och
Kommunal vars syfte ar att underlatta saval den akuta
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bemanningssituationen som den mer langsiktiga
kompetensforsorjningen till &ldreomsorgen. En intention med
overenskommelsen dr att satsningen ska dka andelen heltids- och
tillsvidareanstéliningar inom aldreomsorgens verksamheter.

Aldreforvaltningen foreslar en modell for fordelning av medlen som
innebadr att samtliga utforare, oavsett regiform, kan ta del av
statsbidraget. Modellen innebér att arbetsgivaren ansoker om att fa
ta del av medlen sa snart den anstéllde antagits till utbildningen.
Arbetsgivaren far ersattning for den anstélldes lonekostnader under
studietiden enligt ett schablonbelopp. Ansokningarna fran
arbetsgivarna kommer att godkéannas lépande sa langt de avsatta
medlen récker.

Bakgrund

For att starka aldreomsorgen har regeringen fattat beslut om en
satsning for att hdja kompetensen inom éldreomsorgen.
Aldreomsorgslyftet 4r en tvadrig satsning om totalt 2 156 mnkr till
landets kommuner for att ge ny eller befintlig personal mojlighet att
genomga utbildning till vardbitrade eller underskoterska. 462 mnkr
avser 2020 och resterande 1 694 mnkr avser 2021. Enligt den
fordelningsmodell som baserar sig pa kommunernas folkméngd
2019 och standardkostnaden for dldreomsorg i det kommunala
utjamningssystemet har Stockholms stad for ar 2020 36,3 mnkr. |
budgetpropositionen for 2021 foreslar regeringen att satsningen
Aldreomsorgslyftet breddas och forlangs. For 2021 avsétts for detta
andamal ytterligare 1,7 miljarder jamfort med vad som tidigare
aviserats.

Medlen rekvireras fran Socialstyrelsen och respektive kommun
ansvarar for att privata utforare som bedriver aldreomsorg pa
kommunens uppdrag ges mojlighet att ta del av satsningen, bilaga 1.

Arendet

Aldreomsorgslyftet innebér att nyanstalld och befintlig personal
inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre ges
mojlighet att genomga utbildning till vardbitrade eller
underskoterska pa betald arbetstid. Staten kommer att finansiera
kostnaden for den tid som den anstéllde &r franvarande pa grund av
studier till vardbitrade eller underskéterska under 2020 och 2021.

Staten bidrar ocksa med finansiering fér 10 000 utbildningsplatser
pa halvtid under 2020. For utbildningsplatser 2021 finansierar
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kommunerna 30 procent istéllet for 50 procent som annars galler for
yrkesvuxenutbildningar.

Den personal som omfattas av utbildningssatsningen ar
tillsvidareanstélld personal, personal med tidsbegrénsad anstéllning
samt nyanstalld personal som tidigare inte har arbetat hos
arbetsgivaren och inte redan har utbildning till underskoterska.

| samband med den statliga satsningen har en 6verenskommelse
traffats mellan SKR (Sveriges Kommuner och Regioner) och
Kommunal vars syfte ar att underlatta saval den akuta
bemanningssituationen som den mer langsiktiga
kompetensforsérjningen till &ldreomsorgen, bilaga 2. En intention
med Overenskommelsen &r att satsningen ska dka andelen heltids-
och tillsvidareanstallningar inom &ldreomsorgens verksamheter.
Overenskommelsen omfattar inte privata arbetsgivare men deras
arbetsgivarorganisationer kan vélja att teckna liknande
overenskommelser med Kommunal.

Enligt 6verenskommelsen ska personal med tidsbegransad
anstallning, i samband med att utbildningen pabarjas, erbjudas
tillsvidareanstallning pa heltid. Arbetstagare som inte tidigare &r
provade i arbetsgivarens verksamhet kan provanstéllas enligt AB §
4. Anstallning gors pa heltid och arbete ska bedrivas pa minst 50
procent av arbetstiden. Utbildningsinsatserna ska paborjas senast
sex manader efter anstallningens borjan. Arbetstagare ska ges
mojlighet att validera kompetens utifran Vard- och omsorgscolleges
valideringsmodell. Darefter ska arbetstagaren genomga
kompletterande utbildningsinsatser i olika steg med det nationella
yrkespaketet till vardbitrade eller underskoterska som mal.

De verksamheter som soker medel fran Aldreomsorgslyftet kan fa
ersattning for personalkostnader avseende den person som deltar i
utbildningen. Ersattning utgar inte for den vikarie som erséatter den
person som deltar i utbildningen. Ersattning utgar inte heller for
kurskostnader.

Godkéanda utbildningar

De utbildningar som statsbidraget kan anvéandas till & Skolverkets
yrkespaket till vardbitrade (800 p) och underskoterska (1500 p).
Aven motsvarande utbildningar pd Folkhdgskolorna berattigar till
stod. Krav pa forkunskaper ar grundskoleutbildning och
grundlaggande svenska (SVA) eller test av sprakkunskaperna.
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Aterredovisning

En aterredovisning av hur statsbidraget har anvants ska lamnas till
Socialstyrelsen senast den 15 mars 2021. Aterredovisningen
kommer bland annat att innehalla fragor om hur mycket statsbidrag
kommunen har anvant, hur manga av deltagarna som ar ny
respektive befintlig personal, samt hur manga som har paborjat
respektive avslutat kurser med godkant betyg inom respektive
utbildning. Fragorna kommer att vara uppdelade pa anstéllda inom
egen verksamhet och anstéllda inom privata utforares verksamhet.

Medel som inte har anvénts eller som inte har anvénts enligt
angivna villkor ska aterbetalas. Om det rekvirerade beloppet inte
hunnit att anvandas till och med den 31 december 2020 ska &ven
detta aterbetalas till Socialstyrelsen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom aldreforvaltningen. Samverkan kring
utbildningsinsatserna har skett med arbetsmarknadsforvaltningen.
Kommunstyrelsens pensionarsrad har tagit del av arendet den 22
september 2020. Samverkan med de fackliga organisationerna har
skett i forvaltningsgruppen den 23 september 2020.

Forvaltningens synpunkter och forslag

| Stockholms stad har dldrendmnden uppdraget att administrera och
fordela stimulansmedel till stadens verksamheter inom éldreomsorg.
Aldreomsorgslyftet omfattar samtliga aldreomsorgsverksamheter
sdsom hemtjanst, servicehus, vard- och omsorgsboenden,
dagverksamheter och 6ppna motesplatser. Férutom de verksamheter
som bedrivs i egen regi i stadens 13 stadsdelsférvaltningar har
staden avtal med ett drygt 100-tal privata utférare som bedriver
aldreomsorg i staden.

Forvaltningen har i arbetet med Aldreomsorgslyftet ett nira
samarbete med arbetsmarknadsférvaltningen som ansvarar for
vuxenutbildningar. Tillsammans har forvaltningarna i samrad med
stadsledningskontoret tagit forslag pa rutiner for ansékan och
utbetalning av ersattning for 16n under studietiden.

Forslaget innebér att arbetsgivaren kan ansdka om erséttning for 16n
under studietiden forst nar medarbetaren antagits till den sokta
utbildningen. Medlen kommer att avsattas efterhand nér
ansokningar kommer till férvaltningen sa lange det finns medel
kvar att fordela.
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Forvaltningen har ocksa tagit fram forslag pa en schablonersittning
som baserar sig pa utbildningens omfattning och genomsnittlig l6n.

Utbildningslangd och I6neschabloner

Beréknad
Utbildning tid (heltid)
Skolverkets yrkespaket till vardbitrade (800 p) 40 veckor

Skolverkets yrkespaket till underskoterska (1500 p) 75 veckor
Utbildning fran vardbitrade till underskoterska (700 p) 35 veckor

Schablonbelopp for utbildningar: Belopp (tkr)
Privat utforare

Till vardbitrade 260

Fran vardbitrade till underskoterska 262

Till underskoterska 490
Kommunal utférare*

Till vardbitrade 280

Fran vardbitrade till underskoterska 282

Till underskoterska 526

*Skillnaderna i erséttning beror pa att kommunalt anstalld personal har ett hégre
palagg for personalforsakringar.

Exempel pa berékning av ersattning:

En outbildad medarbetare inom egen regi ska utbilda sig till
vardbitrade. Denna person kommer att arbeta 50 procent och ga
utbildningen 50 procent. Utbildningstiden blir da 80 veckor och
ersattningen for hela kursen uppgar till schablonbeloppet 280 000
kronor.

Aterrapportering

Kommunen ska aterrapportera till Socialstyrelsen det datum
myndigheten anger i anvisningarna. Aterrapporteringen ska
innehalla en inventering av hur manga som paborjat respektive
avslutat kurser med godkant betyg inom respektive utbildning, hur
manga som ar ny respektive befintlig personal samt om personalen
ar anstélld i egen (kommunal) regi eller privat regi.

Socialstyrelsen skickar i slutet av bidragsaret eller i borjan av aret
darpa ett webbaserat aterrapporteringsformular till utsedd
kontaktperson. Kommunen kommer inte bli aterbetalningsskyldig
om personal som har gatt pa utbildningen inte blir godkant eller
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Medel som inte har anvénts eller som inte har anvants i enlighet
med villkoren i regeringens beslut om och Socialstyrelsens
anvisningar till Aldreomsorgslyftet ska aterbetalas till
Socialstyrelsen

Jamstélldhetsanalys

Dessa stimulansmedel ska fordelas efter antal personer som ska
genomga de utbildningar som anges i detta tjansteutlatande. Det &r
respektive utférare som beddmer hur manga och vilka personer som
kommer att ga dessa utbildningar. Aven om aldreférvaltningen inte
gor detta urval ser forvaltningen garna att andelen man respektive
kvinnor som gar utbildningarna ar i niva med den fordelning mellan
kdnen som finns hos respektive utforare.

Bilagor

1. Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for 2020 till
kommuner for kostnader till foljd av satsningen
Aldreomsorgslyftet, Socialstyrelsen

2. Overenskommelse mellan SKR och Kommunal med
anledning av den statliga satsningen pa
kompetensforsorjning till aldreomsorgen



