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Dnr 1.6-370/2020

SKR har sammanstallt tio lardomar utifran erfarenheter och kunskaper som utvecklats sedan
starten av coronapandemin. Lardomarna utgar fran kommunernas erfarenheter och fran de
riktlinjer, rad och rekommendationer som tagits fram av Socialstyrelsen, Folkhdlsomyndig-
heten och IVO.

1. Folj basala hygienrutiner
FoOr att hindra spridning av smitta och skydda de aldre ar det viktigt att
e personal har utbildning och traning i basala hygienrutiner,
e personal har tillgang till enkel och lattillganglig information,
e vikarier har utbildning och tillgang till information och
e verksamheten sakerstaller att féljsamheten till rutiner ar god.

2. Anvand skyddsutrustning ratt
For att skydda personal ar det viktigt att
e verksamheten har tillrackligt med skyddsutrustning,
e upphandling av skyddsmateriel fungerar,
e lagerhallning och férdelning samordnas centralt,
e verksamheten gor riskbeddomningar om vilken skyddsutrustning som ska anvandas
och nar och
e personal har kunskap om hur de ska anvanda skyddsutrustning.

3. Underlatta fysisk distans
FOr att minska risken for smitta mellan brukare, och mellan brukare och anhoriga, ar det
viktigt att
e besoksforbud tillampas pa dldreboenden,
e verksamheten tar fram arbetssatt sa att de aldre kan halla kontakten med anhoériga
pa ett sakert satt och
e verksamheten anpassar sociala aktiviteter sa att brukare kan halla fysisk distans.

4. Provtagning och smittsparning
For att upptacka smitta behovs generos provtagning. Det ar viktigt att
e verksamheten har rutiner for provtagning av brukare med misstankt smitta,
e personal och brukare som varit i kontakt med/vistas pa samma avdelning som en
smittad ocksa testas,
e verksamheten har rutiner for hur information om bekraftat smittade ska delas med
personal och anhdriga,
e verksamheten har rutiner for testning infor flytt till sarskilt boende och vid vaxelvard
och
e samarbetet med regionens smittskydd fungerar val.

5. F6lj upp smittlaget

For att verksamheten ska ha god 6verblick 6ver smittlaget behovs daglig uppdatering av
e antal smittade,
e antal avlidna och
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e pavilka enheter detta galler.

6. Tillampa Kohortvard
For att hindra smittspridning ar det viktigt att verksamheten skiljer osmittade brukare fran
smittade och sakerstéller att personal inte gar mellan sjuka och friska. Det ar viktigt att

e hemtjansten har sarskilda covid-team sa langt det ar mojligt,

e sarskilda boenden arbetar med kohortvard och

e det finns sarskilda korttidsplatser for brukare med smitta.

7. Stark samverkan lokalt och regionalt
For att samverkan ska fungera smidigt ar det viktigt att
e det finns ett organiserat samarbete med vardcentraler, sjukhus,
smittskydd/vardhygien och ideella sektor och
e medicinskt ansvarig sjukskoterska har en central roll.

8. Kommunicera tydligt
For att minska oro och hjadlpa medarbetare, brukare, narstdende och allmanhet att agera
behovs tydlig och snabb information. Det ar viktigt att

e det finns information pa andra sprak och i alternativa format,

e verksamheten har en god kommunikation med medarbetare,

e verksamheten har en god kommunikation med brukare och anhériga och

e verksamheten har god kommunikation med media och vet vilka uppgifter som kan

lamnas ut och inte.

9. Arbeta med nara ledarskap och effektiv krisledning
Nara ledarskap och god struktur for krisledning underlattar for personal och verksamhet.
Det ar viktigt att

e chefer ar tillgangliga och foljer upp att personalen féljer riktlinjer och rutiner,

e det finns en bra struktur for krisledning,

e det finns en funktion for omvarldsbevakning som kan hamta in nya

rekommendationer och kunskapsunderlag och
e regelbundna riskanalyser gors.

10. Sakerstdll god arbetsmiljo
For att personalen ska kdnna sig trygg ar det viktigt att
e verksamheten sakerstaller att personal med symptom stannar hemma,
e verksamheten har dverblick over sjukfranvaron och sadkerstéller att det finns
tillrackligt med vikarier,
e verksamheten gor kontinuerliga riskbedémningar,
e radsla/oro hos personal tas om hand,
e personal har mojlighet for reflektion och tillgang till samtalsstod och
e samarbete med foretagshalsovarden fungerar val.



