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§5

Yttrande dver remiss av ”Kommuner som utforare av tjanster
at Arbetsformedlingen - en analys av de rattsliga forutsattning-
arna (SOU 2020:41)”

AMN 2020-0654-1.6

Arbetsmarknadsndmndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hénvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt yttrande Gver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat a&rendet Kommuner som utforare
av tjanster at Arbetsférmedlingen - en analys av de rattsliga forut-
sattningarna (SOU 2020:41) till arbetsmarknadsnamnden for ytt-
rande.

Mot bakgrund av den pagaende reformeringen av Arbetsfor-
medlingen har utredningen haft i uppdrag att beddma om kommu-
ner kan vara utforare av tjanster pa uppdrag av och mot ersattning
av Arbetsformedlingen.

Utredningen bedomer att det ar tillatet for kommunerna att pa upp-
drag av och med erséttning fran Arbetsférmedlingen vara leveranto-
rer av arbetsmarknadspolitiska tjanster som upphandlas enligt LOU
eller i valfrihetssystem enligt LOV/LOVA under forutsattning att
det ryms inom kommunens befogenheter.

Utredningen bedémer ocksa att Arbetsformedlingen enligt upphand-
lingslagstiftningen har mojlighet att samarbeta med en kommun for
att uppna gemensamma mal och att kommunen kan fa ersattning ge-
nom sadana samarbetsavtal.

Utredningen foreslar vissa lagandringar for att fortydliga kommu-
ners befogenheter pa arbetsmarknadsomradet och for att forbattra
kommuners mojligheter att medverka som utférare av tjanster at Ar-
betsformedlingen.

Arbetsmarknadsforvaltningen vill understryka vikten av samverkan
med Arbetsformedlingen och ser dverlag positivt pa de olika moj-
ligheter utredningen beddmer finns for kommuner att utfora tjanster
mot ersattning at Arbetsformedlingen. Forvaltningen konstaterar
dock att forutsattningarna ser mycket olika ut i olika delar av landet
och vill lyfta fram att samverkan behover utga och kunna formas ut-
ifran lokala forutsattningar.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2020-09-22
Sida 7 (29)

Arbetsmarknadsférvaltningen anser att det finns viktiga 6vervégan-
den for varje kommun att géra gallande mdojligheten att vara leve-
rantor av insatser at Arbetsférmedlingen enligt LOU eller LOV. Gi-
vet att ingen brist pa leverantorer forvantas uppsta i Stockholmsom-
radet finns det till exempel for staden skal att 6vervaga huruvida
kommunens resurser bast gor nytta genom att kommunen &r utfo-
rare av Arbetsformedlingens upphandlade tjanster som en bland
flera leverantorer eller genom att komplettera de tjanster som myn-
digheten tillhandahaller for de malgrupper som é&r i behov av insat-
ser och sammanhallet stod fran staden.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser utifran Stockholms-perspektiv
sarskilt positivt pa den mojlighet som utredningen pekar pa gallande
myndighetssamverkan enligt upphandlingslagstiftningen. Det ar for-
valtningens bedomning att det ar en viktig form for att uppna sam-
verkan for de individer som ar gemensamma malgrupper for staden
och Arbetsformedlingen. En forutsattning ar dock att det kommer
vara mojligt att teckna sddana samverkansavtal lokalt och inte uti-
fran nationell niva.

Forvaltningen har redovisat arendet i ett tjansteutlatande daterat den
10 september 2020.

Beslutsgang

Ordforanden Karin Ernlund (C) féreslog, med instammande fran
samtliga ledamoter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) lamnade féljande sérskilda uttalande.

Vi védlkomnar analysen som har gjorts av de férutsattningar och be-
fogenheter som kommuner har pa arbetsmarknadsomradet. Vi stél-
ler oss positiva till de forslag som utredningen lamnar i syfte att for-
battra kommuners mojligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.

Utredningen beror inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska
ligga i framtiden och inte heller konsekvenserna av en eventuell re-
formering av Arbetsférmedlingen. Vi kan konstatera att nedskar-
ningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och
KD-budgeten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsdmrad lo-
kal nérvaro eftersom nara hélften av alla Arbetsformedlingens kon-
tor lades ned. Dartill har nagra partiers vilja att privatisera Arbets-
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formedlingens tjanster lett till méjligheterna att bedriva en aktiv ar-
betsmarknadspolitik forsamrats de senaste aren. Kommunerna ar
beroende av en aktiv Arbetsformedling med lokal narvaro for att
kunna stotta manniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan
arbeta fa mojlighet att gora det, det ar grunden for att skapa ett jam-
likt samhélle och bryta segregationen.

Det ar gladjande att utredningen fastslar att det inte finns nagra
storre hinder for kommuner att tillhandahalla arbetsmarknadsatgar-
der pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar att det talar for att
kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgar-
der pa det lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verk-
samhet gor att man kan tillhandahalla bade sammansatta I6sningar
och enskilda insatser. En mojlig vag ar att Arbetsférmedlingen till-
delar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for ar-
betsmarknadsatgarderna och ger ersattning/kompensation till kom-
munerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar ar arbetsmarknadsomradet oerhort vik-
tig for kommunerna. Sankta ambitioner eller utebliven arbetsmark-
nadspolitik har stor paverkan pa den kommunala ekonomin, pa de
enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas till-
vara och pa alla som inte far mojlighet att ha egen forsorjning. Det
ligger i samhallets intresse, bade pa statlig och kommunal niv4, att
verka for att alla som kan arbeta ska ges mdjlighet och stod att
komma i arbete.

Ersattaryttrande
Ersattaren Farida al-Abani (Fi) lamnade foljande ersattaryttrande.

Vi valkomnar analysen som har gjorts av de férutsattningar och be-
fogenheter som kommuner har pa arbetsmarknadsomradet. Vi stél-
ler oss positiva till de forslag som utredningen lamnar i syfte att for-
battra kommuners majligheter att bidra i arbetsmarknadspolitiken.

Utredningen ber6r inte var ansvaret for arbetsmarknadspolitiken ska
ligga i framtiden och inte heller konsekvenserna av en eventuell re-
formering av Arbetsférmedlingen. Vi kan konstatera att nedskér-
ningarna som gjordes pa Arbetsformedlingen i och med att M och
KD-budgeten gick igenom riksdagen 2018 har lett till forsamrad lo-
kal nérvaro eftersom nara hélften av alla Arbetsférmedlingens kon-
tor lades ned. Dartill har nagra partiers vilja att privatisera Arbets-
formedlingens tjanster lett till mojligheterna att bedriva en aktiv ar-
betsmarknadspolitik forsamrats de senaste aren. Kommunerna ar
beroende av en aktiv Arbetsformedling med lokal narvaro for att
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kunna stétta manniskor att komma i arbete. Vi vill att alla som kan
arbeta fa mojlighet att gora det, det ar grunden for att skapa ett jam-
likt samhélle och bryta segregationen.

Det &r gladjande att utredningen fastslar att det inte finns nagra
storre hinder for kommuner att tillhandahalla arbetsmarknadsatgar-
der pa uppdrag av Arbetsformedlingen. Vi menar att det talar for att
kommunerna kan fa ett storre ansvar for att genomfora flera atgar-
der pa det lokala arbetsmarknadsomradet. Kommuners breda verk-
samhet gor att man kan tillhandahalla bade sammansatta l6sningar
och enskilda insatser. En mojlig vag ar att Arbetsformedlingen till-
delar kommunerna uppdraget att samordna det lokala arbetet for ar-
betsmarknadsatgarderna och ger ersattning/kompensation till kom-
munerna for arbetet.

Som utredningen konstaterar ar arbetsmarknadsomradet oerhort vik-
tig for kommunerna. Sankta ambitioner eller utebliven arbetsmark-
nadspolitik har stor paverkan pa den kommunala ekonomin, pa de
enskilda medborgarna vars erfarenheter och kunskaper inte tas till-
vara och pa alla som inte far mojlighet att ha egen forsorjning. Det
ligger i samhallets intresse, bade pa statlig och kommunal niv3, att
verka for att alla som kan arbeta ska ges mdgjlighet och stod att
komma i arbete.



