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Remiss gällande Stockholms stads strategi för arbetsmarknadsinsatser,  
SSAB 2020/122 
 
Bakgrund 
Stockholms stads strategi för arbetsmarknadsinsatser syftar till att definiera stadens 

långsiktiga arbete med arbetsmarknadsinsatser, målsättningar, prioriteringar och vägledande 

principer. Syftet är också att visa på samband med andra politikområden, stadens roll i 

arbetsmarknadspolitiken och ansvarsfördelning inom staden.  

 

Strategin är en del av stadens samlade arbetsmarknadsrelaterade åtgärder. Fokus för strategin 

är insatser och aktiviteter riktade till den enskilde i syfte att främja etablering på 

arbetsmarknaden. Det finns en koppling till stadens näringslivspolicy vars fokus är på 

åtgärder som syftar till ett gott företagsklimat och hur det gynnar tillväxten av fler jobb. Det 

finns också en nära koppling till stadens utbildningsinsatser i syfte att främja ett relevant och 

tillgängligt utbud av utbildningar som en väg till etablering på arbetsmarknaden och att bidra 

till arbetsgivares kompetensförsörjning. 

 

Ärendets beredning 
Detta ärende har beretts inom SGA Fastigheter. Ärendet efteranmäls i styrelsen.  
 

SGA Fastigheters synpunkter och förslag. 

Bolaget tycker att det är lovvärt att staden arbetat fram ett förslag till strategi för 

arbetsmarknadsinsatser, vilket gör det möjligt att få en helhetsbild. För att strategin ska bli 

ännu tydligare behöver bolagens/styrelsernas roll särskiljas från nämndernas/förvaltningarnas; 

i vissa fall ska verksamheterna agera som en kommunkoncern, men i vissa fall så som när det 

kommer till arbetsgivaransvar och hur pengarna kan fördelas utifrån statsstöds-reglerna är det 

viktigt att dessa två (bolag och förvaltning) noga skiljs åt. Det behöver därför framgå 

någonstans i strategin.  
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