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8§ 12. Motion om tryggare anstéllningar och goda arbetsvillkor
ger battre valfard och sakrare verksamheter
Dnr 1.6-340/2020

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen.

Arendet
Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2020-09-11.

Aldrendamnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en
motion av Karin Wanngard (S) om tryggare anstéllningar och
goda arbetsvillkor ger béttre valfard och sékrare verksamheter.

I motionen foreslas att aldrenamnden far i uppdrag att revidera
forfragningsunderlagen for hemtjanst och ater stalla krav pa
heltid som norm. Skribenten féreslar vidare att Stockholms stad
infor en malsattning om att minst 90 procent av de anstéllda ska
ha en fast tjanst och att heltid ar norm.

Darover foreslas att kommunfullmaktige uttalar att sarskilda
avtalsvillkor avseende 16n och pensionsrattigheter i niva med
kollektivtal ska tillampas vid upphandlingar.
Kommunfullméktige forslas ocksa ge kommunstyrelsen i
uppdrag att initiera en oberoende granskning for att analysera
tillgang till skyddsmaterial samt inréatta ett personal- och
jamstalldhetsutskott.

Forvaltningen anser &r att det sker en regelbunden dversyn av
forfragningsunderlagen vid férnyade upphandlingar. |
nuvarande forfragningsunderlag ska utféraren, for att 6ka
kontinuiteten, efterstrava att personalen erbjuds heltid och fast
anstallning. Aven i egen regi arbetar staden for att 6ka antalet
heltidsanstallda med tillsvidareanstéllningar utifran
verksamhetens behov och forutsattningar.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att némnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Vice ordféranden Mirja Réaiha m.fl. (S) lade fram ett eget
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Beslutsgang

Ordfdéranden Erik Slottner (KD) stéllde de tva forslagen mot
varandra och fann att ndmnden beslutat i enlighet med
forvaltningens forslag.

Reservation

Vice ordféranden Mirja Raiha m.fl. (S) reserverade sig mot
beslutet till forman for deras eget forslag till beslut enligt
foljande:

1. Bifalla motionen

2. Darutover anfora foljande.

Staden &r en av landets storsta arbetsgivare och behéver en
aktiv personalpolitik. I en stor stad som Stockholm kravs ett
strategiskt arbete pa hogsta politiska niva for att forandra
verkligheten och personal- och jamstalldhetsutskottet bor darfor
aterinrattas.

Anstéllningsvillkoren i framforallt kvinnodominerade sektorer
behdver forbattras, bland annat nér det galler hur arbetet
organiseras och fordelas. Sarskilt galler det ett fortsatt arbete
for ratt till heltid och tryggare anstallningar. Pa
jamstalldhetsfragan ligger inte svaren i individuella l6sningar.
Strukturella problem kréaver kollektiva och skarpa progressiva
forslag.

Vi star infor stora rekryteringsbehov och behdver vara en
attraktiv arbetsgivare. Som ett led i det behdver vi kunna
erbjuda heltid och goda arbetsvillkor. Ratten till en fast
heltidsanstalining med schyssta arbetsvillkor och en 16n man
kan leva pa ar en viktig jamstélldhetsfraga. Fortfarande lever
manga kvinnor under alltfor svara ekonomiska forhallanden.
Halften av kvinnorna i traditionella arbetaryrken jobbar deltid
och den framsta anledningen till detta ar att de inte far en
heltidsanstallning. Som jamforelse & motsvarande andel for
mén i arbetaryrken 15 %. | andra hand &r anledningen till
kvinnor i deltidsarbete att arbetet ar for tungt for att klara av pa
heltid.

Aven visstidsanstallningar i form av timavlénad personal bidrar
till 6kad ojamstélldhet. Trots att tanken ar att timanstallda ska
anvandas vid korttidsfranvaro utgor gruppen alltfor ofta en stor
del av grundbemanningen i manga av stadens ofta
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nastan en fjardedel av den arbetade tiden av timanstéllda. Oftast
betalas semesterersattning ut pa Ionen, vilket i praktiken gor att
manga inte har rad att ta semester, da dessa pengar gar in i den
vanligtvis redan hart anstrangda vardagsbudgeten. Andra
anstallningsformaner som foljer med fasta heltidsanstallningar
saknas ocksa. Benagenheten att stanna hemma vid sjukdom
minskar och sa dven majligheten att ta del av
kompetensutveckling samt incitamenten att larma nar nagot ar
fel.

Genom att skapa attraktiva villkor och erbjuda intressanta jobb
kan vi som arbetsgivare attrahera medarbetare med ratt
kompetens och trygga kompetensférsorjningen for framtidens
valfard. Det ar ytterst angelaget med tanke pa den radande
kompetensbristen. Ur en kontinuitetsaspekt &r fasta
anstéllningar att foredra aven for arbetsgivare.

Ar 2014-2018 startades arbetet med att forbattra arbetsvillkoren
genom rétt till kollektivavtal, heltid, rimliga scheman och en
bra I6neutveckling. Laglonesatsningar gjordes, inriktningen var
att fasta anstéallningar och heltid skulle vara norm i staden samt
att AVA-anstallningar skulle minimeras. Stadens program for
upphandling och inkdp uppdaterades med att staden, sa langt
det ar andamalsenligt och maojligt enligt lag, ska stalla krav pa
sarskilda kontraktsvillkor i niva med svenska kollektivavtal.
Detta krav mildrades vid den senaste revideringen och forst var
alla skrivningar om kollektivavtalsliknande villkor helt strukna
ur programmet. Nu ar stycket kompletterat med att kraven ska
vara rimliga och relevanta, och jag vill garna aterigen paminna
om att krav pa arbetsklader och omkladningsrum varken ansags
rimliga eller relevanta enligt de borgerliga i debatten som da
fordes. Den davarande borgerliga oppositionen argument var att
det hammade sméaforetagandet. Ar det ndgot jag hoppas att
aven den borgerliga majoriteten lart sig det senaste aret &r att vi
inte kan fortsatta satta foretagens bésta fore patientsakerheten
och vara anstallda.

Det ar ocksa vart att notera att lagstiftningen inte ar lika
langtgaende som den tillampning som staden valt att havda
exempelvis i fraga om forfragningsunderlaget i LOV-
upphandlingen av hemtjanst. Dar stélldes ocksa krav pa en
pension i niva med avtal vilket garanterar att de som jobbar
med vara aldre sjalva far en vérdig alderdom.
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8§ 13. Motion om att utéka stodet till organisationen

Volontarbyran
Dnr 1.6-385/2020

Aldrenamndens beslut
Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

Arendet

Aldreforvaltningen hade redovisat drendet i ett tjansteutlatande
daterat 2020-08-26.

Aldrendamnden har pa remiss fran kommunstyrelsen fatt en
motion av Peter Wallmark (SD) om att uttka stodet till
organisationen Volontarbyran.

I motionen foreslas att det utreds hur ett idéburet offentligt
partnerskap kan initieras med Volontarbyran i syfte att ge stod
till &ldre utsatta stockholmare.

Aldrenamnden har sedan 1 januari 2020 ett IOP-avtal (Idéburet
Offentligt Partnerskap) med Volontarbyran. Uppdraget ar att
forse ideella féreningar med volontarer. De ska framja en
utveckling dar fler stockholmare vill engagera sig for aldre.
Aldreforvaltningen kommer under hosten att utvardera arbetet
med Volontarbyran for att darefter ta stallning till utveckling av
uppdraget.

Forslag till beslut
Ordforanden Erik Slottner (KD) foreslog att namnden skulle
besluta i enlighet med forvaltningens forslag.

Beslutsgang
Namnden stéllde sig bakom férvaltnings forslag.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Leif Soderstrom (SD) anmalde ett sarskilt uttalande
enligt foljande:

Vi anser att staden ska ha en aktiv roll i att fraimja
organisationer vars arbete syftar till att hjalpa utsatta aldre. Det
ar darfor gladjande att aldreforvaltningen ser positivt pa och har
inlett ett samarbete med Volontarbyran.



