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Om stadsdelens arbete mot rasism

Mordet pa George Floyd i USA och de massiva protesterna som agt rum varlden over till stod
for Black Lives Matter-rorelsen kan inte ha undgatt ndgon. Aven i Sverige ar det manga, i
synnerhet unga, som manifesterar for ett jamlikt samhalle fritt fran rasism. Med anledning av
detta vill vi fraga forvaltningen vad stadsdelen gor for att motverka strukturell rasism och
diskriminering samt frdmja ungas organisering.

Under det rodgronrosa styret forra mandatperioden inférdes flera riktade satsningar for att
motverka rasism. Ett rad for manskliga rattigheter inréattades och ett tillhérande kansli pa
stadsledningskontoret som ansvarade for bland annat fortbildning av medarbetare i
diskrimineringsfragor och samordning av stadens arbete mot rasism. Vi genomforde bland
annat riktade satsningar i skolan genom kompetenshodjning av larare kring rasism och
stereotyper. Vi borjade ocksé kartlagga upplevelser av diskriminering genom fragor i
medborgarenkéter och brukarundersokningar.

Det togs fram en rapport som visade att en av de vanligaste diskrimineringsgrunderna var
etnicitet och att det i ca halften av fallen var i kommunala verksamheter som diskrimineringen
agt rum. Samtidigt visade djupintervjuer att medvetenheten om rasism bland chefer var lag
och att de i de flesta fall inte upplevde att det var ett problem i den egna verksamheten. Det
kan i sammanhanget vara vart att ndmna att underrepresentationen av chefer med utlandsk
bakgrund, sarskilt med utomeuropeisk bakgrund, ar pataglig overallt i staden, dven i de
verksamheter som annars domineras av medarbetare med utlandsk bakgrund. Mot bakgrund
av detta ordnades sarskilda utbildningar om rasism och diskriminering for hundratals chefer.
Rekryteringsprocesser anpassades for att bli mer jamlika under forra mandatperioden.

En annan satsning som genomfordes i samarbete med stadsdelarna var satsningen pa ungas
organisering kring feminism och antirasism. Den bestod av flera delar d&r huvudfokus var att
frdmja ungas egenmakt och kunskapen om sina och andras ménskliga réttigheter.



De flesta politiker vill nog instamma i att forestallningar om ras och etnicitet inte ska fa
inskranka manniskors livschanser, att rasistiska krankningar, valdsdad och diskriminering ar
oacceptabelt. Men for att na dit och bryta sekellanga strukturer kravs aktiva atgarder. Tyvarr
har vi de senaste aren sett hur det grénblaa styret lagt ned och prioriterat bort stadens arbete
mot rasism. Det ar orovackande inte minst mot bakgrund av den 6kade nationalismen i
Sverige och manga andra delar av varlden. Med anledning av detta vill vi fraga forvaltningen:

1. Vilka atgarder som exempelvis utbildningsinsatser med mera ar planerade framover for att
motverka rasism i de egna verksamheterna?

2. Hur ser upplevelsen av diskriminering ut enligt brukarenkater och medborgarenkaéter i
dagslaget?

3. Hur ser det kompetenshdjande arbetet ut kring strukturell rasism och diskriminering bland
stadsdelens chefer och medarbetare?

4. Hur jobbar stadsdelsforvaltningen for att sakerstélla rekryteringsprocesser fria fran
diskriminering och 6kad mangfald pa hdga positioner?

5. Hur jobbar stadsdelsférvaltningen for att sakerstalla en fritidsverksamhet fri fran rasism
och diskriminering for stadsdelens barn och unga?

6. Hur jobbar stadsdelsférvaltningen for att fraimja ungas egenmakt, kunskap om rasism och
diskriminering samt mojligheten att paverka genom organisering?



