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Det har materialet — en instruktion

» Det har materialet syftar till att inspirera till
utveckling av jamstalldhetsarbetet i de 13
viktiga omraden som sarskilt lyfts fram i
handlingsplanen.

« Nagra av omradena ar
jamstalldhetsinsatser i sig sjalva, sasom
tex att arbeta med administrativt stdd.

» Handlingsplanen ar ett levande dokument,
det ar det har materialet ocksa.

 FOr flera av er ar detta inget nytt. Dela
garna med er av era erfarenheter sa andra
kan inspireras.
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Vad betyder jamstalldhet?

« Jamstalldhet handlar om kdn och innebar att kvinnor och méan,
flickor och pojkar, har samma mgjligheter, rattigheter och
skyldigheter.

* Om du vill veta mer om stadens arbete for 6kad jamstalldhet
kan du lasa "Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022"
eller ga stadens webbutbildning som ni nar via
utbildningsplattformen.
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Program for ett jamstdlit Stockholm
2018-2022
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Jamstalldhet handlar
inte sa mycket om
individer, utan om

strukturer.
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Alltid kdn — men Inte bara kon

o Jamstalldhetsarbetet handlar om kon, men inte bara kon. Det

finns stora variationer inom gruppen kvinnor och gruppen man.
Ibland stdrre &n mellan kdnen.

« Exempelvis kan vara brukares alder ocksa vara viktig att ta
hansyn till.

* | arbetet med jamstalldhet ar det ocksa
viktigt att vara medveten om och |
uppmarksamma att inte alla identifierar |
sig som kvinnor eller man och att alla
identifierar sig med det kon de har
tilldelats vid fodseln.

Bild frédn stadens mediabank.
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Agenda 2030 och jamstalldhet

Att arbeta for 6kad jamstalldhet ar ett satt att bidra till att staden
uppfyller malen i Agenda 2030.
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1. Brukardelaktighet och
aterkoppling fran brukare

Stockholms
¥/ sta




FOR A FAIR SELECTION
EVERYBOODY MAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE
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Vilka ar vara brukare?

Analys av brukare med ett jamstalldhetsperspektiv

Att forsta brukarnas behov och vad de tycker om verksamheten
ar nodvandigt for att verksamheten ska bli traffséker. Det
forbattrar ocksa arbetsmiljon.

Vanliga tekniker:
» Enkat
* Intervju

» Dialogmdten/fokusgrupper

« Kénsuppdelad statistik fran verksamheten
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Malgruppsanalys med ett
jamstalldhetsperspektiv

1. Ta fram ett underlag som beskriver brukarna och vad de
tycker om verksamheten

2. Analysera

3. Utveckla verksamheten




2. Introduktionsprogram och
mentorskap for nyanstallda

— Stockholms



Introduktionsprogram

Inkludera den nya webbaserade utbildningen "Jamstalldhet i
Stockholms stad” i introduktionsprogrammet. Utbildningen ligger
tillganglig i utbildningsplattformen from 6 mars 2020.

Aktivera tabbning x

Jamstalldhet i Stockholms stad

Stockholms stads vision ar att stockholmarna bor i varldens Utbildningen bestar av fyra kapitel och tar cirka 35 minuter
mest jamstallda storstad. | den hér utbildningen lar du dig att genomféra.

om stadens arbete for 6kad jamstalldhet och hur du kan
bidra i arbetet. Klicka pa "Om utbildni " eller férsta kapitlet for att

bérja.

Att arbeta for 6kad jamstalldhet ar ockséa en del av
genomférandet av de globala malen i Agenda 2030.
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3. Antal medarbetare som ar
rimligt i forhallande till chefers
och medarbetares uppdrag,
samt rutin for rapportering av
arbetssituation till
avdelningschef
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En bra arbetssituation ar en
jamstalldhetsfraga

« Oka er kunskap om vad som gor skillnad i kvinnors och méans
arbetssituation genom att se filmen "Organisationen gor
skillnaden for kvinnors arbetsmiljo” som Arbetsmiljoverket har
tagit fram.

 Filmen ligger héar

‘Organisationen gor skillnaden for ky

ORGANISATIONEN
GOR SKILLNADEN

OM VARFOR
ARBETSMILION SER OLIKA UT
FOR KYINNOR OCH MAN

FLER VIDEOR

4 P Pl o) DD3/1353 B & Youlube {1
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/jamstalldhet-i-arbetsmiljon/#3

Fragor att diskutera

Diskutera géarna foljande fragor i arbetsgruppen efter att ni har
sett filmen "Organisationen gor skillnaden for kvinnors
arbetsmiljo”™:

 Hur ser arbetssituationen ut hos er?

« Kanner ni igen er i hur den kvinnodominerade arbetsplatsen,
hemtjansten, beskrivs i filmen?

« Vilka forum har ni dar fragor om er arbetssituation kan
diskuteras?

* Vilken rutin har ni for rapportering av arbetssituationen till
avdelningschef?

— Stockholms



4. Lokalt kompetens-
utvecklingsforum

— Stockholms



Kompetensutvecklingsforum

 Jamstalldhet bor inga som en fraga i lokalt
kompetensutvecklingsforum.

* Om det finns en stodfunktion for jamstalldhetsarbetet bor
denna inga i kompetensutvecklingsforum.

* Om det inte finns en stodfunktion for
jamstalldhetsarbetet bor ni fundera pa hur
kompetensutvecklingsforum kan utveckla
sin kunskap och sitt stod till verksamheten
avseende jamstalldhetsarbetet.

Bild frén stadens Mediabank.
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5. Nara och tillganglig ledning
som ger stdd och uppmuntran
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Medarbetare ar olika

« Vilka ar era medarbetare? (Kon, alder, bakgrund mm.)

* Hur kan ni skapa utrymme for alla att beskriva sina behov av
stod och uppmuntran?

Bild frén stadens Mediabank.
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6. Administrativt stod till
soclalsekreterare och
bistandshandlaggare
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Administrativt stod

« Administrativt stod till socialsekreterare och
bistandshandlaggare ar en jamstalldhetsinsats i sig.

* Fler kvinnor &n man arbetar inom skola, vard och omsorg.

« Manga arbeten inom skola, vard, och omsorg handlar om att ta
hansyn till och svara mot andra manniskors behov. Krav som
foljer av en direktkontakt med manniskor kan vara svarare att
avfarda eller skjuta upp jamfort med krav som i huvudsak
relaterar till olika objekt. Pa samma satt kan arbeten som
inkluderar direktkontakt med méanniskor vara svarare att
planera och kontrollera an arbeten som hanterar objekt.

» Arbetsvillkoren medfor behov av olika former av stdod och
uppmuntran.

Kalla Arbetsmiljoverket, Kvinnors och méns arbetsvillkor (rap. 2016:2) kunskapssammanstallining
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7. Administrativt stod till chefer

Stockholms
Q) sta




Administrativt stod

 Administrativt stod till chefer | kommunal sektor ar en
jamstalldhetsinsats i sig.

 Tidsbrist och emotionella krav ar hégre bland chefer i offentlig
sektor jamfort med chefer i privat sektor, det galler bade
kvinnor och man.

* Nar forutsattningar for kommunanstallda chefer inom hemtjanst
och teknisk forvaltning har jamforts visade det sig att chefer
inom teknisk forvaltning hade storre tillgang till administrativt
stdd och materiella resurser.

Kalla Arbetsmiljoverket, Kvinnors och méns arbetsvillkor (rap. 2016:2) kunskapssammanstallining
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8. Systematisk
arendehandledning
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Arendehandledning

 Arendehandledning ar en jamstalldhetsinsats i sig.

« Handledningen &r ytterligare ett satt att fa stod i arbetet. Den &r
ocksa en form av kompetensutveckling.

| handledningen kan ett brukarperspektiv kopplat till kdn lyftas:

v’ Skulle jag tanka pa samma satt om det vore en kvinna/man?

N
Bild fran stadens Mediabank. ! N
?
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9. Medhandlaggarskap




Medhandlaggarskap

 Medhandlaggarskap kan vara en jamstalldhetsinsats i sig, det
kan ses som en form av kollegialt stod.

« | handlaggningen kan ni hjalpas at att bli medvetna om bade
bemadtande och insatser, se till att ett jamstalldhetsperspektiv
tas med i handlaggningen.

Stall er fragor som:
> Bemoter vi brukaren utifran hens forutsattningar?
> Staller vi samma fragor till brukaren oavsett kon?

> Ar insatsen kopplad till brukarens behov och inte till era
forestallningar om tex kdon?

— Stockholms



10. Regelbunden fortbildning

och mojlighet till
specialistutbildning




Fortbildning om
jamstalldhetsfragor

 Erbjud medarbetare fortbildning om jamstalldhetsfragor, ta
reda pa vilka behov era medarbetare har.

» Webbutbildningen "Jamstalldhet i Stockholms stad” ar en
grundutbildning som riktar sig till bade medarbetare och chefer.
Den finns tillganglig i utbildningsplattformen from den 6 mars
2020.

« Socialforvaltningen arrangerar ocksa fortbildningar om vald i
nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck.
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11. Regelbundet mottagande av
studenter
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12. Mottagande av traineer

— Stockholms



Verksamhetsforlagd utbildning
och mottagande av traineer

» Beskriv ert jamstalldhetsarbete for studenter och traineer,
kanske kan de bidra med input fran sin utbildning.

» FOr statistik 6ver hur konsfordelningen ser ut for studenter och
traineer. Forsok fa den i proportion till hur konsférdelningen ser
ut pa utbildningarna.

Bild frén stadens Mediabank.
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13. Lampliga lokaler och
fungerande arbetsredskap
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Behov kopplade till lokaler och
arbetsredskap

» Medarbetare och brukare har olika behov kopplade till lokaler
och arbetsredskap.

* Hur kan ni skapa utrymme for alla att beskriva sina behov?

Bild frén stadens Mediabank.
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