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Sammanfattning

Denna lagesrapport ger en nuldgesbild och beskriver genomfort och
pagaende arbete, goda exempel och kunskaper/erfarenheter som
hittills har framkommit i stadens arbete med MVP.

MVP &r ett valdsforebyggande program med fokus pa att forebygga
mans och pojkars vald. Programmet startades upp 2015 i
Stockholms stad och bedrivs hosten 2020 i nio
stadsdelsforvaltningar, 26 skolor, 140 klasser samt pa ett antal
fritidsgardar och parklekar. Arbetet med MVP engagerar ett flertal
olika yrkesroller som samverkar inom stadsdelsforvaltningar,
skolor, fritidsgardar och parklekar.

De goda exempel och framgangsfaktorer som har lyfts i
utvarderingar gallande arbetet med MVP belyser:

Vardet av samverkan mellan olika yrkesroller:

Stor vinst att genom programmet fa en naturlig och vardefull
samverkan mellan olika personalgrupper som arbetar runt eleverna
bade pa skolan och i omradet pa kvallar och nétter.

Utveckling av pedagogernas arbete:

Fler som uttrycker att de genom att ha arbetat med programmet
kanner sig sakrare och mer bekvama att prata om de har viktiga
fragorna med eleverna. En del larare uppger ocksa att de vaver in
programmets teman i annan amnesundervisning.

Kunskaps- och attitydpaverkan hos eleverna.

Eleverna uppger att de lart sig mer om sexualiserat vald; vad det ar
och vad det innebar att utsattas. De berattar ocksa om strategier de
har lart sig for att stoppa vald, och vad det innebar att vara en aktiv
askadare.

Enligt Stockholms stads budget for 2020 ska arbetet MVP utvecklas
for att starka det valdsforebyggande arbetet och stodja det
trygghetsskapande arbetet i stadens skolor.

Ett stort antal lardomar och erfarenheter har framkommit och
dokumenterats under tiden som Stockholms stads skolor arbetat
med MVP. Dessa avser forberedelser, genomférande samt
uppfdljning av programmet. Denna “’kunskapsbank ger ett vardefullt
stod till det fortsatta arbetet med MVP i staden och till
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stadsdelsforvaltningar och skolor som vill starta upp och utveckla
arbetet med MVP.

Inom ramen for Stockholms stads uppdrag har ocksa ett antal
utmaningar och mojliga utvecklingsspar identifierats som handlar
om kvalitet, metodféljsamhet, utbildningsresurser, samverkan med
organisationen MAN samt fragetecken kring hur staden ska
samordna och forvalta arbetet med MVP Over tid.

Socialforvaltningen kommer tillsammans med
utbildningsforvaltningen under hdsten 2020 genomfora en
fordjupad kartlaggning och analys av stadens arbete med MVP
(klart i december 2020). Uppdraget genomfors av extern konsult
och slutrapporteras i februari 2021.

Malet &r att kunskapen som framkommer via denna fordjupade
kartlaggning och utredning ska leda till att staden kan utveckla,
sprida och kvalitetssékra sitt arbete med MVP i stadens skolor och
verksamheter.
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Bakgrund

Enligt Stockholms stads budget for 2020 ska arbetet med mentorer i
valdsprevention (MVP) utvecklas for att starka det
valdsforebyggande arbetet och stodja det trygghetsskapande arbetet
i stadens skolor. Uppdraget avilar bade utbildningsnamnden,
socialnédmnden och stadsdelsndmnderna tillsammans.

MVP ér ett program for arskurs 7 — 9 samt for gymnasiet med syfte
att forebygga pojkars och mans vald. Programmet kommer
ursprungligen frdn USA och har anpassats av organisationen MAN
for jamstalldhet for att passa svensk kontext. Det finns en manual pa
14 tematiska lektioner & 1 timma. Ut6ver det sa finns det ytterligare
sex nya lektioner med fokus pa fragor som beror rasism,
hedersrelaterat vald och fortryck och pornografi. Elever och
personal far 6kade kunskaper kring vald, genus och att lara sig samt
trana pa att bli en aktiv askadare. For att anvanda materialet behdver
personalen genomga en grundutbildning.

Malet med MVP

o Oka medvetenheten och kunskapen om vald
Utmana vara tankar — att tanka sjalvstandigt och kritiskt
Oppna for dialog och skapa reflekterande samtal
Inspirera till ledarskap — att vilja gora skillnad
Minska férekomsten av vald

Agera tillsammans (AT) vander sig till elever i arskurs fyra och ar
ett anpassat lektionsmaterial som har samma karnkomponenter som
i MVP (vald, genus och aktiv askadare). Det &r totalt 11 lektioner &
1 timma. Under lektionerna anvands dilemmaberéttelser, rollspel,
samtal, bilder och film.

Arbetet med MVP startades upp i staden 2016 och hosten 2020
finns MVP och eller AT i ett tjugotal av Stockholms stads
grundskolor, en gymnasieskola och en gymnasiesérskola.
Programmen finns och anvands dven inom ett antal parklek- och
fritidsverksamheter i stadsdelarna Hagersten-Alvsjo, Hasselby-
Véllingby och Skarpnack.
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Lagesrapport — pagaende arbete
med MVP | stadens skolor och
stadsdelsforvalningar

Nedan beskrivs vilka stadsdelsforvaltningar, skolor och yrkesroller
som arbetar med MVP och eller AT hostterminen 2020 och i vilken
omfattning.

Stadsdelsforvaltningar som arbetar med MVP
och eller AT

Bromma stadsdelsforvaltning, Enskede-Arsta-Vantors
stadsdelsforvaltning, Hagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltning,
Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltning, Kungsholmens
stadsdelsforvaltning, Norrmalms stadsdelsforvaltning, Rinkeby-
Kista stadsdelsforvaltning, Skarpnécks stadsdelsforvaltning och
Sodermalms stadsdelsforvaltning.

Skolor som arbetar med MVP och eller AT

Skola MVP AT Antal
klasser
Akalla grundskola X 2
Alviksskolan X X 14
Backahagens skola X 4
Grimstaskolan X 6
Hagsatra-Ormkarrsskolan X X 15
Husbygardsskolan X 2
Hasselbygardsskolan X 3
Hogalidsskolan X X 5
Johan Skytteskolan X X 20
Kista grundskola X 4

Knutbyskolan X 3

Ké&mpetorpsskolan X 4
Karrtorps gymnasium X 16
Loviselundsskolan X 3
Matteusskolan* X 3
Observatorielundens skola* X X 0
Rinkebyskolan X 2
Ragsveds grundskola X 1
Sjoéngsskolan X 6
Smedshagsskolan X X 2
Snosétraskolan X 2
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Solbergaskolan X 2
S:t Eriks Gymnasiesarskola X 3
Sodra Angby skola X X 12
Trollbodaskolan X X *
Vallingbyskolan X X 6

Totalt antal klasser 140

* Kommer att paborja arbetet under 2021.
** har ej inkommit med antal

Yrkesroller som arbetar med MVP och eller
AT

| tabellerna nedan redovisas yrkesroller samt det totala antalet per
yrkesroller for skolor, stadsdelsforvaltningar och polis.

Yrkesroller skola Antal
Barnskotare/elevassistenter 31
Fritidsledare 11
Fritidspedagog 9
Léarare/mentorer 240
Skolkurator 19
Skolpsykolog 3
Skolskoterska 2
Socialpedagog 15
Annan yrkesroll/6vrig personal 19

Fran stadsdelsforvaltning och polis

Yrkesroll stadsdelsforvaltning och polis Antal
Fritidsledare/personal fran fritidsgard 6
Féltassistent 15
Polis

Socialsekreterare

w oo,

Annan yrkesroll/6vrig personal

Goda exempel

De goda exemplen som presenteras i detta avsnitt ar hamtade fran
fokusgrupper med elever, fokusgrupper med pedagoger, enskilda
intervjuer med pedagoger samt utvarderingar med elever och
pedagoger. Fokusgrupperna ar genomforda av
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utbildningsforvaltningen varen 2018 och varen 2020.
Socialforvaltningen har genomfért en intervju med personal fran en
skola hosten 2020.

Samverkan

Organisationen MAN uppmuntrar skolor som vill satsa pad MVP-
programmet att gora satsningen i samverkan med andra aktorer i
kommunen eller stadsdelsforvaltningen.® | texten nedan redovisas
svar fran fokusgrupper som ar genomférda under varen 2018 och
varen 2020.

Pa en skola beréttar de att samverkan och samarbete mellan olika
yrkesroller och inte bara skolans personal ar en central del i arbetet.
| deras MVP-arbete samverkar skolan med fritid och féltassistenter.
Det gor att fler kompetenser och erfarenheter tillfors i arbetet, vilket
underlattar for att na ut till eleverna. “Signalen till de unga blir att
flera vuxna kénner varandra och att det ar fler som engagerar sig”.
Pa skolan ska alla larare pa hogstadiet genomga MVP-utbildningen.
Tanken med att alla pedagoger har genomgatt utbildningen ar att
fler ser och agerar aven om inte alla haller i MVP-pass.

P& en annan skola framkommer att personalen ser en stor vinst i att
de genom programmet far en naturlig och vardefull samverkan
mellan olika personalgrupper som arbetar runt eleverna bade pa
skolan och i omradet pa kvallar och nétter. Vidare ser personalen
positivt pa hur programmet bidragit till ett starkt samarbete mellan
personalgrupperna och genom det ocksa en béttre stamning.

Pedagogperspektivet
Med pedagoger avses i den har texten, oavsett formell yrkesroll, de
som leder MVP-lektioner.

For att illustrera pedagogperspektivet redovisas nagra resultat fran
fokusgruppsintervjuer vid en skola, varen 2020. De som deltog vid
fokusgrupperna var larare, lararassistent, fritidsledare, samordnare,
och faltassistenter som ansvarat for programmet.

Pedagogerna uppger att de tyckte att det varit larorikt och vardefullt
att ingd i programmet. Programmet har skapat goda forutsattningar
for samverkan med andra yrkesroller och att de pa ett naturligt satt
kunnat integreras i arbetet med eleverna i skolan, exempelvis for
faltassistenter. Det ar ocksa fler som uttrycker att de genom att ha
arbetat med programmet kanner sig sakrare och mer bekvama att

1 MVP i Sverige — bakgrund, kontext och utveckling.
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prata om de har viktiga fragorna med eleverna. En del larare uppger
ocksa att de vaver in programmets teman i annan
amnesundervisning.

Elevperspektivet
Fokusgrupper med elever varen 2018 och varen 2020 om deras
erfarenheter av AT och MVP.

e De har lart sig mer om sexualiserat vald; vad det ar och vad
det innebér att utsattas. De berattar ocksa om strategier de
har lart sig for att stoppa vald, och vad det innebér att vara
en aktiv askadare.

e Nagra elever séager att de har fatt nya perspektiv, och en
battre forstaelse for hur ord kan gora nagon illa.

e At det ar larorikt att fa 6kade kunskaper om normer och
allas réttigheter.

e Att de har lart sig att tjejer och killar drabbas av olika typer
av vald. De har ocksa lart sig hur de kan skydda sig samt
vara mer forberedda pa olika situationer.

e Att de har lart sig att det ar viktigt att hjélpa till och agera
om nagot hander.

e Att de sager att de vill prata om exempelvis maskulinitet,
normer, genus och da &r det viktigt att personal har
kunskapen om MVP sa det finns en vuxen samtalspartner pa
skolan om dessa viktiga fragor.

e De anser i 6kad utstrackning att det &r fel att reta andra for
deras utseende eller att uttrycka rasistiska kommenterar.

Kunskapsbank / Erfarenheter

Nedan presenteras kunskaper och erfarenheter som framkommit i
stadens arbete med MVP och AT.

Forberedelser

e Forankra pa skolan och i omradet samt sakerstall att
implementeringen av MVP och AT inte krockar med andra
stora utvecklingsprojekt.

e Ledningens stod och intresse. Ledningen maste skapa
forutsattningar samt kontinuerligt folja upp arbetet.
(forvaltnings-, avdelnings- och skolledning). Ledning
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behdver skapa motivation for att fa personal delaktiga i
implementeringen av arbetet med valdsprevention.

e Utse personal som ska ingd i MVP-team eller skolteam som
ska leda lektionerna med eleverna. Bemanna och utbilda fler
till teamet &n ni tror behdvs. Det kan behdvas reservkrafter
vid sjukskrivningar, byte av arbetsplats, foraldraledighet
eller om det uppstar ett motstand mot att leda lektioner med
eleverna.

e Ta kontakt med stadsdelsforvaltning och eller polis for att
planera for samverkan kring arbetet med valdsprevention.
Vilka yrkesroller fran stadsdelsforvaltningen kan vara stod i
arbetet pa skolan? Férutom larare och mentorer ar det viktigt
att utse personal med olika yrkesroller i teamet. Varje
skola/arbetsplats behover se dver vilka yrkesroller som kan
vara med och leda lektionerna. De flesta skolor eller
omraden involverar barnskotare, elevassistenter,
fritidsledare, faltassistenter, l&rare i fritidshem,
skolkuratorer, socialpedagoger och personal fran skolsociala
team i arbetet med MVP och Agera tillsammans.

e Utse minst en koordinator pa skolan som kan vara den som
leder, planerar och stodjer arbetet med valdsprevention pa
skolan. Koordinatorn ska vara en lank mellan skolledning,
personal som arbetar med valdsprevention samt dven vara
den som samverkar med stadsdelsférvaltning och stadens
samordning av valdsprevention. | de flesta fall &r
koordinator en skolkurator eller forstelarare pa en skola. Det
finns &ven koordinatdrer som leder och ansvarar for skolans
trygghetsteam eller som arbetar som socialpedagog pa
skolan.

e MAN har tagit fram ett stodmaterial som kan vara bra att ta
del av vid forberedelser for att borja arbeta valdspreventivt.
Foljande material finns tillgangligt:

o MVP stéd — Bakgrund och utvecklingen av MVP

o MVP stod — Bedémning och utvérdering

o MVP stod — Genomfdrande manual och
implementering

o MVP stéd — Handledning

o MVP stdd — Ungas delaktighet och mentorsskap

o MVP Teorimanual
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Planera och avsatt tid for utbildning, planering, reflektion
och uppféljning. Féljande kravs for att kunna arbeta med
valdsprevention:

o Kunskapshalvdag for all personal pa skolan.

o Inlasning av teorimanual med stéd av
instuderingsfragor och ett digitalt kunskapstest,
halvdag.

o Grundutbildning, tva dagar.

o Uppstartméte efter genomforande av
grundutbildning, samt en halvdag for gemensam
reflektion/ boosterdag under forsta terminen for
MVP eller skolteamet, totalt cirka fem timmar pa ett
lasar.

o Utvardering och uppféljning vid slutet av lasaret, tva
timmar.

MVP omfattar 14 lektioner a cirka 1 timme och Agera
tillsammans omfattar 11 lektioner & cirka 1 timme.

Det &r viktigt att innan arbetet satts igang planera for hur
skolan kan sakerstalla tiden for att genomfora lektionerna.
Vilka lektioner ska anvandas? Ska lektionstid tas fran alla
amnen eller kan skolan anvénda mentorstid? Ska skolan
utoka elevernas undervisningstid for att kunna erbjuda
valdsprevention under skolaret? Ska skolan anvanda delar
av temadagar eller uppstartsdagar till att arbetet med MVP
eller Agera tillsammans?

Om samverkan mellan skola och stadsdelsforvaltning ska
ske kring lektionerna, behéver man ta hansyn till olika
yrkesgruppers arbetstider vid forlaggningen av lektionerna.

Avsétt gemensam tid for planering av lektionerna. Det kravs
cirka en timmes planeringstid per lektion. Lektionerna leds
av minst tva pedagoger, vilket gér att man behover hitta bra
planeringstid for varje ledarpar eller ledargrupp. Det &r
viktigt att l4gga in planeringstiden i aktuellt
konferensschema, tjanstefordelning och vid
schemaléggning.

All personal pa skolan ska som ett forsta steg i arbetet med
valdsprevention delta pa en kunskapshalvdag for att fa
grundlaggande teori och kunskaper. Detta som ett led i att
skapa samsyn i personalgruppen pa skolan och i omradet.
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Skolan behdver bestdmma om man ska ha en hela-skolan-
ansats och utbilda arskursteam eller ha ett expertteam nar
man arbetar med valdsprevention. (se nedan).

Hela-skolan-ansats — Arskursteam

Hela-skolan-ansatsen innebdr att skolan utbildar ett
arskursteam per ar, till exempel alla som undervisar i arskurs
7, under en tre ars period.

Fordelen med hela-skolan-ansatsen &r att all personal pa en
skola eller stadsdelsforvaltning far en gemensam
kunskapsbas och ett gemensamt sprak gallande vald, genus
och askadaransats. Skolor valjer ofta att det & mentorer i
arskursen som ar med och leder lektionerna, vilket gor att
det ar personal som ar vél kénd av elever och som eleverna
traffar regelbundet under skolveckorna. Skolor ser att det ar
av storsta vikt att det finns nagon vuxen i varje ledarpar eller
ledargrupp som kanner eleverna val, for att skapa ett tryggt
rum for samtal, diskussion och reflektion.

Léarare, skolpersonal och personal fran
stadsdelsforvaltningen som ingar i arskursteam kan pa ett
naturligt satt vava in samtal kring vald, genus och aktiv
askadare i det dagliga motet och samtalen med barn och
unga.

De yrkesroller (till exempel skolkuratorer, socialpedagoger,
faltassistenter och fritidsledare), som deltar i arbetet med
valdsprevention ar fran ar pa skolor som valt hela-skola-
ansatsen blir ett stod och “experter” till de nya
lararna/mentorerna i arskursteamen.

Arskursteam kréver en langsiktig utbildningsplanering for
att alla ska fa grundutbildning och fa alla motiverade att leda
lektioner med eleverna. Nagra skolor har valt att
grundutbilda all personal vid ett och samma tillfalle for att
korta ner utbildningsprocessen pa den enskilda skolan.

Expertteam
Skolan véljer ut larare, mentorer, personal fran elevhélsa och

ovrig personal som kan och vill vara med och leda
lektionerna med eleverna under flera ar, ett sa kallat
expertteam.
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Forberedelsetiden minskar da de kan leda samma MVP
lektion i flera klasser. Det kan ocksa generera en 6kad
kvalitet eftersom de succesivt blir experter pa upplagg och
genomforandet av lektioner.

Att vélja expertteam pa en skola minskar dven behovet att
gora en omfattande grundutbildning under flera ar for all
personal.

Nackdelen for de skolor som véljer expertteam é&r att
kunskapen kring vald, genus och aktiv askadare inte “igs”
av all personal och inte kan i lika hog grad vavas in i det
dagliga motet och samtalen med eleverna pa skolan eller i
omradet.

Genomfdrande

Bade MVP och Agera tillsammans har manualer som stod
for att genomforandet av lektionerna. Lektionerna bygger pa
varandra, det ar darfor viktigt att folja den ordning som finns
i manualen.

Informera vardnadshavare att arbetet med MVP och Agera
tillsammans sitts igang, vad det innebér och att det kan
vacka fragor och funderingar hos eleverna.

Innan lektionerna startar ska tryggbassamtal (AT) och eller
nollbasmatning (MVP), en digital enk&t, genomforas. (se

uppféljning)

Sakerstall att det finns schemalagd gemensam planeringstid,
lektionstid och reflektionstid for att personalen ska ha
mojlighet att genomfora lektionerna med hog kvalitet. Det ar
viktigt att ldgga in lite 7stilltid” {fore eller efter en MVP
lektion. Med stélltid innebar att man har mojlighet att ta
fram material, att kunna méblera om i rummet eller efter
avslutad lektion kunna reflektera dver lektionen tillsammans
med dem som man har genomfort den med. Reflektionen
kan &ven innebdra att man tillsammans kommer fram till att
andra nagot till nasta gang eller att ha méjlighet att prata om
det finns nagot man behdver folja upp med klassen eller
gruppen eller med en enskild elev innan nasta lektion.
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e Det kan vara en fordel om man har mojlighet att
schemalégga tre personal per grupp, for att skapa mojlighet
att dela gruppen eller att det inte blir sa sarbart om nagon
personal &r franvarande.

e Lektionerna kan forlaggas pa olika satt under skoldret. Det
ar bra om intervallet mellan lektionerna inte &r for langt. De
flesta skolor forlagger en lektion varannan vecka. Andra
skolor véljer att gora ett par lektioner i tat foljd nar man
borjar for att komma igang (temadag eller uppstartsdag) for
att sedan fortsatta varannan vecka.

e En del skolor véljer att borja arbetet med MVP i bérjan av
arskurs 7 eller ar 1 pa gymnasiet. Andra skolor valjer att
forst lara kénna elever och skapa en trygg grupp innan man
borjar med MVP och darfor valjer att borja med lektionerna
under varterminen i till exempel arkurs 7. Detta gor oftast att
lektionerna “spiller 6ver” och fortsatter in i arskurs 8. Det
finns &ven skolor i staden som valt att starta med MVP i
arskurs 8 eller ar 2 pa gymnasiet. Varje
skola/stadsdelsforvaltning behdver fundera och bestdmma
vad som blir bast for dem och de elever som man har pa
respektive skola.

e De flesta skolor véljer att forlagga Agera tillsammans
lektionerna i arskurs 4. Det finns skolor som valt att forlagga
dem i stallet i arskurs 5 och 6.

e Viktigt att under aret kunna stanna upp och reflektera dver
arbetet med valdsprevention, for att eventuellt kunna gora
forandringar och justeringar under laséaret. Det kan vara att
man behdver forandra till exempel fordelning av vuxna som
leder, byte av lokal, minska gruppstorleken, mer stéttning
till en grupp eller klass som har behov av det eller att ge
varandra tips om hur man far eleverna an mer delaktiga i
diskussioner.

e Finns det fler skolor i stadsdelen som arbetar valdspreventivt
kan det vara en fordel att traffas och utbyta erfarenheter
mellan skolorna.

e Viktigt att skolledningen under genomférandefasen visar
fortsatt intresse och delaktighet for arbetet. Det kan ske
genom att till exempel sakerstélla att tid ges till planering,
avstamning och utvardering samt att stdmma av hur arbetet
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gar med att implementera och utveckla det valdspreventiva
arbetet pa skolan.

Uppfdljning

Ett antal skolor i staden som arbetar med MVP har med
hjélp av en digital enkdt genomfoért en nollbasmétning med
eleverna innan de borjat arbeta med lektionerna. Nér sista
lektionen ar genomford, far eleverna pa nytt svara pa en
enkét (effektmatning).

Resultat fran sadana effektmatningar har visat att elever
efter deltagande i lektionsprogrammet observerar vissa
handlingar oftare &n innan. Resultatet innebér troligtvis inte
att saker “hénder” oftare, utan kan tolkas att eleverna genom
MVP blivit mer observanta kring olika former av vald och
krankningar.

Det pagar ett arbete for att fa fler skolor att genomfora
maétningarna och att dven sakerstalla att enkaterna inte ar for
omfattande och tidkravande for att kunna genomforas.

Skolor som arbetar med AT ska genomfora ett
tryggbassamtal med alla elever innan man startar med
lektionerna. Det &r enskilda korta samtal d&r man stéller tre
fragor till elever.

Fraga 1 - Omsorg

Exempel pa fraga: Om du exempelvis slar dig sa att du
bloder eller nat liknande eller det kan vara nagot
pinsamt/skammigt som har hant, vem skulle du vanda dig till
da pa skolan for att fa hjalp? Svaret har bor landa i att det ar
nagon vuxen pa skolan! Om inte undersok varfor.

Fraga 2 - Vittne

Exempel pa fraga: Om du ser att nagon i din klass eller pa
skolgarden blir knuffad/retad/blir kallad for elaka saker, vad
skulle du géra da? Vem skulle du vanda dig till for att
hjalpa den utsatta eleven?

Fraga 3 - Hemmet
Exempel pa fraga: Om det skulle handa dig nagot hemma
eller pa fritiden som var svart/daligt/inte bra, vad skulle du
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gora da? Vem skulle du vanda dig till pa skolan for att fa
hjalp?

Syftet med tryggbassamtalen ar att sékerstalla att alla elever
har nagon vuxen pa skolan som de kanner sig trygga att soka
stod hos. Utifran resultatet pa klassniva kan skolpersonalen
arbeta pa ett medvetet sétt for att sékerstalla att alla elever
har trygga vuxna att samtala med pa skolan. Detta ar viktigt
att sakerstalla detta innan man bdrjar arbeta och prata om
vald med elever.

Skolor som arbetar med MVP kan ocksa vélja att genomfora
tryggbassamtal for att fa kannedom om alla elever har minst
en trygg vuxen pa skolan att vanda sig till.

e Utbildningsforvaltningen har vid tva tillfallen genomfort
fokusgruppsintervjuer med elever och personal (varen 2018
och varen 2020). Syftet med fokusgrupperna har varit att
fanga upp vad eleverna har lart sig genom att delta i MVP
ellerAT, hitta framgangsfaktorer samt att fanga in omraden
som kan behdva utvecklas och starkas i arbetet med MVP
och AT pa stadens skolor.

o Skolverket har genomfort en utvardering av MVP.
Utvarderingen omfattade den version av mentorer i
valdsprevention som éversatts och anpassats till svenska
forhallande av den ideella organisationen MAN.
Utvarderingen genomfordes av forskar fran Mélardalens
hogskola, Stockholms universitet och Orebro universitet
under perioden 2015 — 2017. Utvarderingen publicerades i
april 2018.

Skolverket bedémde att forsiktighet bor iakttas nar det galler
generaliserbarheten for de resultat som framkommit i
utvarderingen. Utvarderingens varde var att den visar pa
framgangsfaktorer och risker vid implementering av
programmet. Skolverket gjorde dven en bedémning att det
fanns ett fortsatt kunskapsbehov kopplat till MVP
programmet specifikt och till skolans vardegrunds- och
likabehandlingsarbete generellt.

Lank till Skolverkets utvardering av mentorer i
valdsprevention (MVP)



https://www.skolverket.se/publikationer?id=3938
https://www.skolverket.se/publikationer?id=3938
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Det pagar en nationell utvardering av MVP som Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) ansvarar for.
Utvarderingens resultat beréknas vara klart i december 2020.

Utmaningar/Fortsattning/Vidareut-
veckling

Under 2020 har utbildningsforvaltningen i samarbete med
nagra stadsdelsforvaltningar samordnat alla MVP-
utbildningar med syfte att se till att alla skolor far tillgang
till ratt antal platser pa utbildningarna, skapa mindre
administration, dirigera resurser i form av till exempel
utbildare dar de behdvs bast samt att sékerstélla att vi
anvander de ekonomiska resurserna pa basta satt (till
exempel kostnader for utbildningslokaler).

Stockholms stad har under de senaste aren utbildat egna
utbildare, som kan grundutbilda personal i MVP. Vi ser
fortsatt behov av att vidareutbilda fler utbildare, for att pa sa
sétt kunna bli mer sjalvforsorjande och aven for att kunna
styra utbildningarna till de tidpunkter som verksamheterna
efterfragar.

Det &r viktigt att ha en féljsamhet till manualen, men varje
ledarpar eller ledargrupp behdver géra anpassningar till den
grupp man ska genomfora lektionerna med. Anpassningar
som kan behdva goras kan till exempel vara att arbeta med
att skapa forforstaelse hos eleverna innan lektioner, forklara
och prata om ord och begrepp som kommer upp under
lektionerna, forandra sittningen i rummet eller att dela
gruppen i mindre enheter for att alla ska vaga komma till
tals. Vid samtal, utvarderingar och vid
fokusgruppsintervjuerna framkommer ofta att manga
pedagoger tycker att det ar svart att arbeta manualbaserat.
De kanner att manualen styr for mycket och att ibland ar
ovningarna inte “ratt” eller pa “’rétt niva” for gruppen.
Skolpersonal arbetar normalt med lararhandledningar som
stdd. Lararhandledning ger stdd i form av inspiration till
6vningar och upplagg av lektioner och har en mer
vagledande funktion. Ett arbete har inletts for att se om vi
kan hitta ett generellt stod i denna fraga géllande foljsamhet
respektive anpassningar av manualen. En arbetsgrupp
kommer att tillsattas for att arbeta med denna fraga.
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e Staden har bestéllt och & med och utvecklar fler tematiska
MVP lektioner (rasism, hedersrelaterat vald och fortryck
samt pornografi). Revidering av dessa lektioner pagar.
Revideringen beraknas vara klara till varen 2021. Manga
skolor planerar att anvanda de nya teman i arskurs 8 och 9
for att kunna fortsatta samtal och dialog kring krankningar,
diskriminering, vald, genus och aktiv askadare med
eleverna.

e Under hosten 2020 pabdrijats ett pilotprojekt Valdspreventivt
samverkan kring barn 6 — 12 ar i Rinkeby — Kista. Projektet
forvantas forebygga vald i skolan, vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt mans och pojkars
vald. Syftet med projektet ar att barn,
vardnadshavare/foréaldrar och personal ska fa en okad
samsyn samt gemensamma verktyg for att férebygga vald i
sin vardag. Pilotprojektet ska ske i samverkan med skolans
personal och familjeradgivarna i stadsdelsforvaltningen.

e En skola har arbetat med att elever i arskurs 9 leder
introduktionslektioner i MVVP med elever i arskurs 6
(Husbygardskolan).

o Fler stadsdelsforvaltningar arbetar med valdsprevention pa
fritidsgardar och parklekar som ett komplement till det
arbete som pagar pa skolorna. | Alvsjo-Hagersten pagar ett
utvecklingsarbete med fokus att anvanda MVP pa
fritidsgardar.

e Sammantaget kan sdgas att inom ramen for stadens uppdrag
har ett antal utmaningar identifierats som handlar om
kvalitet, metodféljsamhet, utbildningsresurser, samverkan
med organisationen MAN samt frgetecken kring hur staden
ska samordna och forvalta arbetet med MVP 6ver tid.

e Socialférvaltningen kommer tillsammans med
utbildningsforvaltningen under hdsten 2020 (klart i
december 2020) genomfora en fordjupad kartldaggning och
analys av stadens arbete med MVP. Uppdraget genomfors
av extern konsult och kan slutrapporteras till ndmnd i
februari 2021. | uppdraget ingar tva delar:

1. Kartlagga befintligt och pagaende arbete med MVP
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En uppfoljning, lagesavstamning och analys av
stadsdelsforvaltningarnas och skolornas pagaende arbete
med MVP. Var — i vilka stadsdelsforvaltningar och skolor
arbetar man med MVP? | vilken omfattning?
Metodféljsamhet? Upplevd kvalitet?
Problem/svarigheter/brister? Framgangar/resultat?
Behov/Vad saknas? Utvecklingsmojligheter?

2. Utreda och lagga fram forslag pa en forvaltande struktur.
Utreda vilka behov och forutsattningar som finns for att
utveckla en forvaltande struktur och kompetensférsorjning
(framfor allt géllande utbildning av mentorer och material)
som framjar att MVP fortsatt sprids och genomférs med hdg
kvalitet i stadens skolor.

Malet &r att den kunskap som framkommer via denna fordjupade
kartlaggning och utredning ska leda till att staden kan utveckla,
sprida och kvalitetssékra sitt arbete med MVP i stadens skolor.
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