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Protokoll for forvaltningsgrupp 2020-09-22

Narvarande, samtliga via Skype:
Arbetsgivarrepresentanter:
Anna-Karin Sandén, férvaltningschef
Annika Press, administrativ chef
Mariann Hellstrom, Kontaktcenter
Liselotte Skoglund, verksamhetschef
Liselothe Engelgren, verksamhetschef
Thomas Lundberg, verksamhetschef
Madeleine Nordstrém, verksamhetschef
Karin Toll Lane, verksamhetschef
Ulrika Malmros, HR — sekreterare

Narvarande for arbetstagarorganisationerna:
Luis Lopez, Vision

Polette Gonzalez, SSR

Dick Morén.SACO

Carina Jonsson, Huvudskyddsombud
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Anna-Karin Sandén halsar alla valkomna till
forvaltningsgruppen.

1. Godkannande av dagordning

Dagordningen godkénns. Vi flyttar samverkan till punkt 3.

2. Anmalan av justerat protokoll

Justerat protokoll fran foregdende mote godkandes och lades
till handlingarna.

3. Namndarenden och handlingar till Servicenamndens
sammantréade

e Tertialrapport Tertial 2 2020 for Servicendmnden
Dnr: 1.3.2- 209/2020

e Remiss, handlingsplan for biologisk mangfald i
Stockholms stad, KS 2020/931
Dnr: 1.1.5- 226/2020

Samverkan om drendena genomfors utan invandningar fran de
fackliga organisationerna.

4. Verksamhet och budget

Budgetarbetet for 2021 har startat och arbetet med att ta fram
en prislista for 2021 pagar. Bade staden och férvaltningen star
infor ett anstrangt ekonomiskt lage 2021.

Budgetprocessen i staden ar forskjuten en manad och sannolikt
kommer budget och verksamhetsplan beslutas i januari.

Beslut har fattats angaende distributionscentralen och det
uppdraget kommer att finnas kvar minst till sista januari. Vi
anvander till stor del var ordinarie personal med forstarkning av
nagra timanstéllda, nu minskas dppettiderna fran 19.00 till
17.00 pa vardagar och vi kommer att ha ett mindre behov av
timanstallda for att tacka upp.

5. Personal- och kompetensutveckling

Forvaltningen kommer att ga ut med en upphandling av
Excelutbildningar. Vi vill kunna erbjuda medarbetarna
Excelutbildningar som E-utbildning pa tre nivaer
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6. Samverkan enligt MBL811

Organisationsforandring E-handel
Genomgang av utskickat underlag.

Den fraga som kom upp var rekrytering av de nya rollerna.
Arbetsgivaren beskriver att vi kommer att rekrytera internt och
att vi bedomer att vi har kompetensen hos oss.

Samverkan kring organisationsférandringen gors utan
invandningar fran de fackliga parterna.

Verksamhetsférandring VO Ekonomi

Arbetsgivaren beskriver verksamhetsforandringen vi kommer
att behdva genomfora. Medarbetarna har fatt en forsta
information. Se utskickat underlag.

Vision stéller sig oeniga infor eventuell personalnedskarning
géllande tillsvidareanstallda. Vision meddelar att de kommer
lyfta till MBL14 nér det ar dags att forhandla. SACO och SSR
instammer.

Jamstalldhet och mangfald

Arbetsmiljofragor

Arbetsgivaren presenterar underlag for hur vi kommer att
undersoka arbetsmiljon nu nér de vi huvudsakligen arbetar
hemifran. En checklista har tagits fram for den fysiska
arbetsmiljon och diskussionsfragor rérande den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon har tagits fram som material till
APT.

Forvaltningsovergripande fragor

Administrativa avdelningen

| varas genomférdes en forstudie om anvandandet av vart
kontor. Nu drar vi igang lokalprojektet igen och vi kommer nu
att starta upp ett antal arbetsgrupper for att satta igang arbetet.

Kontaktcenter

Sjukskrivningar och vab har 6kat nagot och var ekonomiska
situation har gjort att vi varit tvungna att avsluta de som har en
tidsbegransad anstallning. Vissa medarbetare kommer tillbaka
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fran ledighet och man ser dver hur man bést ska fordela
resurserna. Manga arbetar hemifran men vissa uppgifter maste
goras fran kontoret sa ett antal medarbetare &r pa plats varje
dag. Planering med Telecoaching pagar for att kartlagga
behovet av coaching utifran respektive verksamhets behov.

Lokalplanering

Nagra medarbetare har slutat av olika anledningar vilket gor att
de uppdrag vi tappat balanserats upp ekonomiskt genom farre
medarbetare. Just nu har Lokalplanering manga uppdrag, flera
huvudkontor som gar mot aktivitetshaserade kontor, sannolikt
som en foljd av att manga arbetat hemifran och man ser nya
mojligheter. Laget ser bra ut just nu.

Upphandling och inkép

Upphandling och ink6p har haft det valdigt hektiskt under
varen och sommaren. Bade nar det galler materialforsérjning
och att fa leveranser fran andra omraden som drabbats av
pandemin. Har ocksa behdvt hantera olika utmaningar med
leverantorer dar t.ex. behovet helt upphort. Har ocksa manga
forfragningar om stora upphandlingar. Verksamheten har ocksa
flera medarbetare som flaggar for att pensionsaldern narmar sig
vilket gor att vi behover rekrytera nya upphandlare, annons
ligger ute.

Ovriga fragor

Vision tar upp fragan om friskvardstimme och att deras
onskemal &r att den ska aterinforas. Det konstaterades att det ar
dags att utvardera borttagandet av friskvardstimmen sa som
bestdmdes nér den togs bort.

Vision patalar att de garna blir inbjudan till nasta
forvaltningsfika eller annan storre traff som genomfors pa
forvaltningen.

Nasta mote
2020-10-13 08.30 pa Skype.
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