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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har begart yttrande fran servicenamnden angaende
Stockholms stads program mot vald i néra relationer, hedersrelaterat
vald och fortryck.

Nytt i detta program ar arbetsgivarperspektivet, det vill séga stadens
ansvar att som arbetsgivare vid behov st6tta medarbetare som
utsatts for vald fran narstaende.

Servicendmnden har inte ett uttalat uppféljningsansvar i
programmet for nagot mal eller nagon indikator eller aktivitet, utan
berors framst utifran arbetsgivarperspektivet. Forvaltningen anser
att det ar positivt att programmet har inkluderat
arbetsgivarperspektivet.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har begart yttrande fran servicenamnden yttrande
frén servicenamnden angéende Stockholms stads program mot vald i
nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck. Yttrandet ska vara
stadsledningskontoret tillhanda senast den 27 november 2020.

Arendet

Socialndmnden fick i uppdrag i budget for 2020 att revidera
Stockholms stads program mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck 2017-2020.

Programmet utgar fran en regional strategi for att forebygga och
bekampa vald i Stockholms ldn som tagits fram inom ramen for
Operation kvinnofrid 2020. Malgruppen har utdkats och omfattar
vald i néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution
och manniskohandel for sexuella &ndamal samt sexuellt vald
oberoende relation. Programmets syfte ar att forebygga dessa olika
typer av vald och att ge stod och skydd nar det likval sker.
Programmet foljer den regionala strategins malstruktur och har sju
mal med tillhorande aktiviteter och indikatorer. | programmet finns
texter om de olika valdstyperna, forebyggande arbete, viktiga
perspektiv att ha med sig i arbetet och om vikten av samverkan.

Nytt i detta program ar arbetsgivarperspektivet, det vill séga stadens
ansvar att som arbetsgivare vid behov stotta medarbetare som
utsatts for vald fran narstaende. Det innebér att programmet inte
bara fokuserar pa arbete mot vald som sker i stadens verksamheter
och som riktar sig till invanarna, utan ocksa pa arbete for att som
arbetsgivare stotta stadens medarbetare nar de utsatts for vald fran
narstaende. Vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck ar ett dolt samhallsproblem dér kvinnor, mén och barn
utsatts. Valdet kan vara bakomliggande orsak till diffusa
hélsoproblem och sjukskrivningar.

Varje namnd och styrelse ansvarar for att genomféra angivna
aktiviteter och f6lja upp dem och de indikatorer de berérsav i ILS.

For att na visionen Stockholm ar en stad fri fran vald i nara
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
manniskohandel for sexuella andamal samt sexuellt vald oberoende
relation” finns det sju mal i programmet. Servicenamnden har inte
ett uttalat uppfoljningsansvar i programmet for nagot av dessa mal
eller nagon indikator eller aktivitet.

De mal som framst traffar serviceforvaltningen utifran
arbetsgivarperspektivet ar malen:
Stadens verksamheter arbetar aktivt for att upptacka valdsutsatta
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e Staden har rutiner och kompetens for att upptacka
valdsutsatta vuxna och barn

e Staden har rutiner och kompetens for att upptacka
valdsutévare

Stadens verksamheter arbetar med systematisk kunskapsutveckling
e Staden anvénder systematisk kunskapsutveckling och
utvardering for att utveckla sin verksamhet

Stadens verksamheter anvander metoder och insatser som vilar pa
evidens och/eller pa beprovad erfarenhet
e Staden arbetar utifran basta tillgangliga kunskap

Programmet géller for perioden 2021-2025.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom staben i samrdd med administrativa
avdelningen.

Forvaltningens synpunkter och férslag

Servicendmnden har inte ett uttalat uppféljningsansvar i
programmet for nagot mal eller ndgon indikator eller aktivitet, utan
berors framst utifran arbetsgivarperspektivet.

Forvaltningen anser att det ar positivt att programmet har inkluderat
arbetsgivarperspektivet och ser fram emot och kommer att delta i
stadens insatser for kompetenshdjning for att 6ka chefers
medvetenhet och formaga att kunna stotta medarbetare i dessa
situationer.

Forvaltningen anser att det ar positivt att programmet har en tydlig
koppling till Agenda 2030.

Bilagor
1. Remissen
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