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§ 1 Métet 6ppnas
Ordforanden Gunilla Goran dppnade métet och hilsade alla vilkomna.

§ 2 Godkiinnande av dagordning samt foregaende protokoll
Dagordningen godkéndes och protokollet frén métet den 14 maj 2020 lades till

handlingarna.

§ 3 Val av justerare for motet
Vice ordforanden Erik Edlund valdes att justera protokollet.

§ 4 Information frin Stockholm Business Region

Det ir ett tufft konjunkturlége i sparen av Covid-19. Stockholmskonjunkturen
befann sig sedan tidigare i en period av ekonomisk avmattning. Denna
utveckling har nu under pandemin accelererat. Detta syns framforallt pa
utvecklingen av arbetsmarknaden med 6kad arbetsloshet och en stor Okning av
antalet varsel. Framforallt Hotell och restaurangbranschen har drabbats svért av
Covid-19 restriktionerna med en minskning av §vernattningar, sysselséttning
och nyanmélda jobb som foljd.

Utvecklingen inom néringslivet &r inte alltigenom negativ. Lonesumman inom
privat sektor dkar for kvartalet och likasé nyforetagandet, men det gbr ocksa
foretagskonkurserna.

onesumman fortsitter att véixa i privat sektor jimfort med motsvarande kvartal
2019. Den dkade dven per invénare och sysselsatt. Tjénstesektorn stod for den
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hogsta jimforbara tillvéxten med 4,6 procent. En annan ljuspunkt dr att
nyforetagandet 6kar i lanet. Ddremot okar andelen foretagskonkurser med 10
respektive 18 procent for Stockholms l4n och stad. Detta fSljer den Overgripande
trenden for Sverige som helhet.

Effekterna av Covid-19 pandemin syns tydligast pa utvecklingen av
arbetsmarknaden. Jobbtillvixten minskar generellt och i synnerhet inom Hotell
och restaurangbranschen som drabbats hardast av Covid-19 restriktionerna.
Exempelvis har de kommersiella 6vernattningarna minskat med 18 procent i
Stockholms lén under kvartalet. Under samma period har antalet nyanmélda
jobb inom branschen minskat med 60 procent. Aven om andelen sysselsatta i
Stockholms lén och stad generellt kar syns ocksa hir en minskad sysselséttning
inom Hotell och restaurangbranschen.

Varslen i sin tur skjuter ocks4 i hojden och 6kar med drygt 260 respektive 1200
procent i Stockholms l4n och stad. Detta &r en kraftigare 6kning av varslen &n
under finanskrisens inledande kvartal 2008. Slutligen &terspeglas denna
utveckling av en 6kad arbetsldshet pa 0.5 procentenheter i slutet av forsta
kvartalet. For att avsluta pa en positiv not sa &r linet fortsatt attraktiv som
bostadsort och béde befolkningen och byggandet 6kar under perioden.

Utfallsrapport tertial 2 2020

Uppf6ljning av SBRs och funktionshindersradets gemensamt beslutade
aktiviteter utifrdn Program for tillgéinglighet och delaktighet 2018-2023 har
genomforts. Utfallsrapporten har skickats ut till funktionshindersradet infor
motet for ridet att ta del av, bilaga 1. Utfallsrapporten biléggs direfter SBRs
styrelse och deras méte i december. Utfallsrapporten 4r en sammanstillning av
de aktiviteter som SBR och funktionshinderridet gemensamt tagit fram och som
SBR arbetar med utifrdn Programmet for tillgénglighet och delaktighet for
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personer med funktionsnedséttning 2018-2023. Aktiviteterna &r upplagda i
Stockholms stads integrerade system for verksamhetsuppfoljning (ILS) och oljs
upp varje tertial. Analysen beskriver kort vad SBR genomfort under tertialet.
Dérutdver sker avstdimning 16pande i samband med funktionshindersradets

moten.

Uppfo6ljning
Vi stimmer av 16pande om det finns andra fragor som tagits upp tidigare och
inte dr besvarade.

§ 5 Information fran Miissfastigheter

Det iir en utmanande situation for Stockholmsmaéssan dér det i stort sett inte dr
nagon publik verksamhet igéng p.g.a. den rddande Covid-19 pandemni. Forutom
att pandemin paverkar Stockholmsmaéssan negativt, med bl.a. permitteringar
som foljd, paverkas dven Stockholmsméassans underleverantorer.

Férutom de direkta konsekvenserna pandemin har for Stockholmsméssans och
deras underleverantérers verksamheter paverkar detta dven besdksnéringen

da det kommer fiirre tillresta besdkare vilka normalt &ter, bor, handlar etc. i
Stockholm.

Uppf6ljning

Vi staimmer av 1opande om det finns andra frégor som tagits upp tidigare och
inte dr besvarade.

§ 6 Ovriga fragor
Ordfsranden Gunilla Goran lyfte upp Funktionshindersombudsmannens rapport.
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Det &r en bra rapport men dock saknas det dvergripande indikatorer for
tillgénglighetsarbetet. Det &r viktigt att funktionshindersradet kan vara med i en
tidig fas i de fragor dér radet har méjlighet att yttra sig s att man pa bésta sitt
kan ta tillvara pa réddets samlade kunskap. Radet 6nskar vara med tidigare i
processerna och synnerligen i de processer som ror upphandling.

Louise Lindstrdm ndmnde att p4 den internationella funktionshindersdagen den
3/12 anordnas en digital konferens av Sveriges lansstyrelser tillsammans med
Myndigheten for delaktighet.

§ 7 Motet avslutas
Ordférande Gunilla Goran tackade samtliga nirvarande och avslutade métet.

Rédet for funktionshinderfrigor, forkortningar for ledaméternas
foreningar:

DHR, Delaktighet, Handlingskraft, R6relsefrihet

SDF, Stockholms Dévas Férening

Reumatikerforeningen Stockholm

RSMH, Riksforbundet for Social och Mental Hélsa, Stockholms léns distrikt
FUB Stockholm — For barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning

SRF, Synskadades Riksforbund Stockholms stad

Vid protokollet:
.
Chnghic Feedinie .-

Christine Frederici
Sekreterare Radet for funktionshinderfragor
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Program for tillgénglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning 2018 - 2023
- Tertial 2 2020 (Stockholm Business Region)

Aktiviteter Status

Lépande och vid behov °Pégéende
atgirda arbetsplatsens

generella tillgénglighet.

1.Rétten till arbete och
forsorining. (Fokusomrade)
1.1.Tillgangligheten pa
stadens arbetsplatser ska
Oka.

Genom aktiva atgarder
I6pande arbeta med att
motverka diskriminering
och pa annat sitt frimja
lika rattigheter och
méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund

°Pégéende

1.Rétten till arbete och
forsorjning. (Fokusomrade)
1.2.Staden ska vara ett
foredéme som arbetsgivare.

Genom ett systematiskt o Pagaende
arbetsmiljéarbete ska

tillgdnglighet och icke-

diskriminering sékerstillas

vid rekryteringsprocesser.

1.Réatten till arbete och
férsérjning. (Fokusomrade)
1.2.Staden ska vara ett
foredéme som arbetsgivare.

Bidra till att personer med °Pégéende
funktionsnedsiéttning kan

stidrka sina mojligheter att

delta pa arbetsmarknaden.

1.Ratten till arbete och
forsorining. (Fokusomrade)
1.3.Mgjligheten till praktik
och arbete ska starkas.

Efterfraga och boka lokaler °Pégéende
som ar tillgangliga i

forbindelse med

arrangerandet av

seminarier, konferenser

m.m.

3.Réatten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms stads miljer.

Analys

Arbetsplatsens tillganglighet atgardas I6pande och
olika ergonomiska hjalpmedel tillhandahalls
I6pande utifran individuella behov. for att forbattra
tillgangligheten

En god arbetsmiljé, som genomsyras av
jadmstalldhet, jamlikhet, mangfald och frihet fran
diskriminering ska pragla verksamheten. Ett
systematiskt arbetsmiljéarbete bedrivs vilket bl.a.
innebar att SBR underséker, genomfér och féljer
upp verksamheten for att forebygga olyckor och
ohélsa.

Vid rekryteringsprocesser sakerstalls I6pande
tillganglighet och icke-diskriminering.

Genom |6pande dialog med néaringslivet verkar
bolaget for att fler foretag ska anstélla personer
med funktionsnedsattning.

Bolaget efterfragar kontinuerligt lokaler som ar
tillgéngliga vid arrangerandet av seminarier eller
andra evenemang. | samband med auktorisation
av foretagsframjare som ska agera
nyféretagarradgivare i kundvalet Starta Eget
Stockholm stélls krav pa att foretagsframjaren ska
tillhandahalla lokaler tillgangliga for alla.



Aktiviteter Status

Vid behov tillhandahalla OrPagaende
kompletterande

individuella stédinsatser

sasom tolkning vid egna

seminarier, konferenser

m.m.

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvénda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms stads miljéer.

Vid stod till evenemang °Pégéende
inhamta information dver

hur arbetet med

tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv,

ser ut i forbindelse med

evenemanget.

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.1.Alla ska kunna forflytta
sig, vistas i och anvédnda
Stockholms stads milj6er.

Vid ombyggnation planera °Pégéende
och bygga ritt fran borjan

sa att tillgidngligheten sa

langt som majligt

sékerstills utan behov av

anpassningar och atgarder

i efterhand.

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)
3.2.Planera och bygga réatt
fran borjan.

Lopande identifiera och OPégéende
atgirda enkelt avhjilpta

hinder (enligt Boverkets

foreskrifter).

3.Ratten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvanda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sakerhet i kris.
(Fokusomrade)

3.3.Hinder i byggd milj6 ska
atgardas.

Analys

Majlighet till kompletterande individuella
stédinsatser tillhandahalls vid behov. Ett méte med
funktionshindersradet har genomforts digitalt under
perioden dar tva tolkar anlitats.

Vid samtliga ansokningar inhamtas en redogérelse
6ver hur arbetet med tillganglighetsfragor, ur ett
funktionshinderperspektiv, ser ut i férbindelse med
evenemanget.

Under perioden har ingen ombyggnation skett.

Enkelt avhjalpta hinder identifieras och atgardas
|6pande.
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Verka for att °Pégéende
fastighetsédgare och

néringsidkare forbattrar

tillgéngligheten i sina

lokaler och verksamheter.

3.Rétten att kunna forflytta
sig, vistas i och anvénda
Stockholms inne- och
utemiljé samt att ha en
fungerande bostad och
garanteras sékerhet i kris.
(Fokusomrade)
3.5.Staden ska paverka
andra fastighetsagare och
naringsidkare att forbattra
tillgéngligheten.

Bidra till att stadens °Pégéende
service till ndringslivet i

dkad utstrackning

digitaliseras fér att

underlatta att starta, driva

och utveckla foretag.

4.Rétten till information och
kommunikation samt att fa
tillgang till ny teknik
(Fokusomrade)
4.2.Digitala och tekniska
I6sningar ska gynna alla.

Digitala och tekniska °Pégéende
16sningar ska gynna

personer med

funktionsnedsittning pa

jadmlika villkor som andra.

4.Rétten till information och
kommunikation samt att fa
tillgang till ny teknik
(Fokusomrade)

4.2 Digitala och tekniska
I6sningar ska gynna alla.

Tillhandahalla °Pégéende
internetuppkoppling i

verksamhetens lokaler

som stod till anvindandet

av digital teknik.

4 Ratten till information och
kommunikation samt att f&
tillgang till ny teknik
(Fokusomrade)
4.2.Digitala och tekniska
I6sningar ska gynna alla.

Vid implementering av ny °Pégéende
teknik planera ritt fran

borjan for att bidra till att

skapa okad delaktighet

generelit.

4.Ratten till information och
kommunikation samt att fa
tillgang till ny teknik
(Fokusomrade)

Analys

Kontakten och dialogen med naringslivet pagar
I6pande.

| samarbete med SLK ska informationen till
foretagare forbattras pa .stockholm. Arbetet med
ny kundvalsmodell pagar och kommer leda till
forbattrade digitala ingangar till féretagsservice.

Hansyn tas fér att digitala och tekniska I6sningar
ska gynna personer med funktionsnedsaéttning pa
jémlika villkar som andra.

Internetuppkoppling tillhandahalls fér besokare i
verksamhetens lokaler genom wi-fi natverket
"Stockholm Public".

Under perioden har ingen ny teknik har
implementerats. Verksamhetens kunskap
avseende méjligheten att genomféra digitala mote
har stéarkts.



Aktiviteter Status

4.3.Ny teknik ska 6ka
delaktigheten

Bedriva ett hédlsofraimjande OPégéende
arbete i verksamheten i

syfte att fraimja god hallbar

hélsa och allmént

vilbefinnande.

5.Ratten till basta méjliga
halsa (Fokusomrade)
5.1.Alla ska kunna delta i
halsoframjande aktiviteter pa
fritiden.

Genom avtal om °Pégéende
foretagshalsovard
forebygga arbetsskador

och arbetssjukdom.

5.Ratten till basta mojliga
halsa (Fokusomrade)
5.3.Stdd till halso- och
sjukvard pa jamlika villkor.

Genom verksamhetens rad °Pégéende
for funktionshinderfragor

tillvarata

tillganglighetsperspektivet.

8.Ratten att delta i
demokratin (Fokusomrade)
8.2.Personer med
funktionsnedséattning ska
kunna delta i demokratiska
beslutsprocesser.

Analys

| syfte att framja god hallbar halsa och allmént
vélbefinnande erbjuds medarbetarna en
friskvardstimme per vecka, om arbetet sa tillater,
frukt samt ett friskvardsbidrag om maximalt 2000
kr/ar per anstalld.

Verksamheten arbetar for att forebygga
arbetsskador och arbetssjukdom genom
féretagshalsovard vilkka har medicinsk, teknisk och
psykosocial kompetens.

| samrad med verksamhetens rad for
funktionshinderfragor har aktiviteter tagits fram
utifran stadens program for tillgénglighet och
delaktighet for personer med funktionsnedséttning
(2018-2023). Uppfoljning sker i samband med
ordinarie rapportering och redovisas Iépande vid
moten med radet for funktionshinderfragor.



