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Radet for
funktionshinderfragor

Stadsteatern — Kulturndmnden - Skonhetsradet

Protokoll nr 9 frin ordinarie mote den 17 november
2020

Plats: Digitalt via zoom

Tid: 14:00 — 15:30

Nérvarande raidsmedlemmar:

Bertil Orrby, Astma- och Allergiféreningen i Stockholm.

Anne Sjokvist, vice ordf. Horselskadades forening i Stockholm.
Joakim Centervik, SRF - Synskadades Riksforbund, Stockholm
Stad.

Anita Odell. OCD foreningen i Stockholm

Louise Lindstrom, DHRS

Delaktighet Handlingskraft Rorelsefrihet Stockholmsavd.
Nérvarande tjéinstemiin:

Christer Nygren, th-radssekreterare.
Kulturforvaltningen/Kulturskolan Stockholm.

Franvarande:

Ronald Hallgren, Kulturhuset/Stadsteatern Gunilla Goran, ordf.
Reumatikerforeningen 1 Stockholm. Ola Larson, Stadsarkivet.
Mia Modig, Dovas forening i Stockholm.

1. Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
dagordning



Vice ordforande Anne Sjokvist 6ppnade motet,
hilsade alla vilkomna och dagordningen godkéndes
efter strykning av punkt 6.

. Foregaende protokoll och utseende av sekreterare
Protokollet frdn 2020-10-13 godkédndes och lades till
handlingarna efter réttelse; funktionshinder ersitts
med funktionsnedséttningar. Anita Odell utsags till
justerare.

Synpunkter pi lokaler och handlingars
tillgiinglighet.

Tillgéngligheten via den digitala funktionen och
appen Zoom har utvecklats och forbattrats vid rddets
moten, nu finns dven via tolkarna, textning i realtid att
tillgd pd motena.

. Uppfoljningsfragor.

Louise fortsétter med skapandet av en OSA symbol,
enligt balanslistan. Forslag fran radet att, avrop av
synpunkter inom funktionshinderomrédets dven
tillsdnds radet for bedomning. Vi ér provare/ nyttjare.
Christer Nygren mejlar styrelsen pdf om “Fritid for
alla”.

Christer Nygren tar fram ett kalendarium for
kommande méten.

. Inkomna remisser och motioner.

Inga inkomna motioner eller remisser

. Arenden till kulturnimndens sammantride- den
24 november.

punkt 4, viktigt att funktionshindersparametern
inkluderas i programmet mot vald i néra relationer,
detta eftersom malgruppen dr mer drabbad och utsatt
an 6vriga medborgare, i synnerhet under pandemin,
vilket dr vél dokumenterat. Mer info:
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-
varden/kunskap-och-
utbildning/utbildningspaket/vald-mot-kvinnor-med-
funktionsnedsattning/



https://nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-varden/kunskap-och-utbildning/utbildningspaket/vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning/
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-varden/kunskap-och-utbildning/utbildningspaket/vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning/
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-varden/kunskap-och-utbildning/utbildningspaket/vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning/
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/webbstod-for-varden/kunskap-och-utbildning/utbildningspaket/vald-mot-kvinnor-med-funktionsnedsattning/

7. Ovriga ombyggnadsprojekt

Arsta bibliotek och kulturskolans lokaler planeras
genomga en storre renovering och forbittring.
Ritningar for detta kommer radet till handa inom kort.

8. Rapporter

Joakim berdttade om att organisationen Funka kan
skridddarsy en utbildning for rddet och dven andra
intresserade om en mojlig utbildning i amnet
upphandlingar utifrén funktionshinderperspektivet.
Christer tar frdgan vidare.
Anne berittade om ett givande mdte med FO Astrid
Thornberg som behandlade teckensprakets status och
hur programmet kan implementeras 1 stadens
forvaltningar och bolag.
Christer berdttade om inkommet projektforslag fran
Stockholms ddvas forening med titeln ”Oppna dorrar
- Teckensprikigt arbete inom Stockholms
Kulturforvaltnings biblioteks, musei- och
kulturskoleverksamhet. Projektet ar 3-arigt och medel
for genomforande soks via Allménna arvsfonden.
Biblioteket och kulturskolans chefer har stéllt sig
positiva till samverkan.

9. Ovriga fragor

10. Nésta mote, dger rum den 8 december 14:00-15:30.

Plattform: Zoom.
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