w Stockholms

Arbetsmarknadsforvaltningen
Utvecklings- och utredningsstaben

Livdjursgatan 4

Box 10014

12126

Véxel 08-505 35 500
Telefon 08-508 35 605
marie.bjorklof@stockholm.se
Stockholm.se

Arbetsmarknadsférvaltningen Tjansteutlatande
Utvecklings- och utredningsstaben Dnr AMN 2020-1107-1.6
Sida 1 (4)

2020-11-27

Handlaggare Till
Marie Bjorklof Arbetsmarknadsnamnden
Telefon: 08-508 35 605 den 8 december 2020

Arende 8

Yttrande over remiss av ”Inforandet av en
familjevecka paborjas (Ds 2020:24)”

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr. KS 2020/1438

Arbetsmarknadsforvaltningens forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hanvisa till
forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att justera paragrafen

omedelbart.
Karina Uddén Karin Eriksson-Bech
arbetsmarknadsdirektor utvecklingschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat arendet Inférandet av en
familjevecka pabdrjas (Ds 2020:24) till arbetsmarknadsnamnden
for yttrande.

| forslaget i rubricerad departementsskrivelse presenteras ett forsta
steg mot en familjevecka som fullt utbyggd ska innebdra fem dagars
ledighet per foralder. Forslaget om en familjevecka har anpassats
efter det ekonomiska laget och den pagaende pandemin, och tre
alternativa forslag pa familjeveckans omfattning presenteras darfor.

Syftet med familjeveckan ar bland annat att underlatta for
forvarvsarbetande fordldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv
samt att ge alla barn forutsattningar for goda uppvéxtforhallanden.
Enligt forslaget ska ledighet med familjedagspenning inféras som
en ny ratt i foraldraledighetslagen som ska vara en arbetsbaserad
forman. Foraldrar ska darmed fa ratt till ledighet med erséttning om
de avstar fran att arbeta for att varda ett barn nar det ar lov,
terminsuppehall eller studiedag for personalen pa skolan/forskolan.
Erséttning kan aven lamnas nér foraldrar deltar i barns


mailto:marie.bjorklof@stockholm.se

w Stockholms

Error! Use the Home tab to apply Rubrik 1 to
the text that you want to appear here.

Tjansteutlatande
Dnr AMN 2020-1107-1.6
Sida 2 (4)

utvecklingssamtal. Familjedagspenningen ska enligt forslaget
endast utga till forvarvsarbetande foraldrar, inte foraldrar som ar
arbetslosa. Lagen foreslas trada i kraft den 1 april 2022.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddémer att forslaget om
familjedagspenning inte kommer att ha nagon betydande paverkan
pa namndens verksamhet. Forvaltningen anser dock att forslaget
utifran ett barnrattsperspektiv inte lyckas styrka varfér det anses
motiverat att barn till icke-forvérvsarbetande foraldrar som till
exempel deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser, ska fa samre
mojligheter till umgange med och stod fran sina foraldrar &n barn
till arbetande foraldrar.

Ur ett arbetsgivarperspektiv bedémer arbetsmarknadsforvaltningen
att forslaget kan leda till en viss kostnadsokning for bland annat en
nagot 6kad administration, behov av att hantera resurstillsattning i
form av vikarier och bortfall av arbetstimmar. Detta bedéms dock
inte vara av en for forvaltningen allt for ingripande karaktar utan
kommer att kunna hanteras.

Bakgrund

| budgetpropositionen for 2021 aviserade regeringen att inférandet
av en familjevecka skulle paborjas. Eftersom arbetsmarknadens
villkor skiljer sig at mellan olika sektorer och anstallningsformer sa
varierar aven foéraldrars mojlighet att kunna vara lediga med sina
barn. Familjeveckans huvudsakliga syfte ar darfor att 6ka
flexibiliteten och underlatta for forvérvsarbetande foraldrar att
kombinera arbetsliv och familjeliv.

| departementsskrivelsen Inférandet av en familjevecka paborjas
(Ds 2020:24) presenteras forslag som utgor ett forsta steg mot en
familjevecka. Forslaget har anpassats utifran bland annat de
ekonomiska konsekvenserna av den pagaende pandemin, och tre
alternativa scenarion med olika antal dagar och kostnader for staten
presenteras darfor i forslaget.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat &rendet Inforandet av en
familjevecka paborjas (Ds 2020:24) till arbetsmarknadsnamnden
for yttrande.

Av arendet framgar att syftet med familjeveckan ar att underlatta for
forvarvsarbetande foraldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv.
Familjeveckan ska aven frdmja minskat deltidsarbete, bidra till 6kad
jamlikhet mellan arbetande féréldrar och skapa forutsattningar for
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goda uppvaxtvillkor for barn. Ledighet med familjedagspenning ska
inféras som en ny ratt i foraldraledighetslagen och ska vara en
arbetsbaserad forman. Lagen foreslas trada i kraft den 1 april 2022.

Familjedagspenning foreslas inforas for att ge forvarvsarbetande
foraldrar mojlighet till erséttning i de fall de avstar fran att arbeta
for att i vissa situationer ta hand om ett barn. Enligt forslaget ska
ersattning kunna utga for tid som en foralder avstar fran arbete for
att varda ett barn nar det ar lov, terminsuppehall, studiedag for
personalen eller motsvarande situation i verksamhet enligt
skollagen. Ersattning kan &ven lamnas nar foraldrar deltar i barns
utvecklingssamtal. Foréldrar ska ha en skyldighet att anmala
ledighet med familjedagspenning till arbetsgivaren, men att det ska
vara en rattighet att fa ledigt under tid da en foralder far
familjedagspenning. Familjedagspenningen ska enligt forslaget
endast utga till forvarvsarbetande foraldrar, inte foraldrar som ar
arbetsldsa och uppbar aktivitetsstod, utvecklingserséttning eller
etableringserséttning for att delta i ett arbetsmarknadspolitiskt
program.

Familjedagspenning foreslas kunna lamnas till en vardnadshavare
som har barn som ar mellan fyra och 16 ar gamla. Antalet dagar
lamnas per vardnadshavare, inte per barn. Fullt utbyggt ska
familjeveckan omfatta fem dagars ledighet per foralder, i de fall dar
foraldrarna har gemensam vardnad om sina barn. | detta forsta steg
av inforandet redogor utredningen déremot for tre alternativa
forslag med en majlighet for foraldrar med gemensam vardnad att
anvanda antingen hogst tre, tva eller en dag med
familjedagspenning vardera per kalenderar. En foralder med ensam
vardnad foreslas fa antingen hogst sex, fyra eller tva dagar med
familjedagspenning per ar. Bakgrunden till att dessa alternativa
forslag presenteras ar den nedgang i konjunkturen som den
pagaende pandemin har orsakat, och som har lett till ett samre
ekonomiskt lage for staten &n vad som tidigare prognosticerats.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom utvecklings- och utredningsstaben i
samarbete med HR-staben vid arbetsmarknadsférvaltningen.

Arbetsmarknadsfdrvaltningens synpunkter och forslag
Arbetsmarknadsférvaltningen anser att forslaget om inférandet av
en familjevecka inte kommer att paverka de egna verksamheterna
eller personer som deltar i dessa i nagon storre utstrackning.
Forvaltningen noterar dock att forslaget utifran ett
barnréattsperspektiv kan anses missgynna barn till foréldrar som inte
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forvarvsarbetar. Av forslaget framgar att ett syfte med
familjeveckan &r att skapa goda uppvaxtvillkor for barn genom att
gora det mojligt for barn och foraldrar att spendera mera tid
tillsammans. Att foraldrar som deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt
program inte omfattas av forslaget skulle kunna innebéra att barn
till dessa personer i lagre omfattning far mojlighet att spendera tid
med sina foraldrar, da arbetsmarknadspolitiska program vanligtvis
innebar krav pa aktivitet som kan leda till sanktioner som paverkar
ersattningen vid eventuell franvaro. Detta géller dven personer som
studerar inom den kommunala vuxenutbildningen med
aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen. Aven utredningen noterar i
sin bedémning av konsekvenser av forslaget att barn till féraldrar
som inte forvarvsarbetar inte far samma mojlighet till ledighet med
sina foréldrar. Arbetsmarknadsforvaltningen saknar ett ndrmare
resonemang kring varfor det anses motiverat att barn till icke-
forvarvsarbetande foraldrar far samre mojligheter till stod fran och
umgange med sina foraldrar.

Fran ett arbetsgivarperspektiv anser arbetsmarknadsforvaltningen, i
likhet med konsekvensbeskrivningarna i forslaget, att inforandet av
familjeveckan skulle kunna innebara bland annat en ndgot dkad
administration och behov av att hantera resurstillsattning i form av
vikarier. Arbetsmarknadsférvaltningen bedémer dock att dessa
forandringar inte skulle vara av en allt for ingripande karaktér och
att de inte namnvart skulle paverka verksamheten.

Bilaga
1. Remiss: Inforandet av en familjevecka pabdrjas (Ds
2020:24)



