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Sammanfattning

Bolagets uppgift

Inriktningsmalen for 2021 ar:

e En modern storstad med majligheter och valfrihet for alla
e En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hdg tillvéaxt
e En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for framtiden

SBR leder tillvéxt- och utvecklingsarbetet av lokal néringslivsutveckling samt har
huvudansvaret for att samordna och utveckla naringslivsarbetet med berérda ndmnder och
bolagsstyrelser. Bolaget tillhandahaller en central funktion for den lokala
naringslivsutvecklingen samt ansvarar for kommunikation till det lokala néaringslivet. Vidare
moter bolaget kommunstyrelsen i deras strategiska ansvar for naringslivsfragor.

SBR leder arbetet med nyfdretagande och entreprendrskap samt arbetet med att stimulera
smaforetag i samverkan med berérda namnder och bolagsstyrelser. Arbetet syftar till tillvéxt
genom fler nya och vaxande foretag samt till ett inkluderande samhalle.

SBR fyller en viktig funktion att samordna och utveckla stadens naringslivsarbete. For att
Stockholm ska vara den mest attraktiva staden for inhemska och internationella foretag att
etablera sig och utvecklas i kravs det att néringslivsperspektivet och insikten om foretagens
betydelse for staden och dess villkor &r en naturlig del av hela stadens arbete. Ett positivt och
gott foretagsklimat &r av central betydelse for fler arbetstillfallen, 6kad konkurrenskraft och
Okade skatteintakter. Ett starkt foretagande och en utvecklingsdialog mellan det offentliga och
naringslivet starker integrationen i Stockholm och bidrar till uppfyllelsen av en socialt hallbar
stad.

Tillsammans med kommunstyrelsen stottar SBR berdrda namnder och bolag i genomférandet
av atgarderna i naringslivspolicyn samt samordnar stadens verksamheter for att
naringslivspolicyns mal med fler foretagsetableringar ska nas. Bolaget stodjer ocksa berérda
namnder i arbetet med att forbattra samarbetet med stadens foretag kring fragor rérande
myndighetsutévning samt foljer upp och stéttar berérda namnders myndighetsutdvning for att
forbattra bemotande och tillganglighet.

Bolaget samordnar och utvecklar stadens arbete for att ge forutsattningar for befintliga foretag
att vaxa och for nya fOretag att starta och etablera sig i Stockholm. Inom ramen for uppgiften
ansvarar SBR for stadens arbete med etableringsforfragningar och tillhandahaller en funktion
som etableringsansvarig samt ansvarar for att implementera och samordna serviceprocessen.

SBR ska marknadsfora Stockholm, i ett nara samarbete med 6vriga aktorer utifran Stockholms
varumarkesplattform och positioneringsvarumarke. I marknadsforing ska det kreativa, 6ppna,
hallbara och jamstallda Stockholm lyftas fram.

Det regionala samarbetet inom naringslivsfragor fortsétter inom Stockholm Business Alliance
med syftet att starka Stockholmsregionens konkurrenskraft. Arbetet sker genom att
marknadsfora Stockholmsregionen globalt, attrahera utlandska investeringar och etableringar,
saval som genom att verka for forbattrad naringslivsservice samt véssa regionen i NKI (nojd
kund-index) fragor.

Dotterbolaget Invest Stockholms huvuduppgifter ar att starka det lokala néringslivet, attrahera
investeringar och etableringar till den vidare Stockholmsregionen, samt marknadsfora
Stockholm som en attraktiv, hallbart véaxande och innovativ stad gentemot entreprenorer,
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investerare och talanger. Insatser inom dessa inriktningar ska bidra till att forbéattra
forutsattningarna for att driva, starta och etablera foretag i Stockholm och regionen.

Dotterbolaget Visit Stockholms huvuduppgift ar att bidra till 6kad hallbar tillvaxt genom att
framja och utveckla Stockholm som en av Europas tio storsta besoksdestinationer, med god
tillganglighet. Visit Stockholm marknadsfér Stockholm som en 6ppen, kreativ och attraktiv
stad gentemot lokala, nationella och internationella besokare. Stockholm ska vara en ledande,
klimat- och miljomassigt hallbar inkluderande evenemangs- och upplevelsestad med en stark
besdksnéaring.

Ekonomisk analys

Covid-19 krisen har slagit hart mot Stockholms néringsliv och arbetsmarknad. Stockholm
befann sig redan i en lagkonjunktur och sarskilt tjanstesektorn hade ett tufft utgangslage nar
pandemin slog till i mars 2020. En bit in i kvartal 4 2020 kan vi konstatera att regionens tillvéaxt
blir negativ for forsta gangen pa minst 25 ar.

Arbetslosheten har i Stockholm liksom i hela riket stigit kraftigt och 6kningen &r sarskilt
kraftigt bland unga. Pandemin har slagit hart mot branscher som hotell, restaurang och handel
dar tillfalliga anstéllningar &r vanliga och dar det finns manga ingangsjobb. Likasa har antalet
varsel 6kat kraftigt under pandemin och en tydlig 6kning har setts i nastan alla branscher under
aret. Aven antalet varsel som leder till uppsagning ligger hogt enligt en uppféljning av
Arbetsformedlingen. Mer &n varannan av de varslade under andra kvartalet hade blivit
uppsagda tre manader senare. Varselnivaerna har hallit i sig under hésten och naringslivet
moter fortsatt stora utmaningar till foljd av pandemin och de krisatgarder som bland annat
forsvarar resor, moten, handel och leveranser inom och éver landsgranser. Vidare har vi sett en
dramatisk 6kning av antal korttidspermitteringar, inte minst i Stockholms 1an som fram till
mitten pa november omfattar cirka 185 000 anstallda, eller en tredjedel av totalt antal
permitterade i riket. | l&net berdrs cirka var sjétte person i arbetskraften av varsel eller
korttidsarbete sedan i mars.

Under kvartal 3 2020 noterades en viss forbattring i konjunkturlaget och tecken pa att
Stockholms naringsliv hade aterhamtat sig sedan krisens inledning i mars. Samtidigt har
smittspridningen 6kat under kvartal 4 och laget har konstaterats vara alltjamt allvarligt, inte
minst inom besoks- och servicenaringen. Nya restriktioner och foérbud infors och manga av
stadens attraktioner och besoksmal tvingas stanga sina verksamheter. Evenemangsnaringen
befinner sig i fritt fall. Stockholm och Sverige befinner sig i en djup lagkonjunktur dar
stdmningsléaget ar betydligt svagare an normalt i ekonomin. Osédkerheten kring framtiden &ar
fortsatt mycket stor och laget och effekterna pa arbetsmarknaden och i ekonomin i stort ar
fortsatt svarbedomda. Hur utdragen lagkonjunkturen kan bli beror pa hur smittspridningen
utvecklas, vilka ekonomisk-politiska dtgarder som satts in och hur aterhdamtningen ser ut.

Stockholmsregionen har emellertid goda forutsattningar i ett internationellt perspektiv att
komma ur den lagkonjunktur som pandemin fort med sig som en stark och konkurrenskraftig
region. | syfte att starka regionens globala position &r det viktigt att vi fortsatter forbattra
forutsattningarna for foretagande och att vi vidmakthaller och om majligt okar det
internationella naringslivets narvaro i regionen. Stadens naringslivspolicy forstarker vidare
mojligheterna att driva ett mer fokuserat och aktivt naringslivsarbete. Det ar hér viktigt att
understryka att samtliga verksamheter och arbetssétt i staden omfattas av ett
naringslivsframjande perspektiv. | dessa utmanande skeden ska staden fortsétta att underlatta
for naringslivet och forbattra foretagsklimatet da aterhamtningen i sparen av covid-19 &r
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avgorande for saval Stockholms som Sveriges fortsatta valfard.

Koncernens budget

SBRs omséttningen budgeteras till 141,9 mnkr och kostnaderna till 142,4 mnkr. Resultatet av
finansiella intakter och kostnader budgeteras till en intakt pa 0,5 mnkr. Resultat efter
finansnetto budgeteras till 0 mnkr.

Budget 2021

SBR Invest Visit Koncern
Intdkter (mnkr)
Forsaljning 131,5 55,5 51,1 138,3
varav staden 120,0 0,0 0,0 120,0
varav egen koncem 0,0 528 470 998
Ovriga intakter 24,3 0,6 3,0 3,6
varav staden 0,0 0,0 0,0 0,0
varav egen koncem 243 0,0 0,0 243
Summa intdkter 155,8 56,1 54,1 141,9
Kostnader (mnkr)
Ovriga externa kostnader -142,8 -29,2 -27,0 -74,9
varav egen koncemn -99.8 -12,8 -11,5 -124.1
Personalkostnader -13,3 -27,0 -27,2 -67,5
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -156,1 -56,2 -54,2 -142,4
Rorelseresultat -0,3 -0,1 -0,1 -0,5
Finansiella kostnader/intakter 0,3 0,1 0,1 0,5
Resultat efter finansnetto 0,0 0,0 0,0 0,0

1. En modern storstad med mojligheter och valfrihet for
alla

1.1 I Stockholm ar méanniskor sjalvforsorjande och vagen till arbete och
svenskkunskaper ar kort

SBR leder arbetet med nyforetagande och entreprenérskap i syfte att bidra till 6kad tillvaxt och
ett inkluderande samhalle. Sarskilt fokus kommer att laggas pa kvinnliga entreprenorer,
personer med funktionsnedsattning, ungdomar, entreprendrer i ytterstaden, utsatta omraden
samt utrikesfodda invanare.

Bolaget kommer under aret att fortsatt utveckla kundvalsmodellen for nyforetagarradgivning,
Starta eget Stockholm, samt gora satsningar pa sma- och tillvaxtforetag i ytterstaden i syfte att
bidra till fler arbetstillfallen. Bolaget kommer ocksa tillsammans med foretagsframjande
organisationer bidra till att 6ka entreprendrernas maojlighet att utveckla innovativa och hallbara
I6sningar pa samhallsproblem.
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Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Arsmal éKrZ.r?wél Aktivitet
verksamhetsomradet
.‘!‘ Stotta nyféretagande ™ Antalet kvalificerade 200 st
I"®  och entreprendrskap ansokningar.
for att bidra till 6kad . a
tillvaxt, sarskilt for 1. Framja smaftretag,
kvinnliga tlllvaxtforefag och i
entreprendrer, entreprendrskap for att
personer med bidra till (‘_jkad tillvaxt
funktionsnedsattning, samt ett inkluderande
ungdomar, samhalle.
entreprendrer i 2. 1 samverkan med
ytterstaden med féretagsframjande
Sé.rsl(llt fokus pa utsatta organisationer bidra till
fodda majlighet att utveckla
innovativa och hallbara
I6sningar pa
samhallsproblem.
3. Tillsammans med
kommunstyrelsen
arrangera innovations-
och
accelerationsstipendiet
for att framja innovation,
tillvéxt och
entreprendrskap.
¥/ Antal tilhandahalina 60 st Tas fram
platser for feriejobb av namnd
’!& Antal tillhandahallna 0
'R platser fér kommunala
visstidsanstallningar
Antal ungdomar som 0 st 9 000 st
fatt feriejobb i stadens
2 regi
A
Arbetsmarknadsnamnd

en ska i samverkan
med Stockholm
Business Region AB,
Samordningsférbundet
Stockholm stad och i
dialog med
Arbetsférmedlingen och
berorda foretag ta fram
en handlingsplan for hur
arbetsintegrerade
sociala foretag kan
frimjas av Stockholm
stad i samverkan med
relevanta aktorer

1.2. Stockholm &r en trygg, saker och valskott stad att bo och vistas i

Bolagsstyrelsens mal
for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s
arsmal

Aktivitet

’i Framja nyforetagande
I"®  och entreprendrskap,
bland annat genom

4 Andel kunder som tar
del av
nyforetagarradgivning

10 %
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Bolagsstyrelsens mal
for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s
arsmal

Aktivitet

kundvalsmodellen
Starta eget Stockholm,
och med fokus pa
utsatta omraden

och &r boende i
ytterstaden med fokus
pa utsatta omraden
samt utrikes fodda

2 Andel kunder som tar

del av
nyforetagarradgivning
och &ar kvinnor

50 %

= Andel kunder som tar

del av
nyforetagarradgivning
och &r ungdomar/unga
vuxna mellan 18-25 ar

15%

1. Via Starta Eget
Stockholm erbjuda
radgivning for att framja
nyforetagande och
entreprendrskap samt
rikta insatser for att fa
fler personer fran
utsatta omraden att
starta eget foretag.

2. Bista
arbetsmarknadsnamnd
ens arbete med att
sprida kunskap om
Starta eget Stockholm
via stadens Jobbtorg.

’!‘ Leda arbetet med lokal
naringslivsutveckling i
Stockholms stad, i

samverkan med
stadsdelsnamnderna

1. Tillhandahalla en
central funktion samt
utifrdn analys och
omvarldsbevakning
upprétta en
Overgripande plan for
lokal
naringslivsutveckling for
att mota tillvaxt- och
utvecklingsfragor i
stadsdelarna.

2. Fortsétta den stérkta
dialogen mellan
stadens politiska
ledning, tjansteman och
naringslivsforetradare i
syfte att starka det
lokala naringslivet.

3. Bidra till att
sakerstalla goda
forutsattningar for
foretagande i hela
staden.

4., Utveckla
besbdksdestinationen i
samarbete med
naringslivet.

’!‘ Tillsammans med
kommunstyrelsen,

™ Verka for att talanger
till Stockholm férlanger

5%
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Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Arsmal s Aktivitet

a arsmal
verksamhetsomradet
arbetsmarknadsnamnd sin vistelse i staden
en, servicenamnden . o
och Rinkeby-Kista 1. Bidra t|||_|nrattandet
stadsdelsnamnd verka av International House.
for etableringen av 2. Verka for att starka
International House Stockholm som attraktiv
och starka majligheten plats for talanger.
till kvalificerad -
arbetskraftsinvandring 3. Verka, tillsammans

med berérda statliga
myndigheter, for
enklare och effektivare
processer for
arbetskraftsinvandring
for att fler talanger ska
stka sig till Stockholm.

1.3. 1 Stockholm nar barn sin fulla potential da Stockholms skolor och
forskolor ar de basta i Sverige

1.4. 1 Stockholm far manniskor i behov av stod insatser i tid praglade av hog
kvalitet, evidens och rattssakerhet

1.5. I Stockholm har aldre en tillvaro som préaglas av hog kvalitet, trygghet
och sjalvbestammande

2. En hallbart vaxande och dynamisk storstad med hog
tillvaxt

2.1. Stockholm har Sveriges basta foretagsklimat och ett internationellt
konkurrenskraftigt naringsliv

SBR leder tillvéaxt- och utvecklingsarbetet av lokal naringslivsutveckling samt har
huvudansvaret for att samordna och utveckla naringslivsarbetet med berérda ndmnder och
bolagsstyrelser. Bolaget moter vidare kommunstyrelsen i deras strategiska ansvar for
naringslivsfragor.

I enlighet med stadens naringslivspolicy kommer SBR tillhandahalla en central funktion for
den lokala néringslivsutvecklingen samt ansvara fér kommunikation till det lokala néringslivet.
Bolaget kommer ocksa delta i arbetet med platsutveckling av stadens renodlade
verksamhetsomraden. Arbetet med den starkta dialogen mellan stadens politiska ledning,
tjansteman och naringslivsforetradare fortsatter under aret i syfte att starka det lokala
naringslivet.

Uppdaterade tillvaxt- och arbetsmarknadsanalyser kommer tas fram och kunskapen om de
strategiska tillvaxtbranscherna och konjunkturen i Stockholm anvands for att starka
Stockholms internationella konkurrenskraft samt till att forbattra forutsattningarna for stadens
foretagare.

Tillsammans med kommunstyrelsen kommer SBR stotta berérda namnder och bolag i
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genomfdrandet av atgarderna i naringslivspolicyn samt samordna stadens verksamheter for att
naringslivspolicyns mal med fler féretagsetableringar ska uppnas. For att forbattra
naringsklimatet i Stockholm arbetar bolaget med att stodja berérda ndmnder i arbetet med att
forbattra samarbetet med stadens foretag kring fragor rorande myndighetsutévning. SBR
kommer vidare att folja upp och stddja berérda namnders myndighetsutdvning for att forbéattra
bemétande och tillganglighet. Utifran uppdrag i stadens naringslivspolicy kommer SBR
medverka till att skapa tydliga kontaktvégar, bland annat genom att leda arbetet med att
implementera “ritt vig in” for att underlitta for niringslivet. Bolaget kommer ocksa verka for
att staden tillhandahaller enkla och om mojligt digitala verktyg for att forenkla for naringslivet.

SBR ansvarar for stadens arbete med etableringsforfragningar och tillhandahaller en funktion
som etableringsansvarig for att kunna samordna staden och tidigt méta foretag vid storre
etableringar eller omlokaliseringar. SBR kommer leda arbetet med att implementera en
servicekedja for att underlatta néaringslivets etablering och utveckling, vilken utgor ett viktigt
bidrag till staden som en mer effektiv och serviceinriktad organisation. Arbetet sker i néara
samverkan med kommunstyrelsen samt berérda ndmnder och bolag med SBR som samordnare
av kontakterna med néringslivet. En strategi och behovsanalys, for att beskriva hur dagens
naringsliv i staden ser ut geografiskt och kompetensmassigt, tas fram och anvénds for ett
proaktivt arbete for fler foretagsetableringar samt for balans mellan branscher, typer av
arbetsplatser, kompetenser och geografisk spridning.

Ett forum for samverkan och samordning mellan berérda ndmnder och bolag kommer att
inrédttas dar alla medverkande har en utsedd ansvarig funktion for att méta SBR i etablerings-
samt omlokaliseringsfragor. Forumet ska mojliggora for fler externa utforare i stadens olika
karnverksamheter sasom idrott, utbildning och omsorg och dels mojliggora for fler externa
fastighetsaktorer att bygga samt utveckla samhaéllsfastigheter. Vidare kommer bolaget ta fram
en kommunikationsstrategi for att mota potentiella investerares informationsbehov samt for att
tydliggora stadens erbjudande och behov till foretag som vill investera eller etablera sig i
Stockholm.

Inom utvalda fokusomraden kommer SBR fortsétta sitt strategiska investeringsframjande
arbete med att attrahera utlandska investerare for att starka Stockholms attraktivitet och
konkurrenskraft. Stor vikt kommer, med anledning av radande pandemin, ocksa att laggas pa
att bista befintliga utlandsagda foretag att bibehalla och utveckla sin konkurrenskraft.

SBR fortséatter arbetet med att utveckla Stockholm som bestdksdestination i samarbete med
besoksnaringen, kulturella och kreativa naringar samt andra aktorer med inriktning pa aterstart
genom marknadsforstarkande insatser, digital affarsutveckling, kunskapsdelning, hallbarhet,
platsutveckling och innovation. Bolaget bedriver regionala samverkansprojekt med Region
Stockholm, lanets kommuner och bestksnaring.

Stockholms styrkor som en attraktiv, hallbart vaxande och innovativ stad positioneras och
marknadsfors gentemot entreprendrer, investerare, besokare och talanger. Det regionala
samarbetet inom naringslivsfragor fortsatter inom Stockholm Business Alliance med syfte att
gemensamt 6ver kommungranserna starka Stockholmsregionens konkurrenskraft.

SBR arbetar vidare for att 6ka Stockholms internationella tillganglighet med saval dag- och
nattag samt flyglinjer i samverkan med regionala, nationella och internationella aktorer.
Samarbetet for att attrahera flygbolag att etablera nya internationella flyglinjer samt stimulera
aterhamtning av befintliga till Arlanda sker bl.a. tillsammans med Swedavia och inom ramen
for Connect Sweden. SBRs medfinansiering i Connect Sweden uppgar till 0,5 mnkr.

SBR verkar ocksa for att Stockholms roll starks for foretag som arbetar med innovationer och
miljosmart teknik samt for att Stockholms roll som plats for huvudkontor stérks. Tillsammans



Sid. 10 (18)

med kommunstyrelsen kommer SBR arbeta for att det etableras ett International House for
hantering av arbetskraftsinvandring. Bolaget verkar &ven for att Stockholm starks som attraktiv
plats for talanger samt stottar privata aktorer som vill skapa talangbostéader vilket underlattar

néringslivets rekryteringar.

Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Arsmal A A Aktivitet
verksamhetsomradet arsma
.‘!‘ Ansvara for att 1. Ta fram en
8 uppratthalla en god kommunikationsstrategi
dialog och service med for att mota potentiella
externa parter som vill investerares
investera i staden samt informationsbehov samt
ansvara for en strategi for att tydliggéra
fér kommunikationen stadens erbjudande och
av stadens erbjudande behov till foretag som
och behov vill investera eller
etablera sig i
Stockholm.
2. Kommunicera med
och ge
malgruppsanpassad
service till potentiella
investerare som kan
bidra till stadens
forsorjning av
samhallsfastigheter.
3. Kommunicera med
och ge
malgruppsanpassad
service till potentiella
investerare som vill
etablera sig, vaxa eller
omlokalisera sig i
Stockholm.
’!& Arbeta for att 6ka den 1. Marknadsfora
I"® internationella Stockholm som en
tillgangligheten med hallbar destination.
saval, dag- som nattag .
och att marknadsféra 2 Ve”‘?‘ for okad
Stockholm som en ";“eF“%t_'O”?”
besoksdestination som tagtillganglighet genom
kan nas med t&g. Inom marknadsaktiviteter och
ramen for arbetet i den kunskapsunderlag
storre _ 3. Verka for 6kad
Stockholmsregionen tillganglighet via jarmvag
verka for 6kad till Stockholmsregionen
tillganglighet via i samverkan med
jarnvag samt soka europeiska offentliga
andra méjliga aktorer.
samarbeten inom
omrédet med regioner
och kommuner i
Europa
.‘!‘ Bidra till att utveckla Antal foretag i 110 st
I"®  Stockholm som turist- Omstéllning
och besdksdestination Stockholm.
Digital interaktion med 3,3
malgruppen miljoner
Gastnatter 8,5

miljoner
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Bolagsstyrelsens mal
for
verksamhetsomradet

Indikator

Arsmal

KF:s
arsmal

Aktivitet

1. Utveckla
samverkansarena for
destinationens
intressenter i
samverkan med
besbdksnaringens parter.

2. Verka for
affarsutveckling genom
kunskap i digitalisering
och hallbar utveckling
for sma och medelstora
foretag.

3. Stérka innovation och
koncept for hallbar
destinationsutveckling.

4. Starka destinationens
arbete med strategi,
analys och
omvarldskunskap.

5. Utveckla
destinationens
vardskap i samarbete
med besodksnaringen.

6. Framja Stockholm
som hallbar métes- och
kryssningsdestination.

7. Leda arbetet med att
utveckla Stockholm
som evenemangsstad
med inriktning pa
aterstart och innovation.

8. Bedriva och utveckla
besoksservice.

9. Lopande félja upp
SBRs
marknadsforingsinsats i
evenemang.

i

Bidra till Stockholms
internationella
tillganglighet

1. Medverka aktivt i
samarbetet Connect
Sweden.

2. Stddja linjeutveckling
med aktérer som
onskar bidra till 6kad
internationalisering med
marknadsféring och
kunskapsunderlag.

3. Bista i framtagande
av analyser kring flygets
betydelse for
Stockholmsregionen ur
ett
naringslivsperspektiv.

Delta i arbetet med
platsutveckling av
stadens renodlade
verksamhetsomraden

1. Delta i arbetet med
platsutveckling for att
skapa langsiktiga
forutsattningar for
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Bolagsstyrelsens mal
for
verksamhetsomradet

Indikator Arsmal

KF:s
arsmal

Aktivitet

tillsammans med
exploateringsnamnden,
stadsbyggnadsnéamnde
n, trafikndmnden samt
ovriga berdrda
namnder

naringslivet, bland
annat genom att
involvera det lokala
naringslivet i arbetet.

2. Varna
naringslivsperspektivet
vid utveckling i stadens
renodlade

bibehalla och utveckla
sin konkurrenskraft

verksamhetsomraden.
.‘!‘ Fréamja utlandska = Antalet internationella 15 st
I"® investeringar och investeringar och
etableringar i etableringar i
Stockholmsregionen Stockholmsregionen
samt bista befintliga (kvitto).
utlandsagda foretag att o
1. Utifran

omvarldsbevakning
arbeta proaktivt och
strategiskt med
investeringsframjande
inom utvalda
fokusomraden med
syfte att driva och
bibehalla kapital,
kompetens och jobb till
Stockholmsregionen.

2. Att verka for att
Stockholms roll som
plats fér huvudkontor
starks.

3. Att verka for att
Stockholms roll som
finanscentrum starks.

Folja statistik over
besbkare som reser
med tag till och fran
Stockholm

Inkludera tagstatistik i
Stockholms digitala
plattform for turistdata.

| samverkan med
branschen starka och
marknadsfora
Stockholms roll for
foretag som arbetar
med innovationer och
miljéteknik

1. Verka for att skapa
férutsattningar for att
fler innovativa och
miljosmarta foretag
etablerar sig i
Stockholm.

2. Positionera
Stockholm
internationellt som
innovationsarena for
hallbara lésningar och
som smart och
uppkopplad stad.

Leda och ansvara for
stadens strategi for
tydliggérande av behov
och prioriteringar for att
attrahera och behalla
foretag och
arbetsplatser i staden i
samverkan med de

1. Ta fram strategi for
tydliggdrande av behov
och prioriteringar for att
attrahera och behalla
foretag och
arbetsplatser i staden.

2. Verka for att
konsekvensanalys for
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Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Arsmal KF:s Aktivitet
° arsmal

verksamhetsomradet

namnder och naringslivet gors i

bolagsstyrelser som startskedet av all

svarar for stadsplanering samt att

behovsbeddmningar detta férs in i

samt stadens planprocessen.

ztea:dsutveckllngsproces 3. Stddja och bidra till
exploateringsnamndens
och
stadsbyggnadsnamnde
ns arbete att i mer
omfattande
stadsutveckling sarskilt
analysera planerade
arbetsplatser i
forhallande till bedémd
arbetsplatspotential.
4. Bidra till att stérka
forutsattningarna for fler
arbetsplatser pa Jarva.

.‘!‘ Marknadsféra = Antal besokare pa 311 000 st
I*®  Stockholm lokalt, foretagsservice.stockh
nationellt och olm.com
internationellt, somen Antal besokare pa 40 000 st

attraktiv, hallbart
vaxande och innovativ
storstad for
entreprenorer,
investerare, bestkare
och talanger

investstockholm.com

1. Positionera
Stockholm utifran
Stockholms DNA som
en 6ppen, hallbar och
kreativ stad gentemot
internationella
malgrupper.

2. Ansvara for stadens
kommunikation till det
lokala naringslivet.

3. Positionera
Stockholm utifr&n
Stockholms DNA som
en dppen,
serviceinriktad och
effektiv stad gentemot
det lokala néringslivet.

4. Marknadsfora
Stockholm gentemot
nationell malgrupp samt
narmarknader.

5. Fortsatta bolagets
digitala utveckling for att
tillgodose
malgruppernas behov.

A

Samordna stadens
etableringsprocess
samt vara aktiva och
drivande i
samverkansforumen i
utvecklandet av
servicekedjor i staden

Samordna och driva
stadens serviceprocess
for etableringar samt
servicekedjor for att
tillgodose néringslivets
behov.
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Bolagsstyrelsens mal

sektorn i Stockholms

av styrelse

for Indikator Arsmal KF:s Aktivitet
° arsmal
verksamhetsomradet
.‘!‘ Starka samarbetet med 1. Etablera
I"®  regionen och samverkansforum for
kommuner i lanet kring besoksutveckling for
besoksnaringens regionens kommuner i
utveckling samverkan med Region
Stockholm.
2. Genomfoéra
samverkansprojekt med
regionen och
kommuner for att starka
Stockholm som
besdksdestination
’!‘ Tillsammans med 1. Tillsammans med
®  kommunstyrelsen bista kommunstyrelsen stotta
namnder och bolag i att berdrda namnder i
uppfylla genomforandet av
naringslivspolicyns mal atgarderna i
och aktiviteter, samt naringslivspolicyn.
framtagande av 2. Utgora stadens
handlingsplaner samlade funktion for
naringslivsutveckling
3. Verka for att forenkla
for néringslivet genom
att staden
tillhandahaller enkla och
om mojligt digitala
verktyg.
4. Samordna stadens
verksamheter i att
uppnd malet med fler
foretagsetableringar i
linje med
naringslivspolicyn.
5. Fdlja upp stadens
myndighetsutovning.
.‘!‘ Tillsammans med Stotta privata aktorer
I"®  kommunstyrelsen och som vill skapa
exploateringsndmnden talangbostader.
bejaka privata initiativ
som syftar till att
tillskapa
talangbostader som
underlattar for
naringslivets
rekryteringar
W Antal foretag i 190 000 190 000
Stockholm
W Arbetskraftsbrist i 1,1 1,1
Stockholm (andel
vakanser av antalet
anstallda)
W Naringslivets nojdhet 73 73
vid kontakter med
staden som myndighet
W Tillvaxt i den privata 2% Tas fram
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Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Arsmal s Aktivitet
a arsmal
verksamhetsomradet
stad (Ibnesumma)
ﬁ Okning av antalet 1,5% Tas fram
arbetsplatser i av styrelse
ytterstaden

A stockholm Business
Region AB ska med
stod av trafikndmnden
utreda battre skyltning i
syfte att starka staden
som destination

2.2. Stockholm byggs attraktivt, tatt och funktionsblandat utifran
manniskors och verksamheters skiftande behov

2.3. Stockholms infrastruktur framjar effektiva och hallbara transporter
samt god framkomlighet

Bolagsstyrelsens mal
for Indikator
verksamhetsomradet

KF:s

Arsmal aAromal Aktivitet

Tillsammans med
kommunstyrelsen,
exploateringsndmnden,

Stodja arbetet med att
ta fram stéllplatser for
godstransporter pa vag.

stadsbyggnadsnamnde
n och trafiknéamnden, ta
fram trygga och

effektiva stallplatser for
godstransporter pa vag

2.4. Stockholm &ar en modern kultur- och evenemangsstad med en stark
besdksnaring

SBR kommer tillsammans med kommunstyrelsen och kulturndmnden verka for att
forutsattningarna starks for befintliga och nya foretag inom kulturella och kreativa naringar i
Stockholm och i samverkan med dessa utveckla besoksdestinationen. Bolaget kommer vidare
arbeta med att positionera naringarna pa den internationella arenan i syfte att starka
Stockholms varumarke.

Bolaget stérker stadens kulturliv, attraktions- och konkurrenskraft genom att stimulera
platsutveckling i samarbete med naringslivet och idéburna organisationer samt framja
nattklubbar och livescener.

Bolagsstyrelsens mal
for Indikator
verksamhetsomradet

KF:s

Arsmal o . Aktivitet
arsmal

Sakerstélla god
kommunikationsplaneri
ng och
intressentsamverkan.

4!‘ Medverka till

I kommunikations- och
marknadsféringsinsats
er av Stadshusets 100-
arsjubileum 2023 mot
saval nationella som
internationella
malgrupper
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Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Arsmal s Aktivitet

a arsmal
verksamhetsomradet
Starka 1. Verka for att

forutsattningarna for
stadens kulturella och
kreativa naringar i
samarbete med
kommunstyrelsen och
kulturndmnden

forutsattningarna starks
for befintliga och nya
foretag inom kulturella
och kreativa naringar i
Stockholm.

2. Positionera de
kulturella och kreativa
naringarna i Stockholm
pa den internationella
arenan i syfte att starka
Stockholms varumarke.

Tillsammans med
kulturndmnden och
kulturaktérer framja
nattklubbar och
livescener for att starka
stadens kulturliv,
attraktions- och
konkurrenskraft

1. Stimulera
platsutveckling i
samarbete med
naringslivet och
idéburna
organisationer.

2. Marknadsfora
Stockholms kulturutbud
gentemot besotkare.

3. Positionera
Stockholm som 6ppen
och kreativ destination.

Tillsammans med
kulturndmnden och
Region Stockholm
framja utvecklingen av
film- och tv-produktion
som en viktig del inom
de kulturella och
kreativa naringarna

1. Bistd med
naringslivs- och
varumarkesperspektivet
i de nya
samverkansformer som
etableras mellan stad
och region for satsning
pa professionell film-
och tv-produktion i
Stockholmsregionen.

2. Verka for att relevant
information finns
tillganglig att ta del av i
ratt digitala kanaler pa
bade svenska och
engelska.

A stockholm Business
Region AB ska
tilsammans med
kulturnamnden och
externa aktorer och
akademi genomféra en
Creative Footprint
Study som underlag for
att starka Stockholm
som destination
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2.5. Stockholm &r en hallbar stad med en god livsmiljo

3. En ekonomiskt hallbar och innovativ storstad for
framtiden

3.1. Stockholm har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser

SBR arbetar I6pande med 6versyn i verksamheten for att uppna effektiviseringar och
kostnadsbesparingar. Under aret kommer en del av det arbetet innefatta en flytt av
verksamhetens kontorslokaler, i ett forsta skede till tillfalliga lokaler for att under 2023 tilltrada
nya permanenta lokaler. Med detta minskar kontorsytan saval som hyreskostnaderna. |
projektet ingar ocksa att 6verga till ett mer aktivitetsbaserat arbetssétt vilket medger battre
mojligheter till koncernévergripande arbeten med tillhérande synergieffekter samt skapar en &n
mer inkluderande arbetsmiljo.

Bolagsstyrelsens mal
for Indikator Arsmal
verksamhetsomradet

KF:s

a a Aktivitet
arsmal

.& Andel administrations- 16 %
I och indirekta kostnader

’i Avvikelse 0 mnkr
I"® investeringsbudget, %

.& Resultat efter 0
I"®  finansnetto(mnkr)

3.2. Stockholm anvander skattemedlen effektivt till storsta nytta for
stockholmarna

Goda arbetsvillkor, goda kunskaper samt ratt kompetens i hela verksamheten lagger grunden
for kvalitet och kvalitetsutveckling. Saval generell som individuellt anpassad
kompetensutveckling sker darfor 16pande och vid behov. Kompetensutveckling och
kompetensbaserad rekrytering utgor grundstommen i verksamheten for att framja saval
kvalitetsutveckling, innovation och digitalisering.

SBR intensifierar arbetet inom digitaliseringsomradet med fokus pa kvalitativa tjanster som
moter upp bolagets malgruppers behov, framjar effektiviseringar samt bidrar till att hoja
kompetensnivan internt.

Bolagsstyrelsens mal
for Indikator Arsmal
verksamhetsomréadet

KF:s

A a Aktivitet
arsmal

’i Leda arbetet med att ™ Antal foretagsarenden. 18 000 st
I"® implementera "ratt vag
in" tillsammans med
kommunstyrelsen,

Bolaget leder
implementeringen av
“ratt vag in ” for att

milj6- och ) o .
halsoskyddsnamnden underlatta naringslivets
servicenamnden ’ kontakt med staden
socialnamnden ' samt sakerstaller att
stadsbyggnadsnamnde foretagens behov tas

n och trafiknamnden tillvara.

U Aktivt 82 82
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Bolagsstyrelsens mal

for Indikator Arsmal éKrZ:r?wél Aktivitet
verksamhetsomradet
Medskapandeindex
¢
ﬁ Andel upphandlade 100 % 90%
avtal dar kontinuerlig
uppféljning genomforts
W Andel upphandlingar 100 % Tas fram
dar marknadsdialog av
har genomforts namnd/styr
else
ﬁ Index Bra arbetsgivare 84 84
ﬁ Sjukfranvaro 3% Tas fram
av
g namnd/styr
else
ﬁ Sjukfrdnvaro dag 1-14 2% Tas fram
av
g namnd/styr
else
A Periodisk
genomgang av
behorigheter i

ekonomisystemet har
genomforts




