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Handlaggare Till

Madelein Cleve Aldrenamnden

Telefon: 08-508 36 265 Den 16 december 2020

Revidering av forfragningsunderlag/
kontraktsvillkor for dagverksamhet

Forvaltningens forslag till beslut

1. Aldrenamnden godkanner
forfragningsunderlag/kontraktsvillkor fér upphandling av
privata utforare till stadens valfrihetssystem for
dagverksamhet enligt lagen om valfrihetssystem.

2. Aldrenamnden séger upp samtliga kontrakt inom
valfrihetssystemet for dagverksamhet, som upphandlats
enligt lag om valfrihetssystem, fran och med den 1 februari

2021.
3. Aldrenamnden beslutar om omedelbar justering av
paragrafen.
Patric Rylander Raili Karlsson
Forvaltningschef Avdelningschef

Sammanfattning

Aldreforvaltningen har utarbetat ett forslag till nytt
forfragningsunderlag for upphandling av privata utforare av
dagverksambhet till stadens valfrinetssystem. Forslaget &r i linje med
stadens program for upphandling och inkdp. I 6vrigt har
forfragningsunderlaget reviderats, utvecklats och fortydligats utifran
erfarenhet fran upphandlingsprocessen, avtalsforvaltning,
uppféljning samt gallande forfattningar. Forslaget innebéar ocksa en
évergang fran tidsbegransade kontrakt om maximalt fyra ar till
tillsvidarekontrakt med uppsagningsrétt. For att alla utforare ska
omfattas av samma villkor foreslar forvaltningen att kontrakten med
befintliga privata utforare i valfrihetssystemet for dagverksamhet
sags upp och att utforarna far ansoka pa nytt.

Bakgrund
Staden har sedan ar 2009 ett valfrihetssystem for dagverksamhet.
Inledningsvis bestod valfrihetssystemet av egenregiverksamheter
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och upphandlade driftentreprenader enlig lag om offentlig
upphandling (LOU). Sedan hosten ar 2010 omfattas
valfrihetssystemet &ven av privata utférare upphandlade enligt lag
om valfrihetssystem (LOV). Under de ar som gatt har
forfragningsunderlaget for upphandling av privata utforare enligt
LOV reviderats en gang. Det var en mindre revidering som
framforallt rorde uppdateringar utifran forandringar i forfattningar
och inte kravde nagra beslut i dldrenamnden eller
kommunfullméktige.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom aldreférvaltningen. De fackliga
organisationerna har behandlat &rendet den 9 december 2020.
Kommunstyrelsens pensionarsrad har behandlat arendet den 8
december 2020. Det for socialndmnden, aldrendmnden och
overformyndarnamnden gemensamma radet for
funktionshinderfragor har tagit del av drendet den 10 december
2020.

Aldreforvaltningens synpunkter och forslag

Mot bakgrund av ovanstaende bedémer aldreforvaltningen att det
finns ett behov av en mer genomgaende revidering av
forfragningsunderlaget for upphandling av privata utforare av
dagverksamhet och har arbetat fram ett forslag. Forslaget omfattar
forandringar som kan goras utan vidare utredning.

Aldreforvaltningen beddmer ocksa att det finns ett behov av
ytterligare forandringar men dar det behdvs vidare utredning och
dar vissa forandringar ar av karaktaren att de kraver beslut i
kommunfullmaktige. Dessa forandringar kommer vara kopplade till
uppdragen i arets budget om att bland annat se 6ver behovet av
dagverksamhet. Det innebér att en ytterligare revidering kan bli
aktuell ar 2021.

De forandringar som foreslas nu i forfragningsunderlaget ar
revidering, utveckling och fortydligande utifran stadens program for
upphandling och inkop, miljoprogrammet, erfarenheter fran
upphandlingsprocessen, avtalsforvaltning, uppféljningar samt
gallande forfattningar. Revideringen innebéar ocksa att en forandrad
disposition av forfragningsunderlaget dar grunden &ar den samma
som for hemtjansten. Arbetet med forfragningsunderlaget har ocksa
skett med utgangspunkt i de fem grundlaggande principerna for
upphandling, det vill séga:
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- transparens
- proportionalitet
- Omsesidigt erkédnnande.

Vidare innebar forslaget att kontrakten gar fran att ha en begransad
kontraktstid om maximalt fyra ar till tillsvidarekontrakt med
uppsagningsratt. Detta i enlighet med kommunfullméktiges beslut
om tillsvidarekontrakt for verksamhet upphandlad enligt LOV, dnr
125-816/2012.

For att alla utforare ska omfattas av samma villkor foreslar
forvaltningen att kontrakten med befintliga privata utforarna i
valfrihetssystemet for dagverksamhet - som i dagslaget uppgar till
sju stycken - sags upp och att utforarna far ansoka pa nytt.
Forvaltningens forslag ar att det sker fran 1 februari 2021.

Sammanfattning av férandringarna i forfragningsunderlaget
Nedan gors en sammanfattning av férandringarna i forslag till
reviderat forfragningsunderlag.

1. Allman orientering

1.4 Syfte med upphandlingen — anpassats till samma skrivning for
alla valfrihetssystem som aldrendmnden ansvarar for.

1.8 Nationella minoriteter - ny punkt utifran stadens sarskilda
ansvar.

1.9 Kapacitetstak — i det tidigare forfragningsunderlaget angavs
kapacitetstak i samband med anskan. Detta har &ndrats och
kapacitetstak anges istallet nar utféraren ar godkand.

2. Administrativa villkor

2.1 Handlaggningstid — anpassats till samma handldggningstid for
alla valfrihetssystem som aldrenamnden ansvar for.

2.5 Originalhandlingar — ny punkt utifran erfarenhet av forfalskade
dokument.

| 6vrig ar forandringarna i detta avsnitt kopplade till stadens nya
upphandlingssystem Kommers.

3. Krav pa utféraren och kvalitet

3.3 Omstandigheter som kan medféra uteslutning — utvecklat 1 8
punkt 4 avseende allvarligt fel i yrkesutovningen.

3.4 Fortroende — ny punkt.

3.5 Registrering — tillagg av SNI-kod och borttag av méjligheten att
lamna ansOkan som aktiebolag under bildande. For att ansdéka om
tillstand hos IVO kravs att aktiebolaget ar bildat.
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3.6 Agarforhallande — ny punkt.

3.7 Ekonomisk och finansiell stallning - tydliggjort hur utfoérarna
kan styrka sin ekonomiska och finansiella stallning pa annat sétt.
3.8 Skatter och avgifter m.m. — Stockholms stad har inte langre en
overenskommelse med skatteverket och det stycket &r nu borttaget.
3.9 Kvalitetsledningssystem - tydliggjort vad ett
kvalitetsledningssystem ska innehalla samt att utforaren vid ett
eventuellt mote ska kunna visa upp kvalitetsledningssystemet.

3.10 Personuppgiftsansvar — ny punkt.

3.11 Moten utbildningar och seminarium — ny punkt.

3.13 Utgangspunkt for uppdraget, inriktning, mal och atagande —
skrivningen har anpassats mer utifran uppdraget dagverksamhet
samt vardegrunden har lagts in och definition gjorts av kontinuitet.
3.14 Ansvarig for den dagliga driften — tydliggjort ansvaret
avseende rollen, ny text om vad som galler vid byte av ansvarig for
dagliga driften och ny text om arbetsledning.

3.15 Personal - krav om andel utbildad personal och vad som avses
med relevant utbildning. Nya stycken har dven lagts in: rekrytering,
anstéllning, introduktion samt utbildning, fortbildning och
handledning.

3.23 Aktiv och meningsfull dag — utvecklad skrivning om
aktiviteter.

3.24 Mat och maltider — utvecklad skrivning kopplat till tillstand
som kan leda till undernéring hos den enskilde.

3.26 Halso- och sjukvard — tillagt krav om verksamhetschef enligt
hélso- och sjukvardslagen.

3.27 Varmebdlja — ny punkt.

3.28 Dokumentation — féljande nya stycken har lagts in: [6pande,
social dokumentation, samtycke och informationsutbyte,
utldmnande av dokumentation till annan an bestallaren, forvaring av
dokumentation under pagaende uppdrag samt forvaring av
dokumentation efter avslutat uppdrag.

3.30 Samverkan och informationséverféring — nytt stycke om
samordnad individuell plan (SIP).

3.35 Vald i nara relationer— ny punkt utifran program mot vald i
nara relationer och hedersrelaterat vald och fortryck, dnr:3.1.1-
449/2015.

Sarskilda kontraktsvillkor4.2 Arbetsgivaransvar — ny punkt.

4.5 Antidiskrimineringsklausul - uppdaterad utifran stadens program
for upphandling och inkdp.

4.6 Miljohansyn har anpassats utifran stadens nya miljoprogram, KS
2019/1040.

Kommersiella villkor
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5.1 Kontraktstid — andrats utifran kommunfullmaktiges beslut, dnr
125-816/2012.

5.4 Uppsagning — anpassning utifran tillsvidare kontrakt med
uppséagningsratt, se ovan.

5.5 Upphorande av kontrakt vid avsaknad av tillstand — ny punkt.
5.16 Extraordinar handelse — Uppdaterad och utvecklad.

6. Ersattning, fakturering och betalningsrutiner
Punkten har omarbetats utifran bl.a. krav pa e-faktura.

Bilaga
Forfragningsunderlag/kontraktsvillkor for dagverksamhet



