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Protokoll fran mote med FVG den 3 december 2020

Tidpunkt
Torsdag den 3 december 2020, kl. 09:00 — 11:30

Plats
Skype

Narvarande

For arbetsgivaren
Jonina Gisladottir, HR-chef, ordférande (Skype)

Amanda Broman, administrativ chef (Skype)
Ulrika Klemets, ekonomichef (Skype) - narvarande fran § 7

Anna Saldeen Jonsson, avdelningschef Vuxenutbildning Stockholm
(Skype)
Kicki Wattjersson, avdelningschef Jobbtorg Stockholm (Skype)

For arbetstagarna
Carl Korch, SACO-radet (Skype)

Niklas Bremler, huvudskyddsombud, Lararnas Riksforbund (Skype)
Anna Graslund, Lararnas Riksférbund (Skype) - narvarande till § 7
John Envall, Sveriges skolledarférbund (Skype) — narvarande fran § 4
Rafael Szoppe, Vision (Skype)

Malin Appelqgvist, Kommunal (Skype)

Karin Wrannvik, huvudskyddsombud, Ledarna (Skype)

Janeth Olotu, SSR (Skype)

Josta Claeson, huvudskyddsombud, Vision (Skype)

Dafina Sahiti, Vision (Skype)

Fredrik Morin, Lararférbundet (Skype)

Anmailt forhinder/franvarande

Karina Uddén, férvaltningschef, ordférande
Arja Lindholm, kommunikationschef

Karin Eriksson-Bech, utvecklingschef

Erik Jung, Lararférbundet

Omar Danakill, Lararférbundet

Helen Saeidpour, huvudskyddsombud, SSR

Justerat den 4 december 2020

Jonina Gisladoéttir, ordférande

Josta Claeson, justerare Niklas Malmstrom, sekreterare
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§1. Motets 6ppnande
Ordforande Jonina Gisladottir, HR-chef, forklarade motet for
Oppnat.

§ 2. Val av sekreterare
Niklas Malmstrom valdes till sekreterare for motet.

§ 3.  Valjusterare och justeringsdag
Josta Claeson, Vision, valdes till justerare. Justeringsdag for
protokollet dr den 4 december 2020.

§ 4. Foregaende protokoll

Frdaga fran Ldrarnas Riksforbund gdllande hur ldnge information
ligger kvar i KOLL

Forvaltningen svarade att enligt hanteringsanvisningar for
arbetsmarknadsforvaltningens handlingar giller att handlingen ska
gallras ndr den inte ldngre dr aktuell. I praktiken har forvaltningens
tolkning varit att underlag ligger kvar mer &n ett ar, da det kan
finnas skl att stimma av foregdende ars material. Forvaltningen ser
behov av att se dver regelverket och tilldampning och aterkommer
till forvaltningsgruppen i fragan.

Lérarnas Riksforbund papekade att det 4ven handlar om
hanteringen 1 KOLL; att det ska goras tillsammans med chef och
medarbetare och att man uttrycker sig forsiktigt i KOLL.
Forvaltningen svarade att det finns med 1 instruktionerna till
KOLL. Det har genomforts utbildningstillfdllen for chefer i
systemet, och HR-staben har dven besokt ledningsgrupper pa VO-
nivé for att informera om hur man arbetar i KOLL.

Enheten for inkop

Lirarnas Riksforbund papekade att det inte varit tydligt att det
handlat om en direktinplacering av chef och att det &r viktigt att
sddant blir tydligt 1 framtida processer.

Forvaltningen svarade att synpunkten tas med, férvaltningen
stravar efter tydlighet.

§ 5. Godkannande av dagordning
Dagordningen godkéndes.

§ 6. Narvarande personalféretradare vid ndAmndens
sammantrade

Malin Appelqvist, Kommunal, Carl Korch, SACO-radet, Janeth
Olotu, SSR, och Rafael Szoppe, Vision, deltar vid
arbetsmarknadsndmndens sammantriade den 8 december 2020.



Stockholms Protokoll FVG
stad 2020-12-03
Sida 3 (10)

o3

Information

§7. Information om verksamheten i forvaltningen

Jobbtorg Stockholm

Avdelningschef f6r Jobbtorg Stockholm informerade
forvaltningsgruppen om att slutrapporten gillande Jobbtorg
Stockholms implementering av metoden Supported employment nu
finns publicerad. Det ér en foljeforskare som foljt avdelningens
implementering under tva ar som gjort studien. Slutrapporten visar
pa de utmaningar som funnits under implementeringen, men slar
fast att det 4r en god metod att anvénda for Jobbtorg Stockholms
malgrupper. Forvaltningen behdver fortsétta sprida kunskapen om
metoden till stadsdelsforvaltningar och visa upp goda exempel.

SACO-radet lyfte att det i slutrapporten namns antalet 4renden en
handldggare ska ha enligt metoden och att forvaltningen inte kan
efterleva det. Vidare papekade SACO-radet att det &r en stor uppgift
att implementera metoden i Jobbtorg Stockholms kontext, da den
inte dr anpassad till strukturen.

Forvaltningen svarade att det mycket riktigt finns vissa delar i
Supported Employment som behdver anpassas efter den verklighet
vi arbetar i. Jobbtorg kan aldrig neka en aspirant p.g.a. hur ménga
som redan &r inskrivna. Vi tar alltid emot aspiranter till Jobbtorg
som tillhdr malgruppen.

Avdelningschefen for Jobbtorg Stockholm informerade vidare att
befattningsbendmningar nu ar beslutade, detta innebar att
arbetskonsulenter och matchare nu kommer att gé over till
befattningen jobbcoach istillet. Vid nya vakanser innebér det att
forvaltningen kommer att anstélla jobbcoacher istéllet i framtiden,
och de befintliga matchare och arbetskonsulenter som finns kommer
att erbjudas nya anstdllningsavtal som jobbcoacher.

Vuxenutbildning Stockholm

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade om att
en tillférordnad bitrddande avdelningschef tillsatts for perioden 1
december 2020 till 31 augusti 2021. Anledningen till tillférordnad
chef dr att det under varen ska genomforas en oversyn av
organisationen och det darfor ar battre att avvakta med
nyrekrytering.

Avdelningschef for Vuxenutbildning Stockholm informerade vidare
om Vuxenutbildning Stockholms arbete med uppf6ljning av avtal.
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Avdelningen har arbetat fram en ny modell f6r uppf6ljning utifran
det budgetuppdrag som forvaltningen haft under 2020 och avtalen i
den nya upphandlingen. Arbetat for att kunna skirpa
sanktionsmdjligheter for leverantdrer som inte lever upp till avtalen,
strivat efter en battre regelefterlevnad utifrdn de nationella
styrdokumenten och uppna en god utbildningskvalitet. En pilot av
modellen genomfors nu pa de nya leverantorerna fran sommaren
och ska vara utvirderad till januari s att modellen kan anvéndas for
samtliga leverantdrer och egen regi fran januari 2021. Granskningar
kommer att genomforas primirt genom anmaélda besok for att
sdkerstélla att relevant personal dr pé plats och att leverantérerna
kan forbereda de underlag som behdvs under granskningen. Men
oanmadlda besok finns som moéjlighet om forvaltningen far
indikationer pa att ndgot inte stér ratt till.

Lérarnas Riksforbund piapekade vikten av att genomfora dven
oanmalda besok, dd det tidigare forekommit att man kunnat rigga
infor foranmaélda beslut.

Staber

Administrativ chef informerade om arbetet med att ta fram ett
lokalprogram for forvaltningens huvudkontor. De workshops som
ska genomforas med medarbetare som en behovskartldggning,
kommer att genomforas i borjan av dret och det som framkommer i
dessa workshops kommer att tas med 1 arbetet med
lokalprogrammet. Infor arbetet med behovskartliggningen har
forvaltningschefen beslutat om en vision for huvudkontoret, och
visionen kommer att utgdra grunden for lokalprogrammet och éven
for de workshops som genomfors. Administrativ chef redogjorde
for visionen och presentationen bildggs protokollet, se bilaga 1.

SACO-radet papekade vikten av att ta med ventilation och
belysning 1 arbetet.

Forvaltningen svarade att det kommer finnas med i processen
langre fram ndr man bdrjar se till mer specifika lokaler.

Lirarnas Riksforbund lyfte vikten av att ta med gruppen med
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning ndr man tanker pa
tillgdnglighetsanpassning, sd att man inte endast ser till den fysiska
tillgéngligheten.

Forvaltningen svarade att det 4r en mycket viktig aspekt som
kommer att tas i beaktande nir forvaltningen kommit léngre 1
arbetet.



Stockholms Protokoll FVG
stad 2020-12-03
Sida 5 (10)

o3

Vision tipsade om So6dermalms stadsdelsforvaltnings arbete med
nya lokaler, dér finns mycket goda exempel att hamta.

Uppdatering av policy och rutin; Krdinkande sdrbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier

HR-chef holl en kort genomgéng av det bifogade dokumentet. En
omarbetning dr 1 syftet att skapa ett tydligare dokument kring
definitioner, forebyggande arbete och rutiner fér anmailan. Vid
framtagning av dokumentet har chef/medarbetare och skyddsombud
ombetts att lisa och kommentera. Samarbete kring dokumentet har
ocksa skett med andra forvaltningar. Ett par synpunkter framfordes
pa underlaget som arbetsgivaren tar med sig.

Budget 2021
Ekonomichef informerade forvaltningsgruppen géllande budget
2021, presentationen bildggs protokollet, se bilaga 2.

SACO-radet lyfte att arbetet med “international house” later
mycket spdnnande, men forvaltningen bor rdkna med att det
kommer bli helt ny arbetsuppgifter.

Forvaltningen svarade att Stockholm Business Region har
huvudansvaret for inférandet, men forvaltningen kommer
sdkerligen vara en samarbetspart utifran efterfraigade kompetenser.
Nér samarbetet startar kan man béttre se vad som kommer krévas
frén forvaltningens sida.

SACO-radet papekade gillande det nya uppdraget for Komvux
dér man ska bredda sdkbasen och arbeta med en prioriteringsregel
déar de med storst behov av utbildning ska gé forst, bl.a. da
arbetslosa; dé dr det viktigt att fora en dialog med
stadsdelsforvaltningar géllande t.ex. personer i1 hotellboende, da det
ar svart att kombinera den boendeformen med utbildning.
Prioriteringsregeln géller fran 1 juli 2021.

Forvaltningen svarade att det finns manga nya uppdrag och
samverkanspartners, forvaltningen kommer att samverka med bade
stadsdelsforvaltningar och SHIS.

SACO-radet papekade vikten att Jobbtorg Stockholm tar med i
sina berdkningar att utover de 16,5 mkr som tas bort fran budget
2022 tillkommer dven de generella effektiviseringskraven, sa det ar
av vikt att man tar god hojd i1 detta infor budgetarbetet for 2022.

Information om léneoversyn 2020
HR-chef informerade att de nya kollektivavtalen nu ér klara for de
avtalsomridden som i ar skulle omfoérhandlas (ndmligen Kommunal
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och AKV, som innefattar SSR, Vision och Ledarna). For
medarbetare som dr organiserade inom Vision, SSR och Ledarna
inklusive medarbetare som inte dr organiserade men arbetar inom
dessa avtalsomraden giller ny 16n frdn och med 1 april 2020, med
retroaktiv utbetalning 26 januari 2021. Loneséttande samtal med
chef kommer att genomf6ras innan jul.

For Kommunals medlemmar och medarbetare som har en
anstédllning inom kommunals avtalsomrade giller ny 16n fran och
med 1 november 2020, men utdver det kommer ett engédngsbelopp
att utbetalas. Tidplan for lonedversyn for kommunals medlemmar ar
dnnu inte faststilld.

Information om medarbetarenkdt 2021

HR-chef informerade forvaltningsgruppen att arets enkét skickas ut
fran och med den 2 februari till medarbetares e-postadress och fylls
1 digitalt. Svarstiden &r tre veckor, sista svarsdag dr onsdag 24
februari. I slutet av mars kommer rapporterna pa avdelnings- och
enhetsniva. Enkédten dr en del av stadens verksamhetsutveckling och
ska ge chefer och medarbetare verktyg att arbeta gemensamt mot
malen fOr att ge basta mojliga service till stockholmarna.

Nya avtal inom arbetsmiljoomradet med foretagshdlsovard
HR-chef informerade att frdn och med 1 januari kommer
forvaltningen att ha nya avtal gillande foretagshilsovard och stod i
form av outplacement och karridrstod. Forvaltningsgruppen
kommer att fi4 mer information om nya avtal 1 borjan av 2021.

Rekrytering ekonomichef

HR-chef informerade forvaltningsgruppen om att annonsering av
tjdnsten genomfordes under perioden 26/10 till och med 9/11. Vi
har fatt ett trettiotal sokande. Fem kandidater har kallats till forsta
intervju, nu pagéar testning och referenstagning av slutkandidat.
Preliminért finns bokad tid for facklig intervju den 11 december och
forhandling den 15 december.

§8. Information fran de fackliga organisationerna
Nya medlemmar i forvaltningsgruppen fran Lérarforbundet, SSR
och Vision presenterades.

Arendehantering

§9. Namndarenden

Yttrande 6ver remiss av “Stockholms stads EU-policyarbete inom
omradet digitalisering”
AMN 2020-0742-1.6
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Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av “Stockholms stads program mot vald i ndra
relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, mdnniskohandel for
sexuella tjdinster, samt sexuellt vald oberoende relationer”

AMN 2020-0768-1.6

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av ”Motion om aterbruksgallerior”
AMN 2020-0773-1.6
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Yttrande 6ver remiss av "Hallbar socialtjdnst - en ny
socialtjdanstlag (SOU 2020:47)”
AMN 2020-0925-1.6

SACO-radet lyfte att i forvaltningens yttrande har man lyft
avsaknaden i utredningen om kommunernas samverkan med
Arbetsformedlingen. I utredningen &r det dock tydligt skrivet:

”Det ingdr inte att se over eller utvidga socialtjanstens uppdrag
eller kommunens ansvar 1 relation till de delar av
arbetsmarknadspolitiken som staten ansvarar for”

Forvaltningen svarade att detta har en stor paverkan for
forvaltningen och att det &r viktigt att fragan lyfts, &ven om
utredningen inte haft det 1 sina direktiv.

SACO-radet menade att det skulle kunna fortydligas att det saknas
i direktiven istillet for i utredning for att det ska vara tydligare kring
vad kritiken handlar om.

Yttrande 6ver remiss av "Inforandet av en familjevecka paborjas
(Ds 2020:24)”

AMN 2020-1107-1.6

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Svar pd skrivelse gdllande att ta vara pd Stockholmarnas vilja att
bidra till dldreomsorgen

AMN 2020-0857-1.6

Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Feriejobbsrapport 2020
AMN 2020-1036-3.2.6
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Arbetsmarknadsndmndens sammantrddestider 2021
AMN 2020-1060-1.1.1
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Anmdlan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2020-0856-2.7
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AMN 2020-0922-2.7
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Mdnadsrapport for oktober 2020
AMN 2019-0395-1.2.1
Forvaltningsgruppen ldmnade inga synpunkter.

Mdnadsrapport for november 2020

AMN 2019-0395-1.2.1

Arendet utsiindes senare och forvaltningsgruppen har inte haft
mojlighet att ta del av drendet infor motet.

§10. Arenden infor beslut

Fordndring i organisation, ekonomistaben

Ekonomichef gick kort igenom forslaget till forandring, det handlar
om att inte tillsétta en tjénst dir personen gér i pension. Underlaget
var utskickat infor motet.

Ingen oenighet anmaildes 1 drendet.

Ansokan till resursteam Sunt Arbetsliv, friskfaktorer

HR-chef informerade; forvaltningsgruppen har fortlopande fatt
information och haft dialog under hosten kring ansdokan om stéd
fran Sunt arbetslivs resursteam, som led i fortsatt arbete med
arbetsmiljofragor och verksamhetsutveckling. Den 19 november
inbjods facklig part till genomgéng och dialog kring
ansokningsunderlaget och ombads inkomma med eventuella
ytterligare synpunkter och fragor till den 25 november.

Forvaltningsgruppens parter ar eniga om underlaget i ansdkan och
ansOkan kommer darfor omgaende att skickas in efter métets
avslutande.

§11. Skyddskommittéarenden

Covid-19

HR-chef informerade att sen de skdrpta rekommendationerna fran
folkhdlsomyndigheten har forvaltningen arbetat for att sédkra upp var
verksamhet och inte ha onddiga fysiska mdten. De skrivelser som
gatt ut till medarbetarna har facken ocksa fatt.

Behov av uppdateringar gillande anmdlda skyddsombud
HR-chef beskrev problematiken att i ssammanstillningen dver
skyddsombud saknas det underlag. Det dr bland annat
mandatperioder som har gatt ut. Forvaltningen vidjade att de
fackliga gar igenom listan pa samarbetsytan och uppdaterar vid
behov. Forvaltningen skulle vidare gérna se att de fackliga
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organisationerna arbetade for att f fram ett skyddsombud till
Livdjursgatan 4.

Vision péatalade att det &r en brist att det inte finns nagot
skyddsombud for Livdjursgatan. Vision hade planerat att gé ut och
informera, men pé grund av pandemin har det arbetet inte kommit
igdng. Forvaltningen far girna informera personalen om att det vid
intresse finns mojlighet att ta kontakt med fackliga for att f4 mer
information kring uppdraget.

Forvaltningsgruppen forde en diskussion gidllande anmélandet av
skyddsombud, det gar bra att i de fall det inte ska ske ndgon
forandring att per e-post till hr.amf@stockholm.se inkomma med de
namn som ska forldngas och tidsperiod. Det dr dock viktigt att det
ar ett fackligt ombud med mandat som avsinder informationen. Vid
nya ombud &r det viktigt att blanketten anvénds si att forvaltningen
har alla uppgifter som behovs.

§12. Nasta mote

Modtestider for forvaltningsgruppen 2021
Forvaltningsgruppen fastslog motestiderna for ar 2021.

Torsdag 4 februari VP 2021 och Verksamhetsberittelse 2020

Torsdag 18 mars

Torsdag 15 april Underlag for budget 2022 med inriktning
2023 och 2024

Onsdag 12 maj Tertialrapport 1

Torsdag 10 juni

Torsdag 19 augusti

Torsdag 16 september  Tertialrapport 2

Torsdag 14 oktober

Torsdag 18 november

Torsdag 9 december Verksamhetsplan med budget 2021

Informationsmaéten:

Mandag 11 januari Facklig information VP 2021
Tisdag 26 januari Facklig information VB 2020


mailto:hr.amf@stockholm.se

Protokoll FVG

a

5L 28
7] Stockholms

o3

stad 2020-12-03
Sida 10 (10)
Onsdag 24 mars Facklig information om underlag till
budget
2022, med inriktning 2023 och 2024
Onsdag 5 maj Facklig information Tertialrapport 1
Onsdag 8 september Facklig information Tertialrapport 2
Onsdag 1 december Facklig information om VP och budget
2022

Nista mdte med forvaltningsgruppen dger rum den 4 februari 2021,
kl. 09:00 1 lokal Maracana.

§13. Motet avslutades
Ordforande tackade for deltagandet och riktade ett sédrskilt tack till

Josta Claeson som deltog pa sitt sista forvaltningsgruppsmote.
Ordforande onskade avslutningsvis samtliga en god jul och ett gott
nytt ar.
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Varfor en vision?
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« Skapa en gemensam bild av vad vi vill med det framtida
kontoret

* Visa pa riktningen for utvecklingsarbetet

« Ha en mdlbild att strdva mot och arbeta for

« Gemensam syn ger ett stod i framtida samtal och
diskussioner

L
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Overgripande vision och budskap &

Huvudkontoret ska uppmuntra till méten, dialog,
samverkan, innovation, nytdnkande och god arbetsmiljo,
som ger medarbetarna mojlighet att utveckla
verksamheten och bidra till att Stockholms stads Vision
2040 ska uppnds.

Hur framtidens kontor kommer att se ut vet ingen. Det vi vet
ar att vi behover skapa forutsdttningar sé att det ar mojligt
att mota framtidens behov och maéjligheter vad gdller en
bra arbetsplats med god arbetsmiljo. Det kraver visioner,
mod, delaktighet och dialog.



= E& ji er

Medarbe a jaste tillc
Huvudkontoret ska:
« bidra till engagemang

 mojliggora inflytande i det dagliga arbetet

* inspirera till utveckling av nya arbetssatt och forbattring
av verksamheten
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En arbetsmiljo som skapar mojligheter
Modern och inspirerande arbetsmiljo

Huvudkontoret ska:

uppfattas som en modern arbetsplats

vara anpassad for att mota de behov som framtidens
samhadalle har

prdaglas av en innovativ och positivanda

bidra till att medarbetarna trivs och mar bra, vill utvecklas
inom verksamheten och stannar kvar inom forvaltningen

prdaglas av nytankande, flexibilitet och utveckling

vara kostnadseffektivt och @ndamalsenligt

}=—8l Stockholms
stad
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Huvudkontoret ska:

* ha en arbetskultur som bygger pd fortroende, tillit,
jamlikhet och frihet fran diskriminering

sdkerstdlla att alla kollegor och stockholmare bemoéts med
respekt

vara oppet och valkomnande

skapa mojligheter for varierande behov av arbetsplats for
de uppgifter som ska utforas

skapa mojligheter for varierande behov utifrdn den
utveckling som sker inom verksamheten

{ %
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Ta tillvara pa.'
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Huvudkontoret ska:

seringens mojligheter

* vara en ledande del av den digitala utvecklingen |
forvaltningen

* hadigitala lésningar och 6kad flexibilitet
» bidra till en arbetsmiljo med fler mojligheter
* bidra till minskad sarbarhet for verksamheten

* ha utrustning och digitala funktioner for att mojliggéra
ett digitalt arbetssdtt pd plats eller pd distans




Goda mojligheter for samarbete och samverkan K stogf o

Huvudkontoret ska:

e vara ett nav och moétesplats for forvaltningens
verksamheter

« gora det enkelt att samarbeta med andra

» gora det enkelt att valja kollektivtrafik, promenad eller
cykel for att forflytta sig

 prdglas av 6ppenhet och delaktighet
* vara tillgangligt och vdalkomnande for alla pa lika villkor

 vara fritt fradn sddant som kan vara hinder for personer med
funktionsnedsdttning eller pd andra sdtt ar diskriminerande
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Huvudkontoret ska:
« bidra till minskad energiférbrukning
* bidra till minskad méangd avfall

 mojliggodra klimatsmarta arbetssatt

« gora det enkelt att leva miljovanligt pd arbetsplatsen

N v R ————————— ;‘—‘;'\“'.'.'0-' S e o g AN SR SN T SRS AN
. — ey o e A T S T why ol
. g 2 2 s o N~ T Sk S e e R M e e

. N : e g Sl [0S .::“il‘.‘!..,““(“, DR






Inledning

Karina Uddén

Forvaltningsdirektor

=
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Majoritetens forslag till budget 2021

* En budget som overtrdaffar (Iagt) stallda
forvantningar

« Utrymme for satsningar och férvantan pa
resultat

* Proaktivt arbete kan spdras
 Sdrskilda satsningar for 2021

» Ett helt nytt uppdrag (forvaltarenhet,
upphandling foretradarskap)

* Tank redan nu pd 2022...!
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Aterstart och anpassning 2021

Stockholm ska vara en sjalvklar hubb for tillvaxt.

 Intensifiera arbetet med ndringslivspolicyn for att sdkerstalla naringslivets
dterhdmtning for fortsatt foretagsamhet, tillvdxt och valfard.

* Mobilisera insatser med utgdngspunkt att fler arbetslosa soker jobb.

» Fortsdtta att starka kvalitén inom stadens omsorg och hdlso- och
sjukvdardsinsatser genom samverkan samt fokus p& kompetensforsorjning
inom dldreomsorgen.

» Kvalitetsfokus inom pedagogiska verksamheter samt tydliga satsningar pd
sociala skyddsnatet.

Stockholm fortsatter att flytta fram positioner gdllande klimat och miljo.
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Samverkan, samverkan, samverkan

och ett koncernperspektivi allt...
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Tyngdpunkter

Ndringsliv och tillvaxt

Egen forsorjning

Trygghet

Klimat och miljo

» Ansvarstagande och effektivitet
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Egen forsorjning

» Alla behover bidra till att korta vagen till arbete. Detta kan dven ske |
samarbete med ndringslivet och andra aktorer

— Ferie- och stockholmsjobb

— Forstarkning av jobbtorg

— Lokal ndrvaro i ytterstaden

— Uppsokande insatser

— Etableringscentrum

— Integrationspakten - forstarkt arbete med fokus p& unga
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-.uppdrag till samtliga namnder och bolag

« Samverkan - inom staden

SDN, UtN, SoN, SBR, AF, Miljo, Idrott, SLK
» Kvalitet, innovation och digitalisering
- Upphandling/anskaffning

- Tjansteinnovation

- Digitalisering

« Ndringslivspolicy

* Vision 2040

« Agenda 2030
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Nagra uppdrag ddr samverkan dr viktig

« Okad ndrvaro i ytterstaden (bukett av
uppdrag med SDF)

 Kompetensforsorjning — intern och extern
(bukett av uppdrag)

» Arbetsformedlingen (beredskap for 2022)

» Forvaltarenhet och upphandling
foretradarskap (nytt omréade)

» Etableringscenter
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Uppdrag i budget 2021
Arbetsmarknadsndmnden
Karin Eriksson Bech

Utvecklingschef
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Generellt

"Fler till arbete och studier” - hogt pd agendan foér staden.

Sdrskilt fokus pa:

« Okat stdd till unga

* Nyanldnda - Etablering

» Kompetenstorsorjning/Ndaringslivspolicyn

« Samverkan arbetsgivare och ndringsliv + Ideella aktorer
* Yrkesutbildningar/Kombinationsutbildningar/Sfi

» Vagledning

* Ytterstaden

» Uppsokande insatser
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Kraftsamling unga

 Sarskilt prioritera insatser, anstallningar,
praktik for unga

* Prioritera unga i utvecklingen av insatser
och arbetssatt

» Forstarkt uppsokande arbete - badde KAA
och 20-29

» Lokal narvaro i ytterstaden
» Feriejobb: Diversifiering och stod

» Samverka med privata och ideella
aktorer - lokalt och genom
integrationspakten

 Alla arbetslosa unga och ......

» Stodinsatser/vagledning till

ensamkommande unga infor och under

jobb, studier - évergdngar

 Unga i riskzon — unga i kriminalitet -
sociala insatsgrupper — samverkan
faltassistenter m fl SDN

« Unga i utbildning: Overgangar skola -
skola och skola-jobb. Stod under studier
och stanna i studier. Samverkan UtbN.
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Nyanlanda och Etablering

Personer med liknande behov

* Prioritera insatser som skapar * Vuxenutbildning — anpassad
forutsattningar for nyanldnda att etablera utbildning/stod for elever kort
sig — arbete/samhalle. utbildningsbakgrund/nyanianda.
« Etableringscentrum - en vag in.  Stdrka validering
SHamverkon: Myndigheter och International . Utveckla, komplettera och fa fler till
ouse samhallsorientering - manskliga
* Integrationspakten rattigheter, rattigheter och skyldigheter.
- Overgdng till jobb/studier fr nyanldnda Samverkan.
pd stadens boenden. Samverkan SHIS » Stdrka samhallsvagledningen
» Samverkan AF - handlingsplaner » Stadsdelsmammor och uppsok

* Feriejobb for nyanldnda
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Arbetsmarknad/Jobbtorg

* Anpassning/Samverkan med
Arbetsformedlingen

 Insatser utifran behov: Covid, SDF:s behov,

Arbetsmarknaden

« Okad samverkan fristdende aktorer -
privata och ideella

 Handlingsplan inom 5 dagar
» Utveckling Stockholmsjobben

» Battre forutsattning for rehab -
samverkan FINSAM och SDF

 Driva pd& for att personer med
funktionsnedsattningar anstadlls i stadens
verksamheter

* Samverka med KS t6r 6kad
arbetsdifferentiering

 Fler feriejobb, praktikplatser och jobb for
personer med funktionsnedsdttning
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» Utbildningar med hog relevans for » Utveckla/starka vagledningen utifrdn

arbetsmarknadens behov malgruppernas behov

» Utveckla SFI med tydlig koppling till » Forstarkt uppsokande vdgledning —
arbetsmarknadens behov Samverka med AF

» Koppla SFI - praktik — Matchning » Utveckla vuxenutbildningen som

strategisk aktdér inom stadens egen

» Utveckla SFI for foraldralediga e
kompetensforsorjning,

* Fler kombinationsutbildningar

 Mota behoven hos personer med kort
utbildningsbakgrund eller andra sarskilda
behov
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Kompetensforsorjning

 Bistd i arbetet med kompetensforsorjning for
stadens och ndaringslivets behov

* Med SBR och KS ta fram tillvdxt- och
arbetsmarknadsanalyser -
kompetensforsorjningsbehov

« Oka samverkan med utbildningsndmnden
och ndringslivet for utbildningar och insatser
som tillgodoser ndringslivets behov av
kompetens.

» Utveckla befintliga forum mellan staden och
ndringslivet, som integrationspakten, for att

tilgodose naringslivets behov av kompetens.

» Medverka i strategiskt utvecklingsarbete
kring personal-/kompetensforsorjning inom
dldreomsorgen

« Genom vuxenutbildningen erbjuda
mojligheter for stadens medarbetare att bli
behoriga inom sina yrken

e Tillsammans med AN och SdN sdkerstdlla att
fler anstdllda far kompetensutveckling inom
svenska sprdket eller sitt yrke pa gym. niva.
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Samverkan foretagare och naringsliv

for okad tillvaxt

* Fordjupad samverkan med arbetsgivare -
genom pakten, jobbtorg och
vuxenutbildning

 Med SBR och SDN arbeta for hallbar
tillvaxt och foretagande inom
stadsdelsomradet

 Stod till ndmndens malgrupper for att
starta foretag

» Samverkan Arbetsintegrerande sociala
foretag

» Motesplatser mellan ytterstad och
innerstad for fler jobb - samverkan med
privata och ideella aktorer

* Bidra i stadens arbete for att staden inte
ska ha nagra sdrskilt utsatta omrdaden

» Starka ndringslivets medverkan i skolan
(Samverkan UtbN)
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Agendd 2030 gjggglkholms

Arbetsmarknadsnamnden ska vara drivande i stadens
arbete med Agenda 2030:s mal:

1 Avskaffa fattigdom
4 God utbildning for alla

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt




Budget 2021

Ulrika Klemets

Ekonomichef
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Budget 2021
Debatt i kommunfullmadktige 14-15 december




Okad finansiering 2021

Fordndringar i finansieringen jamfort med budget 2020 (mnkr)

Okad finansiering (mnkr) 1737

Varav:

Skatteintakter inkl. begravningsavgift 564
Finansiellt resultat, utdelning fran bolag -393
Utjamning och ordinarie statsbidrag -184
Extra statsbidrag p.g.a. pandemin 1750

Stadens finansiering kommer i 0kad utstrackning fran extra statsbidrag som beslutats pa
grund av pandemin.

Bolagens intakter har, liksom naringslivet i stort, paverkats negativt.
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Arbetsmarknadsndmndens budget 2021

(mnkr) 2020 2021 Forandring|
Kostnader 1052,4 1082,1 29,7 2.8%
Intakter -247,2 -193,6 53,6 21.7%
Netto 805,2 888,5 83,3 10,3%
Investeringar 4,0 4.0 0,0
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Arbetsmarknadsndmndens budget 2021

Minskade kostnader
* Volymminskning sfi -28,9 mnkr
» Generell effektivisering -10,5 mnkr

» Utveckling av insatser for kvinnor langt ifran
arbetsmarknaden -1,0 mnkr

Minskade intakter

* Minskat intaktskrav for statsbidrag 53,6
mnKkr
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Arbetsmarknadsndmndens budget 2021

Stockholms
stad

Okade budget for:

- Qverforing av Stockholmsvardar fran
Trafiknamnden totalt 14,8 mnkr

Forstarkning Jobbtorg 15,0 mnkr.

Etableringscentrum 6,3 mnkr.

Uppsok unga vuxna och KAA 2,0 mnkr.

Omstallning samt digitalt lyft Jobbtorg och studie-
och yrkesvagledning 2,5 mnkr.

Integrationspakten forstarkning fokus unga 2,0
mnKr.

» Stadsdelsmammor 1,0 mnkr.

R&d text=budget som tas bort 2022



Arbetsmarknadsndmndens budget 2021

Okade budget for:
» Kort utbildningar grona investeringar 10,0 mnkr.

» Kartlaggning av utbildningsbehov kopplade till
stadens klimatmal 1,0 mnkr

 Utveckling modell for kompetensutveckling och
jobbrotation (Spangen) 2,0 mnkr

» Lokal narvaro ytterstaden och extern regi 10,0
» Utvecklad samhallsorientering 0,5 mnkr

* Feriejobb i naringslivet 3,0 mnkr

R&d text=budget som tas bort 2022
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Arbetsmarknadsndmndens budget 2021

Infor 2022
* 16,5 mnkr bort fran budgeten

* Ytterligare finansiering for
Etableringscentrum och
Samordningsforbundet
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Tidplan Yerksamhetsplan 2021 och
Verksamhetsberdttelse 2020

Ngr . Voed
O4-dec Deadline for enheternas VB, verksamhet och maluppfyllelse

0O8-dec Anvisningar for VP och Internkontrollplan till enheterna

18-dec Enheterna kan boérja arbeta i ILS-webben. Mal (hdmndmdl + enhetsmal), aktiviteter och indikatorer klara

och nedstyrda till enheter.

12-jan Ndmndens VP till SLK

15-jan Planeringsdag/workshop VP alla enheter
27-jan Ndmndens VB till SLK

O5-feb Deadline for enheternas VP

Februari Budgetdialoger enheternas VP
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