Bevarande- och gallringsutredning for Heroma

Heroma idr ett personal- och 16nesystem som inférdes i kommunen 2008 och ersatte det
tidigare systemet Capella. Anvindare av systemet dr hela kommunen: 16neadministratérer,
chefer och assistenter samt anstillda for egenrapportering.

Systemaigare dr servicekontorets chef.

Systemforvaltare dr Marie Blomqvist och Asa Gullberg pa l6neenheten.

Back-up skéts av Logica som dr systemleverantor.

Inledning

Infér framtida inférande av ett digitalt arkiv utfors gallringsutredningar £6r Tyresé kommuns
digitala system. Utredningen omfattar de system vilka innehéller information som enligt
Riksarkivets och Sveriges kommuner och landstings rekommendationer bor bevaras eller
gallras. I utredningen kommer hinsyn tas till féljande:

- hur vil speglar informationen verksamheten?

- hur viktig dr informationen f6r den egna verksamheten?

- hur viktig 4r informationen f6r kommande revisioner?

- rdtten att ta del av allminna handlingar nu och i framtiden

- den framtida forskningens behov

Vardering av informationen

Det dr viktigt att notera att med gallring menas att informationen oéterkalleligen forstors.

Konvertering av information frin ett system till ett annat, rdknas ocksa som gallring eftersom

den kan medféra:

e Informationsforlust (t.e.x. forlust av informationsbirande firg vid gallring av forlagor i
samband med skanning av kartor).

e  Dorlust av moéjliga informationssammanstillningar

e Porlust av s6kmojligheter
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e T6rlust av autenticitet (t.e.x. vid gallring av signerade dokument efter verféring av

information).

Det dr dérfér nédvindigt att virdera informationen i ett system innan man bestimmer sig
f6r konvertering och att man bevarar den information som ér av vikt fér verksamheten och
framtida atersdkning. Det dr ddrfor viktigt att ta stillning till f6ljande:

e Behd6vs informationen i en bevissituation?

e Beh6vs informationen £6r nagon kontroll 1 verksamheten?

e Arinformationen nédvindig fér dtersékning?

e Har informationen betydelse f6r medborgarens rittssikerhet eller enskilda intressen?

e Ligger informationen till grund f6r beslut?

e Arinformationen av virde for forskningen?

Heroma

Systemet anvinds for att berdkna och betala ut 16n till kommunens anstillda.

I Heroma finns tva databaser; en historikdatabas med uppgifter frin 1992-2006 och en
produktionsdatabas med uppgifter fran 2007 och framat. Lonelistor och matrikelkort lagras
enbart i Capella. Uppgifterna registreras manuellt. Samtliga anstillda kan ligga in egna
franvarouppgifter i systemet. Filoverféring gérs frin Troman, Valman samt Treserva.
Uppgifter som ligger till grund f6r LAS-drenden 6verférs till WinLas. Uppgifter om anstillda
Overfors till IT:s metakatalog s att ett anvindarkonton kan skapas. Mottagare till uppgifter
ar dels internt och en del externt t.e.x. A-kassorna, AFA Forsikring och KPA som

regelbundet tar emot uppgifter.

Utskrifter i form av rapporter och signallistor gbrs f6r anvindning i det 16pande arbetet.
Krav pd inloggning finns i olika behérighetsnivaer. Olika registreringsrutiner kan
forekomma. Ménga filt dr tvingande fOr att registrering ska kunna sparas. Uppgifterna
kompletteras med uppgifter i personalakterna vilka hanteras i pappersform.

Andamalet med behandlingen ir att berdkna och betala ut 16n till kommunens anstillda.

Sekretess och kansliga uppgifter
Offentlighets- och sekretesslagen 39 kap 2§ £6r uppgifter om sjukfrinvaro respektive 39 kap

3§ f6r uppgifter om anstilldas adress, telefonnummer m.m. om det kan antas att den
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enskilde eller nidgon anhérig utsitts £f6r vald eller lider annat allvarligt men om uppgifter r6js.

Personuppgifter som behandlas dr namn, personnummer, adress och anstéillningsnummer.

Handlingstyper och uppgifter

I Heroma finns grundligeande uppgifter om de anstillda, t.e.x. befattning, tjinstgdringsgrad,
personnummer, namn, adress, uppgifter om barn och nirmast anhorig samt kostnadsstille
som ska belastas vid l6neutbetalning. Vidare finns uppgifter som paverkar 16nen som

exempelvis skatteuppgifter, avdrag till kronofogden samt intresseavdrag,

Det finns handlingstyper som scheman f6r samtliga méanadsanstallda vilket dr ca 2600

personer. For lirare finns uppgifter om arbetsar som grund for ferielon.

Historik behévs vid sdrskilda utredningar exempelvis vid forfragningar fran

Forsikringskassan men inte i det dagliga 16pande arbetet.
Loénelistor och matrikelkort lagras i Capella. (Se separat gallringsutredning)

Verksamheten behover ha tillgang till uppgifterna under lang tid, t.e.x. vid
pensionsutredningar eller sirskilda utredningar om anstéllningstid for en viss
yrkeskategori. Handlingarna har ocksa stort virde f6r allminhet och forskning.
Samtliga handlingar och uppgifter i Heroma bedéms dirf6r vara av ett sddant stort

varde att de bor bevaras.



