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Tidpunkt: tisdag den 8 december 2020, kl. 16:00 - 16:35
Plats: Kristallen, Hantverkargatan 3D / Skype

Justerat: mandag den 14 december 2020

Karin Ernlund

Salar Rashid Niklas Malmstrom, sekreterare

Narvarande
Ordférande Karin Ernlund (C)
Vice ordf. Salar Rashid (S)
Ledamoterna Andrea Hedin (M) (Skype)
Johan Paccamonti (M) (Skype)
Jennyfer Redin (M) (Skype)
Tom Hedrup (M) (Skype)
Peter Oberg (L) (Skype)
Magnus Runsten (MP) (Skype)
Erik Persson (S) (Skype)
Rashid Mohammed (V) (Skype)
Martin Westmont (SD) (Skype)
Tjanstg. Ers. Alma Carlsson (S) (Skype) for Andrea Tdrnestam (S)
Anna Lundgren (V) (Skype) for vakant (V) § 1-4
och § 6-17
Anders Eriksson (S) (Skype) for vakant (V) § 5
Ersattarna Arslan Bicen (M) (Skype)
Adam Danieli (M) (Skype)
Johan Hjelm (L) (Skype)
Tiemon Okojevoh (MP) (Skype)
Mathias Mellgren Helge (C) (Skype)
Ofelia Namazova Venneman (KD) (Skype)
Anders Eriksson (S) (Skype)
Mattias Mardenfjord (SD) (Skype)
Farida al-Abani (Fi) (Skype)

Foérhinder hade anmalts av ledamoten Andrea Térnestam (S) samt ersat-
tarna Borje Haggman (M) och Marie Jokio (S),

Foéredragande vid sammantradet var forvaltningschef Karina Uddén. Nar-
varande tjansteman i évrigt var Amanda Broman. Narvarande personalfé-
retradare var Malin Appelqgvist, Kommunal (Skype), Carl Korch, SACO-ra-
det (Skype) och Janeth Olotu, SSR (Skype). Narvarade gjorde &ven bor-

garradssekreterare Gabriel Bergin (Skype).



-4 Stockholms Protokoll AMN 2020-12-08

¥ stad Sida 2 (42)

o3

§1

Sammantridets 6ppnande och godkinnande av
foredragningslista

Ordforanden Karin Ernlund (C) 6ppnade sammantridet. Foredrag-
ningslistan godkandes.

§2

Val av protokolljusterare och tid for justering av protokollet
Ordforanden Karin Ernlund (C) och vice ordféranden Salar Rashid
(S) fick i uppdrag att justera dagens protokoll. Protokollet ska juste-
ras mandagen den 14 december 2020.

§3

Beslut om nérvaroritt for personalforetridare

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att ge personal foretra-
darna Malin Appelqvist, Kommunal, Carl Korch, SACO-ra-
det och Janeth Olotu, SSR, ritt att narvara vid nimndens
sammantride.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ge personalforetrddarna Malin Appelqvist,
Kommunal, Carl Korch, SACO-radet och Janeth Olotu, SSR, ritt att
nirvara vid nimndens sammantride.
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§4

Yttrande over remiss av ”Stockholms stads EU-policyarbete
inom omradet digitalisering”

AMN 2020-0742-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hdnvisa till forvalt-
ningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads EU-poli-
cyarbete inom omradet digitalisering till arbetsmarknadsnamnden
for yttrande.

Den bifogade péverkansplanen presenterar en fordjupad bild dver
EU:s forslag till lagstiftning, direktiv, strategier och handlingsplaner
och utvecklar stadens standpunkter inom omrédet digitalisering uti-
frén redan presenterande forslag.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att paverkansplanen dr ett ambi-
tiost dokument som presenterar en bra bild 6ver EU:s forslag till
lagstiftning, direktiv, strategier och handlingsplaner. Forvaltningen
ser positivt pd EU:s ambitioner pd IT-omrédet och de initiativ som
aviserats. En 6kad digitalisering sker standigt inom forvaltningens
verksamheter och innebér sdvil mojligheter som utmaningar.

Forvaltningen delar stadsledningskontorets bedomning att EU kraf-
tigt underskattar kostnaden for en omstéllning av den storlek som
presenteras i1 bland annat EU:s digitaliseringsstrategi. Omstall-
ningen stéller krav pa finansiella resurser, tidsutrymme, personella
resurser och kunskapen for att genomfora de foreslagna insatserna.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill specifikt lyfta fragan om stadens
anvindande av produkter inom kommunikation och systemstod fran
lander utanfor EU och de svérigheter som detta innebar kopplat till
bland annat GDPR.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens tjans-
teutldtande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
26 november 2020.
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Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledaméter, att ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§5

Yttrande 6ver remiss av ”Stockholms stads program mot vald i
néra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, méinnisko-
handel for sexuella tjéinster, samt sexuellt vild oberoende relat-
ioner”

AMN 2020-0768-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till forvalt-
ningens tjdnsteutlatande som sitt yttrande dver remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Stockholms stads program
mot vald i ndra relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, mdn-
niskohandel for sexuella tjdnster, samt sexuellt vald oberoende re-
lationer till arbetsmarknadsndmnden for yttrande.

Programmet dr en revidering av stadens tidigare program mot vald i
néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck som géllt 2017-
2020.

Programmet utgér frin den nyligen framtagna regionala strategin
for att forebygga och bekdampa vald i Stockholms ldn som tagits
fram inom ramen for Operation kvinnofrid 2020. Utifrén detta har
malgruppen utdkats och omfattar nu vald i néra relationer, hedersre-
laterat vald och fortryck, prostitution och méinniskohandel f6r sexu-
ella &andamaél samt sexuellt vdld oberoende relation.

Programmets syfte dr att forebygga dessa olika typer av vald och att
ge stdd och skydd nér det likval sker. Programmet foljer den region-
ala strategins mélstruktur och har sju mal med tillhdrande aktiviteter
och indikatorer.

I programmet finns texter om de olika valdstyperna, forebyggande

arbete, viktiga perspektiv att ha med sig i arbetet och om vikten av

samverkan. Nytt i detta program &r arbetsgivarperspektivet, det vill
sdga stadens ansvar att som arbetsgivare vid behov stotta medarbe-
tare som utsétts for vald fran néirstdende.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser att programmet dr angeléget,
vélskrivet och enkelt att folja. Mél, indikatorer och aktiviteter &r re-
levanta och logiska utifran programmets utformning. Utifrén ett ar-
betsgivarperspektiv anser forvaltningen att det dr angeldget att
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sprida kunskap i alla led hos chefer och medarbetare i enlighet med
programmet. Det &r viktigt att sidkerstilla att &ven personal hos ex-
terna utforare far ta del av den viktiga kompetensutvecklingen inom
omradet.

Arbetsmarknadsforvaltningen har ansvar eller delansvar for flera in-
dikatorer och aktiviteter kopplade till programmets sju mal. Pro-
grammets mal, indikatorer och aktiviteter kinns relevanta och lo-
giska utifrdn programmets utformning och ambitionsniva.

Forvaltningen anser ocksa att arbetsmarknadsndmndens foreslagna
ansvarsomraden i arbetet ir relevanta och motiverade. Forvalt-
ningen lamnar dock ett par forslag pé fortydliganden

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hdnvisa till forvaltningens tjdns-
teutldtande som sitt yttrande over remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
26 november 2020.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till forman
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut godkannes delvis.
Dérutover anfors foljande
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Vi vill att Stockholm ska vara en stad som ér fri frén vald och dis-
kriminering och som lever upp till de méanskliga réttigheterna. Vi
vill gora vart yttersta for att skapa ett Stockholm for alla. Det ar po-
sitivt att i forslaget till program har fler mélgrupper lyfts upp. Vi
stéller oss bakom att staden ska stérka sitt arbete mot prostitution,
minniskohandel och sexuellt vild. Genom att se beréringspunkter
mellan de olika typerna av vald kan stadens arbete utvecklas och
positiva synergieffekter kan uppsta.

Forslaget till program saknar ndgra aspekter/delar som vi anser be-
hover tillforas for att programmet ska kunna anvindas ute 1 stadens
verksamheter och inte hamna i skymundan.

I beskrivningen av vilka olika typer av vdld som omfattas av pro-
grammet under delen som ror vald i ndra relationer ndmns inte att
merparten av de som utdvar vald dr mén. Det dr antagligen inte av-
siktligt men konsekvensen blir att staden osynliggor ett grundléag-
gande faktum.

Det ér bra att stadens program foljer samma struktur som den reg-
ionala strategin Operation Kvinnofrid. Mélsittningarna i program-
met ar i stort samma maél som Operation Kvinnofrid har. Vilket vi
inte har nigot att invinda mot. Tvértom, det &r stirkande att olika
nivaer i samhéllet och olika myndigheter arbetar for jamstélldhet
och utgér ifran samma mal for att forebygga och bekédmpa véldet.
Det &r darfor problematiskt att man i utkastet till program har valt
att ta bort eller byta ut viktiga begrepp utan nagon forklaring. Till
exempel har man valt att utesluta begreppet normkritisk i andra
punkten under mal 1 trots att det lyfts 1 Operation Kvinnofrid. Det
vedertagna begreppet normkritik har ocksé bytts ut mot normmed-
vetenhet pa sidan 28 nér viktiga perspektiv lyfts. Begreppet norm-
kritik anvénds av akademi, myndigheter, Sveriges kommuner och
regioner (SKR), civilsamhéllet och ménga flera. Pa jamstélldhets-
myndighetens webbsida kan man 14sa ”Normkritik handlar om att
sétta fokus pa makt. Det innebér bland annat att f4 syn p4, och ifra-
gasitta, de normer som paverkar uppfattningar om vad som &r “nor-
malt” och dirmed oreflekterat uppfattas som onskvért.” Normmed-
vetenhet fAngar inte upp samma aspekter som normkritik och dérfor
bor ritt begrepp anvindas.

Under maél 7 saknas en viktig punkt som aterfinns i Operation Kvin-
nofrid. Punkten handlar om stadens verksamheter ska anvénda sig
av evidens 1 val av arbetssétt och metoder. Vi anser att punkten
“Staden kvalitetssdkrar sina metoder och arbetssdtt med stéd av
forskning.” ska foras in under mal 7.
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I utkastet till program berdrs sdrskilt utsatta/sarbara grupper i forbi-
farten. Namnden har vid flertal tillfdlle mottagit rapporter fran bland
annat socialinspektorerna som visar att staden inte fullfoljer sitt an-
svar gentemot valdsutsatta som tillhor sérskilt utsatta grupper. Un-
der rubriken programmets malgrupper behover de sérbara grup-
perna och faktorerna bakom lyftas in tydligare for att 6ka kunskap
bland stadens personal och for att utveckla och ge rétt stod till den
som behover det. Exempel pa faktorer som gor att grupper ar sér-
skilt utsatta/sérbara ir; att ha en eller funktionsnedséttningar, att
vara dldre, att leva i missbruk, att vara homo- eller bisexuell, trans-
person eller queer och att ha utlindsk bakgrund. Utdver att tydlig-
gora malgrupperna behover programmet aktiviteter som redogor for
vad staden avser att gora for att nd och utveckla stodet till sarskilt
utsatta grupper.

Vidare saknar vi bostadsfragan i programmet trots att det &r en oer-
hort central del i arbetet mot vald. Vi vet att manga véldsutsatta
stannar kvar 1 relationerna for att de saknar mojlighet att flytta till
ett annat boende. Bostadsbristen i Stockholm maste métas med byg-
gande av fler hyresritter med 6verkomliga hyror for att underlétta
for valdsutsatta att frigora sig fran destruktiva och véldsamma relat-
ioner. Staden behdver ocksé fa fram fler genomgangsbostider till
SHIS. Beklagligt nog har majoriteten bromsat de allménnyttiga bo-
stadsbolagens byggande av hyresritter, Stockholmshus och genom-
gangsbostdder. Att adressera bostadsfragan genom att erbjuda de
som utdvar vald 1 néra relationer eller hedersrelaterat vald och for-
tryck tillfalligt boende &r inte bara forkastligt utan ocksa anmérk-
ningsvért. Vald 1 néra relationer och hedersrelaterat vald &r brott
som inte ska premieras. Stadsdelsndmnderna ska inte erbjuda valds-
utovare tillfalliga boenden. Aktiviteten maste omgaende strykas.
Staden behdver ddremot fokusera pé att utveckla insatser och ar-
betssitt som bade kan fanga upp och fa framforallt unga mén att
sluta bruka vald badde mot en partner och att kdpa sex.

Fler av aktiviteterna som lyfts &r alltfor detaljerade vilket gar stick i
strdv med stadens andra program. Flertalet av aktiviteterna kan stry-
kas till formén for att 1ata nimnderna sjélva besluta vilka aktiviteter
som dr aktuella for deras verksamheter. Pa sa sitt behover ndmn-
derna ocksa tinka genom vad de behdver gora inom sina verksam-
hetsomraden for att malen ska uppnas. Att politiken ska besluta om
vilka kurser som ska spridas, vilka projekt som ska genomforas el-
ler vilka utvarderingar som ska f6ljas dr en alltfor detaljerad styr-
ning.



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2020-12-08
Sida 9 (42)

Aktiviteterna och indikatorerna behdver gas genom och tydliggoras
for att inte missforstand ska ske. Till exempel stér det under mal 5,
under indikatorer “Andel personer av dem som polisanmdlt valdet
och har kontakt med RVC som fatt stod under rdttsproces-
sen.(Stadsdelsndmnderna)” Frdgan som uppstar dr om det ar valds-
utsatta som har polisanmaélt som ska f& stod under réttsprocessen el-
ler kan det var véldsutdvare som kan fa stod under rittsprocessen
fran stadsdelen. Pa samma sétt kan fragan stéllas kring aktiviteterna
dér det endast star att Stodcentrum och Relationsvaldscentrum ska
erbjuda stod under rittsprocessen utan att klargora till vem. Det &r
oerhort viktigt att det klargors 1 programmet att stodet under rétts-
processen erbjuds till valdsutsatta och inte valdsutovare.

I framtagandet av programmet har forvaltningen involverat flertal
foreningar som arbetar med de hér frigorna. Det ér bra. Civilsam-
héllets kunskaper och insatser dr ovérderliga i stodet till valdsutsatta
och for arbetet att Stockholm ska vara en stad som ér fri fran vald.
Dérfor hade det varit onskvért att civilsamhillet hade fatt ett storre
utrymme 1 programmet. Till exempel har kvinnojourerna under l&ng
tid varit en kunskapsbank och pddrivande opinionsbildande for att
fa upp fragorna om méns véald mot kvinnor pa dagordningen. De gor
ocksa dagligen ett enormt viktigt arbete for att se till att skydda
kvinnor och deras barn. Staden méste dérfor se till att kvinnojou-
rerna far stabilare och mer langsiktig finansiering. Under f6rra man-
datperioden inforde vi mojligheten att skriva avtal med ideella kvin-
nojourer genom sé kallat idéburet offentligt partnerskap (IOP). Ge-
nom att teckna flera IOP kan fler kvinnojourers framtid sékras.

I programmet saknas skrivningar som ror privata utforare inom vél-
fardsverksamheterna. Programmet behdver darfor kompletteras sé
att de privata utforare som verkar inom exempelvis LSS-verksam-
het, dldreomsorg och skola lyfts. Att inte involvera till exempel de
fristdende skolorna innebér att malséttningen om att det valdsfor-
byggande arbete kommer att halta eftersom en stor del av barn och
unga inte nas.

Vi saknar dven skrivningar om krankningar, hot och brott som sker
via nétet. Hir hade programmet stérkts av att lyfta den problemati-
ken men ocksé vilka mgjligheter som finns nér staden kan na fler
genom internet.

Med utgéngspunkt i Barnkonventionen bor staden fortsétta arbeta
for att utveckla familjerdtten samt sétta insatser for att barn inte ska
behova ldmnas till umgénge med en valdsutdovande fordlder. Bar-
nets bdsta méste alltid std 1 centrum.
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Ritt kunskap kan vara avgorande for att den som &r utsatt kan fa
den hjdlp som hen har rétt till. Det dr viktigt att medel avsitts for att
implementera programmet men dven for att verksamheterna ska
kunna genomfora kompetenshdjande insatser.

Slutligen tror vi att programmet eventuellt kunde tjdna pa att delas
upp 1 tvéa program. Dar det ena programmet lyfter vald i néra relat-
ioner och hedersrelaterat vald och fortryck. Medan det andra pro-
grammet fokuserar pd prostitution, ménniskohandel for sexuella dn-
damal och sexuellt véld oberoende relation. Som programmet ar
upplagt nu oroar vi oss for att delarna som ror det sist nimnda kan
hamna 1 skymundan. Fragor som ror vald 1 ndra relationer och mén-
niskohandel &r olika saker d&ven om det dr méns vald mot kvinnor
som dr den gemensamma nadmnaren.

Ersattaryttrande
Erséttaren Farida Al-Abani (Fi) ldamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut godkannes delvis.
Dérutover anfors foljande

Vi vill att Stockholm ska vara en stad som ér fri frén vald och dis-
kriminering och som lever upp till de ménskliga rittigheterna. Vi
vill gora vart yttersta for att skapa ett Stockholm for alla. Det &r po-
sitivt att 1 forslaget till program har fler malgrupper lyfts upp. Vi
stdller oss bakom att staden ska stirka sitt arbete mot prostitution,
manniskohandel och sexuellt vald. Genom att se beréringspunkter
mellan de olika typerna av vald kan stadens arbete utvecklas och
positiva synergieffekter kan uppsta.

Forslaget till program saknar nagra aspekter/delar som vi anser be-
hover tillforas for att programmet ska kunna anvindas ute i stadens
verksamheter och inte hamna 1 skymundan.

I beskrivningen av vilka olika typer av vald som omfattas av pro-

grammet under delen som ror vald i néra relationer ndmns inte att
merparten av de som utdvar vald dr man. Det dr antagligen inte av
siktligt men konsekvensen blir att staden osynliggér ett grundlag-

gande faktum.

Det ér bra att stadens program foljer samma struktur som den reg-
ionala strategin Operation Kvinnofrid. Mélséttningarna i program-
met dr 1 stort samma mal som Operation Kvinnofrid har. Vilket vi
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inte har nigot att invinda mot. Tvértom, det &r stdrkande att olika
nivaer i samhillet och olika myndigheter arbetar for jamstélldhet
och utgér ifran samma mal for att forebygga och bekédmpa véldet.
Det &r darfor problematiskt att man i utkastet till program har valt
att ta bort eller byta ut viktiga begrepp utan ndgon forklaring. Till
exempel har man valt att utesluta begreppet normkritisk i andra
punkten under mal 1 trots att det lyfts 1 Operation Kvinnofrid. Det
vedertagna begreppet normkritik har ocksé bytts ut mot normmed-
vetenhet pa sidan 28 nér viktiga perspektiv lyfts. Begreppet norm-
kritik anvénds av akademi, myndigheter, Sveriges kommuner och
regioner (SKR), civilsamhéllet och ménga flera. Pé jamstélldhets-
myndighetens webbsida kan man 14sa ”Normkritik handlar om att
sétta fokus pa makt. Det innebér bland annat att f4 syn pa, och ifra-
gasitta, de normer som paverkar uppfattningar om vad som &r “nor-
malt” och dirmed oreflekterat uppfattas som onskvért.” Normmed-
vetenhet fAngar inte upp samma aspekter som normkritik och dérfor
bor ritt begrepp anvindas.

Under maél 7 saknas en viktig punkt som aterfinns i Operation Kvin-
nofrid. Punkten handlar om stadens verksamheter ska anvénda sig
av evidens 1 val av arbetssétt och metoder. Vi anser att punkten
“Staden kvalitetssdkrar sina metoder och arbetssdtt med stéd av
forskning.” ska foras in under mal 7.

I utkastet till program berors sdrskilt utsatta/sarbara grupper 1 forbi-
farten. Ndmnden har vid flertal tillfdlle mottagit rapporter fran bland
annat socialinspektorerna som visar att staden inte fullfoljer sitt an-
svar gentemot valdsutsatta som tillhor sérskilt utsatta grupper. Un-
der rubriken programmets malgrupper behover de sarbara grup-
perna och faktorerna bakom lyftas in tydligare for att 6ka kunskap
bland stadens personal och for att utveckla och ge ritt stod till den
som behdver det. Exempel pé faktorer som gor att grupper &r sar-
skilt utsatta/sérbara &r; att ha en eller funktionsnedséttningar, att
vara dldre, att leva i missbruk, att vara homo- eller bisexuell, trans-
person eller queer och att ha utlandsk bakgrund. Utover att tydlig-
gora malgrupperna behdver programmet aktiviteter som redogor for
vad staden avser att gora for att na och utveckla stodet till sarskilt
utsatta grupper.

Vidare saknar vi bostadsfragan i programmet trots att det 4r en oer-
hort central del 1 arbetet mot véld. Vi vet att minga véldsutsatta
stannar kvar i relationerna for att de saknar mojlighet att flytta till
ett annat boende. Bostadsbristen i Stockholm maste motas med byg-
gande av fler hyresritter med dverkomliga hyror for att underlétta
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for valdsutsatta att frigora sig fran destruktiva och valdsamma relat-
ioner. Staden behover ocksa fa fram fler genomgangsbostéder till
SHIS. Beklagligt nog har majoriteten bromsat de allménnyttiga bo-
stadsbolagens byggande av hyresrétter, Stockholmshus och genom-
gangsbostédder. Att adressera bostadsfragan genom att erbjuda de
som utdvar vald i néra relationer eller hedersrelaterat vald och for-
tryck tillfalligt boende &r inte bara forkastligt utan ocksé anmérk-
ningsvart. Vald i néra relationer och hedersrelaterat vald dr brott
som inte ska premieras. Stadsdelsndmnderna ska inte erbjuda valds-
utovare tillfilliga boenden. Aktiviteten méste omgéende strykas.
Staden behdver daremot fokusera pa att utveckla insatser och ar-
betssdtt som bade kan fanga upp och fa framforallt unga mén att
sluta bruka véld bade mot en partner och att kopa sex.

Fler av aktiviteterna som lyfts ar alltfor detaljerade vilket gér stick 1
strdv med stadens andra program. Flertalet av aktiviteterna kan stry-
kas till formén for att lata ndmnderna sjdlva besluta vilka aktiviteter
som dr aktuella for deras verksamheter. Pa sa sitt behover ndimn-
derna ocksa tinka genom vad de behdver gora inom sina verksam-
hetsomréden for att malen ska uppnas. Att politiken ska besluta om
vilka kurser som ska spridas, vilka projekt som ska genomforas el-
ler vilka utvérderingar som ska foljas ér en alltfor detaljerad styr-
ning.

Aktiviteterna och indikatorerna behdver gas genom och tydliggoras
for att inte missforstand ska ske. Till exempel stér det under mal 5,
under indikatorer “Andel personer av dem som polisanmdlt valdet
och har kontakt med RVC som fatt stod under rdttsproces-
sen.(Stadsdelsndmnderna)” Fradgan som uppstar dr om det ar valds-
utsatta som har polisanmalt som ska f& stod under réttsprocessen el-
ler kan det var véldsutdvare som kan fa stod under rittsprocessen
fran stadsdelen. Pa samma sétt kan fragan stéllas kring aktiviteterna
dér det endast star att Stodcentrum och Relationsvaldscentrum ska
erbjuda stod under rittsprocessen utan att klargora till vem. Det &r
oerhort viktigt att det klargors 1 programmet att stodet under rétts-
processen erbjuds till valdsutsatta och inte valdsutovare.

I framtagandet av programmet har forvaltningen involverat flertal
foreningar som arbetar med de hér frigorna. Det ér bra. Civilsam-
héllets kunskaper och insatser dr ovérderliga i stodet till valdsutsatta
och for arbetet att Stockholm ska vara en stad som ér fri fran vald.
Dérfor hade det varit onskvért att civilsamhillet hade fatt ett storre
utrymme 1 programmet. Till exempel har kvinnojourerna under ldng
tid varit en kunskapsbank och pddrivande opinionsbildande for att
fa upp fragorna om méns véald mot kvinnor pa dagordningen. De gor
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ocksa dagligen ett enormt viktigt arbete for att se till att skydda
kvinnor och deras barn. Staden maste darfor se till att kvinnojou-
rerna far stabilare och mer langsiktig finansiering. Under forra man-
datperioden infoérde vi mojligheten att skriva avtal med ideella kvin-
nojourer genom sa kallat idéburet offentligt partnerskap (IOP). Ge-
nom att teckna flera IOP kan fler kvinnojourers framtid sékras.

I programmet saknas skrivningar som ror privata utférare inom vil-
fardsverksamheterna. Programmet behover darfor kompletteras sa
att de privata utforare som verkar inom exempelvis LSS-verksam-
het, dldreomsorg och skola lyfts. Att inte involvera till exempel de
fristdende skolorna innebér att mélséttningen om att det valdsfor-
byggande arbete kommer att halta eftersom en stor del av barn och
unga inte nas.

Vi saknar dven skrivningar om krénkningar, hot och brott som sker
via nitet. Har hade programmet stérkts av att lyfta den problemati-
ken men ocksa vilka mojligheter som finns nér staden kan na fler
genom internet.

Med utgangspunkt i Barnkonventionen bor staden fortsétta arbeta
for att utveckla familjerdtten samt sétta insatser for att barn inte ska
behova lamnas till umgénge med en valdsutovande fordlder. Bar-
nets bésta maste alltid sta i centrum.

Ritt kunskap kan vara avgorande for att den som &r utsatt kan fa
den hjdlp som hen har rétt till. Det adr viktigt att medel avsitts for att
implementera programmet men dven for att verksamheterna ska
kunna genomfora kompetenshdjande insatser.

Slutligen tror vi att programmet eventuellt kunde tjdna pa att delas
upp 1 tvé program. Dar det ena programmet lyfter vald i néra relat-
ioner och hedersrelaterat vald och fortryck. Medan det andra pro-
grammet fokuserar pd prostitution, ménniskohandel for sexuella dn-
damal och sexuellt véld oberoende relation. Som programmet ar
upplagt nu oroar vi oss for att delarna som ror det sist nimnda kan
hamna 1 skymundan. Fragor som ror vald 1 ndra relationer och mén-
niskohandel &r olika saker d&ven om det dr méns vald mot kvinnor
som dr den gemensamma nadmnaren.
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§6
Yttrande 6ver remiss av ’Motion om Aterbruksgallerior”
AMN 2020-0773-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hdnvisa till forvalt-
ningens tjidnsteutldtande som sitt yttrande dver remissen.

Arendet

Kommunstyrelsen remitterat &rendet Motion om dterbruksgallerior,
av Maria Mustonen och Sara Stenudd bada (V), till arbetsmarknads-
namnden fOr yttrande.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser positivt pa insatser som kan dka
andelen dterbruk och atervinning i bade stadens egna verksamheter
och bland stadens invanare. Arbetsmarknadsforvaltningen vill bidra
i detta arbete och driver Stocket dterbruk for att underlitta ateran-
vandning av mdbler och inventarier, byggmaterial, fast inredning
med mera i stadens verksamheter.

For att undvika att staden agerar i konkurrens med privata aktorer éar
det inte ldmpligt att staden dgnar sig at direkt forsiljning av varor
till allménheten. Forvaltningen anser darfor att samverkan bor ske
med andra aktorer som till exempel civilsamhillet eller sociala fore-
tag. Arbetsmarknadsforvaltningen ser inga direkta hinder i att kunna
kombinera verksamheten med arbetsmarknadsétgédrder som stock-
holmsjobb, ungdomsanstéllningar eller praktikplatser.

Arbetsmarknadsndmnden foreslas hénvisa till forvaltningens tjans-
teutldtande som sitt yttrande dver remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
26 november 2020.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att ndimnden skulle besluta enligt detta forslag.
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Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till forman
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen
2. Att dérutdver utdver anfora

Vi vill tacka for det utforliga svaret. Ett av syftena med motionen &r
att fa igdng arbetet med aterbruksgallerior och for det kan det beho-
vas en knuff frdn kommunens sida. Tanken har aldrig varit att kom-
munen ska konkurrera med privata aktdrer utan snarare att kommu-
nen kan hjélpa till med att skaffa fram lokaler for den tilltdnkta
verksamheten.

Vi anser att det dr av storsta vikt att staden kommer igang med ett
omfattande dterbruk s fort det gér for att mojliggora att fler stock-
holmare kan bidra till att minska uppkomsten av avfall och for att
minska konsumtionen av nya varor.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Farida Al-Abani (Fi) ldamnade foljande erséttaryttrande.

Forslag till beslut
1. Att arbetsmarknadsndmnden tillstyrker motionen
2. Att dérutdver utdver anfora

Vi vill tacka for det utforliga svaret. Ett av syftena med motionen &r
att fa igang arbetet med &terbruksgallerior och for det kan det beho-
vas en knuff frin kommunens sida. Tanken har aldrig varit att kom-
munen ska konkurrera med privata aktorer utan snarare att kommu-
nen kan hjélpa till med att skaffa fram lokaler for den tilltinkta
verksamheten.

Vi anser att det ar av storsta vikt att staden kommer igdng med ett
omfattande aterbruk sa fort det gar for att mojliggora att fler stock-
holmare kan bidra till att minska uppkomsten av avfall och for att
minska konsumtionen av nya varor.
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§7

Yttrande 6ver remiss av "Héllbar socialtjinst - en ny social-
tjanstlag (SOU 2020:47)”

AMN 2020-0925-1.6

Arbetsmarknadsnamndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.

Arendet
Kommunstyrelsen har remitterat d&rendet Hallbar socialtjinst — en
ny socialtjdnstlag (SOU 2020:47) till arbetsmarknadsndmnden for
yttrande.

En utredning tillsattes av regeringen i juli 2017 i syfte att se dver
socialtjanstlagen. Utredningen fick ett omfattande uppdrag som
bland annat innebar att se Gver lagens konstruktion och att gora en
oversyn av vissa av socialtjanstens uppgifter. Utredningen presente-
rar 1 sitt slutbetdnkande ett forslag till ny socialtjénstlag och anser
att forslaget bor antas 1 sin helhet 1 syfte att ateruppritta lagens ka-
raktdr av en malinriktad ramlag.

Av utredningens forslag framgér att de dvergripande malen i social-
tjdnstlagen ska ligga kvar, men att de ska kompletteras med ytterli-
gare mal och dvergripande perspektiv. Utredningen foreslar att soci-
altjdnsten ska genomsyras av jamstilldhet, tillgdnglighet och ett {6-
rebyggande perspektiv som syftar till att fler individer i behov av
stdd ska kunna ta del av socialtjanstens insatser. For att oka till-
gangligheten och stirka det forebyggande perspektivet foreslar ut-
redningen att mélgruppsindelningen tonas ner och att vissa insatser
ska kunna erbjudas utan individuell behovsprévning.

Utredningen vill dven fortydliga kraven pa god kvalitet inom social-
tjdnsten och foreslar darfor krav pa ett gott bemdtande samt krav pa
systematisk uppfoljning av socialtjénstens insatser. For att siker-
stélla god kvalitet foreslar utredningen dven att socialtjédnsten ska
utgd fran forskning och beprovad erfarenhet.

Arbetsmarknadsforvaltningen ser generellt positivt pd utredningens
forslag och vilkomnar forslaget pa en ny socialtjdnstlag. Forvalt-
ningen ser sarskilt positivt pa mojligheten for kommunen att tillhan-
dahaélla insatser utan individuell behovsprévning samt utredningens
fokus pé forebyggande insatser.
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Forvaltningen vilkomnar dven utredningens fokus pa kvalitetsfra-
gor men noterar att ett utokat krav pa dokumentation och verksam-
het som bygger péd beprovad erfarenhet behover balanseras for att
inte riskera att forsdmra tillgangligheten och forlora det forebyg-
gande perspektivet 1 arbetet.

Arbetsmarknadsforvaltningen anser dven att arbetsmarknadsinsatser
inte synliggors tillrdckligt i utredningen och saknar ett resonemang
om samverkan med Arbetsformedlingen, da socialtjédnstlagen dr den
lagstiftning som tydligast ger kommunerna vissa befogenheter inom
arbetsmarknadsomrédet.

Arbetsmarknadsndmnden foreslds hdnvisa till forvaltningens tjdns-
teutldtande som sitt yttrande over remissen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
26 november 2020.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) framlade ett annat forslag till
beslut och foreslog att namnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation
Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) reserverade sig mot ndmn-
dens beslut till forman for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Forvaltningens forslag till beslut godkdnnes delvis.
2. Darutover anfors foljande

Var uppfattning ér att alla som &r i behov av grundlidggande stod
och skydd frdn samhdllet ska fa det. Det ska inte spela nagon roll
var man bor i Sverige for vilket stod man far. Darfor ar det viktigt
att kommuner verkar for att alla kan fa réttssikra, likvardiga och
lika tillgéngliga insatser.
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Oversynen av socialtjinstlagen #r efterlingtad. Behovet av en mo-
dernisering av lagstiftningen for att mota dagens samhélle &r stor.
Att utredningen har haft som ambition att lagen dterigen ska ha en
karaktér av en malinriktad ramlag vilkomnar vi. Det &r viktigt ef-
tersom vi anser att lagen ska kunna mdjliggora ett arbete som utgér
ifrdn en helhetssyn pa individen. For att detta ska kunna vara moj-
ligt krdvs det att marknadsorienterade styrningsmodeller som New
Public Management far ge vika till formén for professionerna och
deras kunnande. Vi dr overtygade om att medborgarna kommer att
fa battre stéd och skydd om tilliten till professionen ar hog. Forsla-
get om att tillfora krav om att verksamheten ska bedrivas i 6verens-
kommelse med vetenskap och beprovad erfarenhet ligger helt i linje
med var uppfattning om hur kvaliteten i1 vélfarden kan stirkas.

Vidare anser vi att det dr positivt att utredningen forslr att malbe-
stimmelserna ska kompletteras si att socialtjédnsten ska frimja jam-
stdllda levnadsvillkor. Med den tydliga jamstilldhetsgrunden kan
socialtjdnstens insatser bidra till att jamstélldhetsméalet om att kvin-
nor och mén ska ha samma makt att forma samhaéllet och sitt eget
liv kan uppnas.

Vi ér overtygade om att sociala problem minskar om fokus laggs pa
det forebyggande arbetet. Forskning visar att tidiga och kunskaps-
baserade insatser ska prioriteras for att varje individ ska fa de basta
forutséttningarna genom livet. Tidiga och forebyggande insatser gor
skillnad for den enskilde individen och leder till att spara pd sam-
hillets resurser pa lang sikt. Darfor dr det gladjande att utredningen
betonar vikten av att socialtjdnsten ligger ett storre fokus pa det f6-
rebyggande arbetet. Vi stéller oss bakom utredningens forslag om
att socialtjansten ska ha ett forebyggande perspektiv och att den ska
vara latt tillgdnglig. Med forslaget innebér det att den enskilde indi-
viden sétts i centrum och att samhéllet ska verka for att ingen ska
behova avsta fran att sdka stod och skydd pa grund av att den inte
kénner till var den kan f hjilp.

Det hade varit bra om utredningen hade berort hur betydelsefulla de
ideella aktorerna &r 1 arbetet for att tillgdngliggora socialtjanstens
insatser for fler. De ideella aktdrerna dr viktiga samarbetspartner
som med sin expertis och sitt ndtverk kan bidra till att nya grupper
nds och till att stirka det sociala arbetet. Alla soker sig inte till soci-
altjdnsten nir de behover stod och hjilp. Skélen kan vara olika men
deras rétt att fa stod maste sdkras och darfor ar det viktigt att kom-
munerna har en nira och god samverkan med civilsamhéllet.

Vidare hade det varit bra om utredningen tydligare lyft forstarkt
samverkan mellan skola, forskola och socialtjdnst i det forebyg-
gande arbetet fOr att finga upp barn och unga i riskzon. Forskolan
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och skolan &r viktiga for att alla barn och unga ska fa en trygg upp-
vixt med god hélsa och for att de ska rustas med skyddsfaktorer. En
forstarkt samverkan far l1angsiktiga konsekvenser niar man tillsam-
mans kan hindra att unga hamnar i utanférskap och kriminalitet.

En av véra farhagor ar att administrationen kommer att 6ka nér
hogre krav stélls pd dokumentation. Arbetsmarknadsforvaltningens
synpunkt maste tas tillvara: Med 6kade krav pa dokumentation
finns dven en risk for 6kad administration och ldngre handlégg-
ningstider vilket speciellt inom det forebyggande arbetet skulle
kunna leda till att insatser blir mindre littillgdngliga, om dessa inte
undantas fran dokumentationskravet. Utredningen menar att den
okade administrationen inte kan hérledas till socialtjédnstlagen. Vi
menar att oavsett om de 6kande dokumentationskraven kommer pa
grund av lagstiftningen eller Socialstyrelsens foreskrifter sa méste
ndgot goras. Professionen méste ha tid for klienter och brukare.

Utvidgat ansvar for samhillsplanering behovs. Alltfor ménga kom-
muner gldmmer bort att det finns samband mellan den fysiska och
sociala miljon. Darfor dr det bra med tydliggérande om kommuner-
nas ansvar i att vara aktiva i planering for att tidigt kunna tillgodose
medborgarnas behov. Det utvidgade ansvaret dverensstimmer vil
med maélsittningen om att stirka det forebyggande arbetet.

Utredningens forslag om att insatser ska kunna tillhandahallas utan
behovsprovning vilar pa goda intentioner om en latt tillgénglig soci-
altjdnst. Vi sympatiserar med intentionerna men menar att de in-
vandningar som har framkommit méste horsammas. Att utredningen
utan en konsekvensanalys har foreslagit att insatser som till exem-
pel skyddat boende for véldsutsatta, hem for vard och boende och
avhopparprogram ska erbjudas utan individuella behovsbedom-
ningar dr inte bra. Vi delar den uppfattning som har framforts av
bade de fackliga organisationerna och berdrda forvaltningar inom
Stockholms stad. Det finns en del insatser som inte ar [dmpliga att
erbjuda utan behovsprévning.

Vi motsdtter oss inte att kommunerna ska ha fler 6ppna verksam-
heter eller att uppsékande verksamheter ska utvecklas for att na fler.
Tvértom sé ser vi flera omraden dér insatser kan erbjudas utan be-
hovsprovning. Staden kan till exempel utveckla arbetet for att na
fler som befinner sig utanfor arbetsmarknaden och dérmed tidigt
kunna erbjuda arbetsmarknadsinsatser.

Det vi skarpt motsétter oss dr att en av de viktigaste principerna
kommer att frdngas, principen om att det dr individens behov som
avgor vilka insatser som ska ges. Om inte forslaget dndras kommer
en resursforskjutning ske till de som inte har sa stora behov pa be-
kostnad av de som har stora stodbehov. Det grundlaggande maélet
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om likviardighet och att socialtjdnsten ska fraimja jamlikhet 1 lev-
nadsvillkor kommer att fallera. For risken &r stor att insatser till de
som behover stod och skydd kommer att forsdmras nér undantrang-
ningseffekter uppstar till foljd av en avskaffad behovsprévning. Ris-
ken &r dven stor att forslaget leder till kvarhéllningseffekter och
stora kostnader for kommunerna.

Socialforvaltningens formulering sammanfattar var stora oro for
konsekvenserna: Dessa risker bedoms sirskilt stora om utredning-
ens forslag att overlata till privata utforare att beddma om en insats
som utforaren erbjuder ska kunna ges utan behovsprovning blir
verklighet. Likasa ser forvaltningen en risk for 6kad rittsosdkerhet
for den enskilde om privata utforare ges mdjlighet att paverka vilka
de tar emot genom att hjédlpa den enskilde att bedoma om det &r ratt
insats for personen ifréga.

Utredningen har inte tagit hansyn till att kommunerna har begrin-
sade resurser och att forslaget riskerar att leda till att kommuner in-
for tak for insatser som erbjuds till olika individer. Inte heller har
utredningen tagit hinsyn till att likstélligheten mellan kommunerna
kommer att forsvagas.

Slutligen vill vi lyfta att det dr bra att en ny socialtjénstlag far for-
tydligat barnrittsperspektiv. Flera av forslagen som syftar till att
tillgodose barns réttigheter dr bra. Vi vill sérskilt lyfta forslaget att
om forlidnga tiden for socialndmndens uppfoljning for barns situat-
ion. Det giller dels nér en utredning som géller barns behov av stod
eller skydd avslutas utan beslut om insats, dels efter det att en place-
ring i ett familjehem eller hem for vard eller boende har upphort.
Det dr bra att dagens bestimmelser om att uppfoljningarna ska av-
slutas inom tva ménader forléngs till sex ménader. P4 s sitt for-
starks stod och skydd av barn i vért samhélle.

Sarskilt uttalande
Ledamoten Rashid Mohammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sdrskilda
uttalande.

Socialtjinstlagen ér en av hornstenarna i den svenska vélfarden som
nu star infor en stor forandring. D& det var lang tid sedan lagen sigs
over sa det dr tid for en uppdatering och vi ar forsiktigt positiva till
huvuddelen av de fordandringar som foreslas. Vi hoppas att den nya
socialtjdnstlagen kommer tillrdtta med de problem som Vinsterpar-
tiet under flera ar sett att socialtjdnsten brottas med. Det handlar ex-
empelvis om detaljstyrning, NPM, underfinansiering, privatisering
av myndighetsutovning och utférande av insatser istéllet for ett fri-
gorande och forebyggande arbete. Vi hoppas att den nya lagen tar
avstamp 1 medarbetarnas perspektiv och de frdgor som fackférbun-
den lyft fram och att klienten sitts i centrum.
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Det finns fordelar med forslaget om slopade utredningskrav for
flera insatser, eftersom det sénker troskeln for att sdka sig till social-
tjdnsten. Forhoppningsvis leder slopade utredningskrav ocksa till en
minskad detaljstyrning. Samtidigt ger det kommunerna en mojlighet
att styra utbudet utifran kostnadsmaéssiga ramar, vilket vi ser vi som
en fara. Det kan skapa ojdmlikhet mellan kommuner och gora sé att
medborgare som viéljer att inte ta kontakt med socialtjdnsten inte
ges mdjlighet att overblicka hela utbudet av tjénster och tillgéngligt
stod. Vi anser att alla medborgare maéste ha ritt till alla delar av det
stdd som socialtjanstlagen faststdller, for att det inte ska bli s att
kommuner av kostnadsskal skér bort delar av sitt stod och da
tvingar bort de mélgrupper vars behov av insatser ér kostsamma.

Vi hoppas att f6ljden av utredningen blir att socialsekreterarna kan
fokusera pé att skapa forutséttningar for att 4gna sig mer at forebyg-
gande socialt arbete och mindre & myndighetsutdovning. Men dé
maste det fortsittningsvis ockséd ges ekonomiska forutséttningar
bade fran stat och kommun for att den nya lagen ska bli en reell am-
bitionsh6jning.

Ur ett arbetsmarknadsperspektiv vill vi framhalla vikten av arbets-
marknadsinsatser med hog kvalitet och likstéllighet. Det &r darfor
viktigt att kommunerna har radighet 6ver de verksamheter som er-
bjuds invdnarna och verksamheterna bor dérfor drivas i hog ut-
strackning drivas i kommunens egen regi. Detta ger dven ett mer
langsiktigt perspektiv och mojlighet till 6kad flexibilitet nér det
finns behov av att stdlla om och anpassa verksamheterna i takt med
samhiéllsforandringar.

Det ér positivt med ett fortydligat barnrattsperspektiv genom att de-
finiera begreppet “barnets bista” och bra att reglera att barn ska ha
rétt till information, och att man méste forvissa sig om att barnet har
forstatt den information de far, till exempel vid barnrittsdrenden.
Tidsramen for uppfoljning av ett barns situation forléngs ocksa fran
tva till sex manader vilket vi ser som positivt. Ddremot anser vi att
socialarbetare bor ha ritt till kontakt med barn i exempelvis vard-
nadstvister utan medgivande fran vardnadshavare, ndgot som inte
den nya lagen erbjuder.

Det ér dven bra att brukarnas mdjlighet till inflytande och péverkan
1 socialtjdnstens arbete Okar. Vi ser dven positivt pa att reglera be-
motandet mellan socialtjénst och klient i den nya lagen. Vi behdver
stirka professionens stéllning och hoppas att den nya lagen ska bli
ett steg 1 den riktningen.
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Ersittaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) ldimnade foljande erséttaryttrande.

Socialtjdnstlagen dr en av hornstenarna i den svenska vélfarden som
nu stér infor en stor fordndring. D4 det var lang tid sedan lagen sags
over sa det dr tid for en uppdatering och vi &r forsiktigt positiva till
huvuddelen av de fordndringar som foreslas. Vi hoppas att den nya
socialtjanstlagen kommer tillrdtta med de problem som Vénsterpar-
tiet under flera ar sett att socialtjdnsten brottas med. Det handlar ex-
empelvis om detaljstyrning, NPM, underfinansiering, privatisering
av myndighetsutdvning och utférande av insatser istillet for ett fri-
gorande och forebyggande arbete. Vi hoppas att den nya lagen tar
avstamp i medarbetarnas perspektiv och de fragor som fackférbun-
den lyft fram och att klienten sitts i centrum.

Det finns fordelar med forslaget om slopade utredningskrav for
flera insatser, eftersom det sénker troskeln for att soka sig till social-
tjdnsten. Forhoppningsvis leder slopade utredningskrav ocksa till en
minskad detaljstyrning. Samtidigt ger det kommunerna en mojlighet
att styra utbudet utifran kostnadsmaéssiga ramar, vilket vi ser vi som
en fara. Det kan skapa ojdmlikhet mellan kommuner och gora sé att
medborgare som viéljer att inte ta kontakt med socialtjdnsten inte
ges mdjlighet att overblicka hela utbudet av tjénster och tillgéngligt
stod. Vi anser att alla medborgare méste ha ritt till alla delar av det
stdd som socialtjanstlagen faststéller, for att det inte ska bli s att
kommuner av kostnadsskal skér bort delar av sitt stod och da
tvingar bort de mélgrupper vars behov av insatser dr kostsamma.

Vi hoppas att f6ljden av utredningen blir att socialsekreterarna kan
fokusera pé att skapa forutséttningar for att d4gna sig mer at forebyg-
gande socialt arbete och mindre & myndighetsutdovning. Men dé
maste det fortsittningsvis ockséd ges ekonomiska forutséttningar
bade fran stat och kommun f6r att den nya lagen ska bli en reell am-
bitionsh6jning.

Ur ett arbetsmarknadsperspektiv vill vi framhalla vikten av arbets-
marknadsinsatser med hog kvalitet och likstéllighet. Det &r darfor
viktigt att kommunerna har radighet 6ver de verksamheter som er-
bjuds invdnarna och verksamheterna bor dérfor drivas i hog ut-
strackning drivas i kommunens egen regi. Detta ger dven ett mer
langsiktigt perspektiv och mojlighet till 6kad flexibilitet nér det
finns behov av att stdlla om och anpassa verksamheterna i takt med
samhéllsforandringar.
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Det ar positivt med ett fortydligat barnrittsperspektiv genom att de-
finiera begreppet “barnets bédsta” och bra att reglera att barn ska ha
ratt till information, och att man maéste forvissa sig om att barnet har
forstatt den information de far, till exempel vid barnrittsdrenden.
Tidsramen for uppf6ljning av ett barns situation forldngs ocksa fran
tva till sex manader vilket vi ser som positivt. Ddremot anser vi att
socialarbetare bor ha ratt till kontakt med barn 1 exempelvis vard-
nadstvister utan medgivande fran vardnadshavare, ndgot som inte
den nya lagen erbjuder.

Det ar dven bra att brukarnas mojlighet till inflytande och paverkan
1 socialtjdnstens arbete 6kar. Vi ser dven positivt pa att reglera be-
motandet mellan socialtjénst och klient i den nya lagen. Vi behover
starka professionens stéllning och hoppas att den nya lagen ska bli
ett steg 1 den riktningen.
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§8

Yttrande 6ver remiss av ”Inforandet av en familjevecka pabor-
jas (Ds 2020:24)”

AMN 2020-1107-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att hdnvisa till forvalt-
ningens tjansteutlatande som sitt svar pa remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Inforandet av en familje-
vecka paborjas (Ds 2020:24) till arbetsmarknadsndmnden for ytt-
rande.

I forslaget 1 rubricerad departementsskrivelse presenteras ett forsta
steg mot en familjevecka som fullt utbyggd ska innebéra fem dagars
ledighet per fordlder. Forslaget om en familjevecka har anpassats
efter det ekonomiska ldget och den pagéende pandemin, och tre al-
ternativa forslag pd familjeveckans omfattning presenteras dérfor.

Syftet med familjeveckan &r bland annat att underlétta for forvérvs-
arbetande fordldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv samt att
ge alla barn forutsittningar for goda uppvéxtforhallanden. Enligt
forslaget ska ledighet med familjedagspenning inféras som en ny
ritt i fordldraledighetslagen som ska vara en arbetsbaserad formén.
Fordldrar ska darmed fa rétt till ledighet med erséttning om de av-
stér fran att arbeta for att varda ett barn nér det dr lov, terminsuppe-
hall eller studiedag for personalen pa skolan/forskolan. Ersdttning
kan dven lamnas nédr fordldrar deltar 1 barns utvecklingssamtal. Fa-
miljedagspenningen ska enligt forslaget endast utga till forvarvsar-
betande forédldrar, inte fordldrar som é&r arbetslosa. Lagen foreslas
trada 1 kraft den 1 april 2022.

Arbetsmarknadsforvaltningen beddmer att forslaget om familje-
dagspenning inte kommer att ha ndgon betydande paverkan pé
namndens verksamhet. Forvaltningen anser dock att forslaget uti-
fran ett barnrittsperspektiv inte lyckas styrka varfor det anses moti-
verat att barn till icke-forvirvsarbetande fordldrar som till exempel
deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser, ska fa sémre mojligheter
till umgéinge med och stdd fran sina fordldrar dn barn till arbetande
fordldrar.
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Ur ett arbetsgivarperspektiv bedomer arbetsmarknadsforvaltningen
att forslaget kan leda till en viss kostnadsdkning for bland annat en
nagot 0kad administration, behov av att hantera resurstillsdttning i
form av vikarier och bortfall av arbetstimmar. Detta bedoms dock
inte vara av en for forvaltningen allt for ingripande karaktéir utan
kommer att kunna hanteras.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutlatande daterat den
26 november 2020.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation

Vice ordforande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till forman
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Forvaltningens forslag till beslut godkdnnes delvis.
2. Darutover anfors foljande

Alla barn ska kunna vdxa upp under trygga forhallanden. Varje barn
har réitt att vixa och utvecklas efter sina egna forutsittningar och
onskemal, oavsett bakgrund och familjens ekonomi. En viktig grund
for att barn ska ha goda och jamlika uppvaxtvillkor dr att fordldrar
har forutsittningar att finnas dir for sina barn. Sverige har byggt ett
fantastiskt vilfardssamhélle och steg har tagits for att bygga ett
samhille med goda villkor for barns uppvéxt. Generds fordldrafor-
sdkring, maxtaxa 1 forskolan och barnbidrag &r exempel pa hur barn
sétts 1 centrum i vart samhalle.

Forslaget om en familjevecka &r nésta steg 1 att utveckla vilfarden.
Familjeveckan syftar till att underlitta for fordldrar att kombinera
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arbetsliv och familjeliv. Det dr manga fordldrar som kan vittna om
svérigheter for att fa tiden att ga ihop nér forskola och skola stinger
tidigare for arbetsplatstriaffar eller planeringsdagar. Vi vet att manga
forédldrar, ofta kvinnan, véljer att gé ner i arbetstid. Forslaget syftar
ocksa till minska deltidsarbete. I juni 2019 publicerade SCB sin ar-
betskraftsundersokning. Rapporten fokuserade pd arbetsmarknadssi-
tuationen for personer med hemmaboende barn under 12 ar. Var
tredje mamma och var tionde pappa jobbar deltid. Deltidsarbetet dr
ocksa vanligare i arbetaryrken vilket redovisas 1 departementspro-
memorian.

Vi vet att ojamnt deltidsarbete far konsekvenser. Inte bara i att kvin-
nor tar ett storre ansvar for det obetalda hushallsarbetet men ocksa 1
att kvinnor far lagre pension till foljd av att de har arbetat deltid.
Vilket 1 sin tur leder till att fler kvinnor &r fattigpensiondrer. Trots
att Sverige har kommit langt i jamstélldhetsarbetet ar det tydligt att
vi har mer att gora.

Diérfor ar det vilkomnande att forslaget vilar pa en tydlig jamstélld-
hetsgrund. Det dr bra att steg tas for att minska ojamstdlldheten. Vi
vill sdrskilt lyfta att det dr bra att dagarna inte kan overlatas mellan
fordldrarna sdsom man kan gora delvis med fordldraforsakringen.
Det innebér att samhallet aktivt bidrar till att barn far tid med bada
fordldrarna samtidigt som man verkar for att 6ka jamstélldheten.
Det ar déarfor positivt ur ménga aspekter och bidrar till jimstélldare
samhiille.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Farida Al-Abani (Fi) ldamnade foljande erséttaryttrande.

I 6ver fyrtio &r har normen for den svenska arbetsveckan legat still
pa 40 timmar. Samtidigt som teknikutvecklingen gar framat arbetar
vi i realiteten allt fler timmar, till exempel i form av dvertidsarbete.
Den traditionella synen pé arbetstid maste ifragasittas och ses 1 ett
storre sammanhang, dir miljo och hilsoaspekter prioriteras. Dérfor
vill vi bygga ett hallbart samhille och verkar for en generell arbets-
tidsforkortning till sex timmars arbetsdag/30 timmars arbetsvecka.
Forslaget om familjevecka ar positivt da det erkdnner att dagens ar-
betslinje inte dr anpassad for familj och for barn. Barn och foréldrar
behover 4 mer tid med varandra, ungdomar 6kad tillgang till vuxna
och storre utrymme for alla att delta aktivt i samhéllslivet. Det kom-
mer ddremot inte en familjevecka att kunna rdda bot pa da det hand-
lar om att fa balans hela aret och dar kommer inte en vecka kunan
gora den nodvindiga skillnaden som behdvs. Dessutom som for-
valtningen skriver sa dr det inte réittfardigat att utifrén ett “barnritts-
perspektiv inte lyckas styrka varfor det i forslaget anses motiverat
att barn till icke-forvérvsarbetande fordldrar som till exempel deltar
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1 arbetsmarknadspolitiska insatser, ska f4 simre mojligheter till um-
gange med och stdd fran sina fordldrar dn barn till arbetande fordld-
rar’”.

Vi i Feministisk initiativ vill istdllet se att staden gar ldngre och inte
bara gbra en mindre insats for en viss grupp istéllet utreda och gora
forosk med sextimmars arbetsdag for att bryta deltidsféllan, for att
oka jamstélldheten, for att stirka folkhélsan for fler och for att sér-
skilt kunna gynna dem som av olika anledningar inte har mgjlighet
att arbeta efter radande heltidsnorm, exempelvis pa grund av funkt-
ionsnedsattning

Vinster med en forkortad arbetstid istéllet for en familjevecka ar:

o En sysselséttningsvinst. Kortare arbetsvecka ger fler ménni-
skor i arbete, det finns inga tecken pa att motsatsen skulle
ske, det vill sidga att kortare arbetstid skulle leda till farre
jobb.

e En jamstilldhetsvinst. Lattare att f4 en rimlig arbetsfordel-
ning i hem och hushéll, hér finns ingen automatik men
manga beréttar om att det blivit lattare att skapa jamvikt i
fordelningen av arbete och ansvar.

e En miljovinst. Mer tid utanfor arbetet leder till hallbarare
livsstilar, inte heller hir finns det en automatik men erfaren-
het pekar pé att de virderingar som leder till att vi jobbar
mindre dr samma andas barn som nér vir stravan mot hall-
barhet.

e En vilfardsvinst nér stressen minskar och folkhélsan forbatt-
ras, sjukskrivningar gar ner och utbréandhet blir mindre van-
ligt, allt effekter av kortare arbetsdagar.
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§9

Svar pé skrivelse géllande att ta vara pa Stockholmarnas vilja
att bidra till dldreomsorgen

AMN 2020-0857-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att som svar pd skrivel-
sen hénvisa till forvaltningens tjansteutlatande

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att arbetsmarknadsfor-
valtningen i samverkan med berdrda forvaltningar ska sprida
information om stadens vuxenutbildningar, med syfte att fler
ska vélja en karridr inom vard och omsorg, till dem som un-
der ndgon period haft en anstillning i staden under krisen

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade dédrutdver att anfora fol-
jande:

Nér Coronapandemin slog till fick flera av stadens verksamheter
snabbt utmaningar med personalforsorjningen, sérskilt inom dldre-
omsorgen. Genom Bemanna Stockholm fick staden tillgang till en
enormt viktig resurs i form av flera stockholmare som plotsligt fick
upp 6gonen for mdjligheten att arbeta inom vard och omsorg. Som
ett sétt att stotta den ldngsiktiga kompetensforsorjningen i dldre-
omsorgen bor vi ta tillvara alla de som anmailde intresse for att bidra
under krisen.

Alla de som finns kvar i register och system — fradmst de som 1 na-
gon form tog en anstdllning efter avslutad kort utbildning — ska sér-
skilt sokas upp och uppmuntras till att ldsa vidare for fortsatt karridr
inom Stockholms egna och upphandlade verksamheter. Inom Ar-
betsmarknadsnimnden finns flera verksamheter som bidrar till sta-
dens kompetensforsorjning. Framdver ser vi att detta arbete bor ut-
vecklas tillsammans med kommunstyrelsen och berdrda ndmnder
och bolagsstyrelser och bli mer strategiskt for att kunna mota behov
pa lang sikt men ocksd med mycket kort varsel.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse dir forfat-
tarna onskar att forvaltningen undersoker mdjligheterna att utifran
ett kompetensforsorjningsperspektiv ta tillvara pé erfarenheter fran
arbetet med Bemanna Stockholm och den vilja att bidra till dldre-
omsorgen som méanga Stockholmare visade under viren 2020. Som
en del i1 detta foreslas dven att forvaltningen kontaktar alla som vi-
sade sitt intresse under Bemanna Stockholm, for att f6lja upp och
marknadsfora stadens vuxenutbildningar med syfte att fler ska vélja
en karridr inom vard och omsorg.
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Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 1 sitt svar bland annat om-
fattning och utfall av bemanningsfunktionen Bemanna Stockholm,
hur kandidaternas uppgifter hanterats, kandidaternas erfarenhets-
och utbildningsbakgrund samt svar pa forslag som ldmnas i skrivel-
sen.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutldtande daterat den
26 november 2020.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt sitt forslag till be-
slut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S), ledamoten Rashid Moham-
med m.fl. (V) och ledamoten Martin Westmont (SD) foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Némnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Under septemberndmnden mottog arbetsmarknadsforvaltningen en
skrivelse frdn nimnden om att undersoka mojligheten om att ta till
vara pa erfarenheter fran arbetet med Bemanna Stockholm och den
vilja som fanns att bidra till dldreomsorgen som manga stockhol-
mare visade intresse for under véren 2020. I skrivelsen lyftes for-
slag fram om hur staden kan fanga upp intresset. Samt att man ska
marknadsfora stadens vuxenutbildningar med syfte att fler ska vilja
en karridr inom vard och omsorg.

Vi inom oppositionen tycker att skrivelsen innehaller ménga bra
forslag. Vi overtygade om att ndmnden med vér egen vuxenutbild-
ning och Bemanna Stockholm skulle ha kunnat har varit ett storre
stod for stadens verksamheter i att mdta de utmaningar som uppkom
under pandemin. Men det hade kravt ett tydligare uppdrag.
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Vi har under den hir mandatperioden pekat pé att arbetsmarknads-
ndmnden bor fa ett storre ansvar for att kunna bista i1 arbetet med att
sikra stadens kompetensforsorjningsbehov. Som det ser ut just nu
har arbetsmarknadsndmnden endast ett delansvar inom detta om-
rade. Vilket inte ar tillrdckligt enligt vr mening.

Viér forhoppning ar att staden ska ta tillvara pa de lardomar som kan
dras av tiden som arbetsmarknadsforvaltningen bedrev verksam-
heten Bemanna Stockholm. Verksamheten har visat prov pa hur sta-
den pa ett relativt kort tid kan fa upp en organisation som genom
samarbeten inom staden och med néringslivet snabbt kunde forse
staden med nddvandig kompetens.

Totalt anmaélde sig 1611 sitt intresse for att kunna rekryteras som
personal till stadens verksamheter under de forsta ménaderna av
Covid-19 pandemin. Beklagligt nog kunde forvaltningen inte be-
halla dessa personuppgifter enligt GDPR, dir uppgifter inte far lag-
ras langre &n vad som dr nodvéndigt for det aktuella uppdraget. Vi
ser det som en nédvéndighet att forvaltningen skyndsamt underso-
ker hur personuppgifter relaterat till att man visat intresse for rekry-
tering inom stadens verksamheter kan bibehallas under langre tid.
Det ér en viktig komponent for att kunna méta framtida kompetens-
forsorjningsbehov hos bade staden och néringslivet.

Ersattaryttrande
Ersdttaren Ofelia Namazova Venneman (KD) ldmnade foljande er-
sattaryttrande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsnimnden beslutar att som svar pa skrivelsen
hinvisa till forvaltningens tjénsteutlatande

2. Arbetsmarknadsforvaltningen ska i samverkan med berdrda for-
valtningar sprida information om stadens vuxenutbildningar, med
syfte att fler ska vilja en karridr inom vard och omsorg, till dem
som under nagon period haft en anstéllning i staden under krisen

3. Dirutover anfora foljande

Nér Coronapandemin slog till fick flera av stadens verksamheter
fick snabbt utmaningar med personalforsorjningen, sérskilt inom
dldreomsorgen. Genom Bemanna Stockholm fick staden tillgang till
en enormt viktig resurs i form av flera stockholmare som plotsligt
fick upp 6gonen for mojligheten att arbeta inom vard och omsorg.
Som ett sitt att stotta den ldngsiktiga kompetensforsorjningen i
dldreomsorgen bor vi ta tillvara alla de som anmaélde intresse for att
bidra under krisen.
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Alla de som finns kvar i register och system — fradmst de som 1 né-
gon form tog en anstdllning efter avslutad kort utbildning — ska sér-
skilt sokas upp och uppmuntras till att ldsa vidare for fortsatt karridr
inom Stockholms egna och upphandlade verksamheter. Inom Ar-
betsmarknadsndmnden finns flera verksamheter som bidrar till sta-
dens kompetensforsorjning. Framdver ser vi att detta arbete bor ut-
vecklas tillsammans med kommunstyrelsen och berdrda ndmnder
och bolagsstyrelser och bli mer strategiskt for att kunna mota behov
pa lang sikt men ocksd med mycket kort varsel.

Ersittaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) [dimnade foljande erséttaryttrande.

Under septemberndmnden mottog arbetsmarknadsforvaltningen en
skrivelse frdn ndmnden om att undersdka mdjligheten om att ta till
vara pa erfarenheter fran arbetet med Bemanna Stockholm och den
vilja som fanns att bidra till dldreomsorgen som manga stockhol-
mare visade intresse for under varen 2020. I skrivelsen lyftes for-
slag fram om hur staden kan fanga upp intresset. Samt att man ska
marknadsfora stadens vuxenutbildningar med syfte att fler ska vélja
en karridr inom vard och omsorg.

Vi inom oppositionen tycker att skrivelsen innehaller minga bra
forslag. Vi 6vertygade om att nimnden med var egen vuxenutbild-
ning och Bemanna Stockholm skulle ha kunnat har varit ett storre
stod for stadens verksamheter i att méta de utmaningar som uppkom
under pandemin. Men det hade kravt ett tydligare uppdrag.

Vi har under den hiar mandatperioden pekat pa att arbetsmarknads-
ndmnden bor fa ett storre ansvar for att kunna bista 1 arbetet med att
sdkra stadens kompetensforsorjningsbehov. Som det ser ut just nu
har arbetsmarknadsndmnden endast ett delansvar inom detta om-
rade. Vilket inte &r tillrackligt enligt var mening.

Var forhoppning dr att staden ska ta tillvara pé de lardomar som kan
dras av tiden som arbetsmarknadsforvaltningen bedrev verksam-
heten Bemanna Stockholm. Verksamheten har visat prov pa hur sta-
den pa ett relativt kort tid kan f& upp en organisation som genom
samarbeten inom staden och med néringslivet snabbt kunde forse
staden med nédvéndig kompetens.

Totalt anmélde sig 1611 sitt intresse for att kunna rekryteras som
personal till stadens verksamheter under de forsta manaderna av
Covid-19 pandemin. Beklagligt nog kunde forvaltningen inte be-
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halla dessa personuppgifter enligt GDPR, dir uppgifter inte far lag-
ras langre &n vad som ar nodvéndigt for det aktuella uppdraget. Vi
ser det som en nédvéndighet att forvaltningen skyndsamt underso-
ker hur personuppgifter relaterat till att man visat intresse for rekry-
tering inom stadens verksamheter kan bibehallas under langre tid.
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§10
Feriejobbsrapport 2020
AMN 2020-1036-3.2.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna forvalt-
ningens rapport.

Arendet

Stockholms stad anstéller varje ar ungdomar i feriejobb pad sommar-
lov, hostlov och jullov. Stadens volymmal for feriejobben under
2020 ar 9 000 ungdomar. Under aret har feriejobben i ménga avse-
enden paverkats av det rddande samhillslédget med Covid-19 och en
rad atgérder har vidtagits, bland annat har inga ungdomar 1 ar place-
rats inom vard och omsorg eller forskola. Detta har medfort att cirka
3 500 arbetstillfallen som vanligen finns inom dessa verksamheter
inte kunnat anvéndas. Trots detta kom &dndéd 6 832 ungdomar ut i fe-
riejobb under sommaren. Totalt for 2020 beréknas 7 500 ungdomar
fi ett feriejobb, inrdknat dven host- och jullovsjobb. Detta dr 1 500
farre ungdomar dn angett volymmal, men betydligt fler &n vad som
forvintades nir pandemin kom.

Stadens samtliga ndmnder och bolag har enligt Stockholms stads
budget ett gemensamt uppdrag i att verka for att ungdomar ska fa
mdjlighet till feriejobb. Stadsdelsforvaltningarna ansvarar for att re-
krytera och anstélla ungdomar och har arbetsgivaransvar. Arbets-
marknadsforvaltningen har ett samordnande ansvar for stadens feri-
ejobb. I det uppdraget ingér att leda stadens styrgrupp for feriejobb
och att forbereda anvisningar som reglerar feriejobben for faststél-
lande och beslut av stadsdirektoren. Vidare ingar det 1 uppdraget att
samverka med 6vriga nimnder och bolag for att utdka antalet kom-
munala feriejobb och att verka for att fler feriejobb ska halla hog
kvalitet bland annat genom att erbjuda handledarstdd och vissa
stodinsatser i samband med feriejobb. Forvaltningen samordnar
dven stadens ferichandldaggarnitverk och chefsnitverk samt verkar
for att uppritta och sprida gemensamma handlaggningsrutiner,
kommunikationskampanjer och IT-system for feriejobb. De senaste
aren har dven central anskaftning av fler feriejobb hos externa leve-
rantorer pa uppdrag av stadsdelarna tillkommit.

Varje ar utarbetar arbetsmarknadsforvaltningen en rapport géllande
arbetet med feriejobben. De utvarderingar for sommaren som ligger
till grund for denna rapport visar trots rddande lage med Covid-19
overlag pé fortsatt positiva resultat. Merparten av alla ungdomar ger
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sina arbetsplatser ett hogt betyg och 6ver 85 procent av arbetsplat-
serna anser att ferieungdomarna tillfor nadgot positivt till verksam-
heten. I ar anser 6ver 90 procent av arbetsplatserna att ungdomarna
fatt utfora meningsfulla arbetsuppgifter som héller hog kvalité och
over 90 procent av ungdomarna trivdes med arbetsuppgifterna. Det
ar dven farre ungdomar &n tidigare 4r som anser att de inte upplevt
sina arbetstillfillen som meningsfulla, 13 procent.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
26 november 2020.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) ldmnade f6ljande sirskilda uttalande.

Vi vill inledningsvis bdrja med att tacka forvaltningen for det arbete
som har gjorts under aret. Trots ett exceptionellt utmanade ar med
en coronapandemi lyckades forvaltningen att f4 fram sommarjobb
ndr feriejobb som tidigare ar har varit forlagt 1 huvudsak inom vard-
och omsorgsverksamheter och forskola stélldes in. Det underlétta-
des inte av att den borgerliga majoriteten forst gick ut med att antal
feriejobb skulle minskas och att 16ner skulle betalas ut till ungdomar
dven fast sommarjobbet uteblev. Nar vél majoriteten backade fick
forvaltningen slita hért for att med kort varsel fa fram feriejobb. I
samarbete med andra forvaltningar och civilsamhéllet fick 6 832
ungdomar majlighet att jobba. Vi kan konstatera att om vi inom op-
positionen inte sokt ett samarbete 1 denna fraga, sa hade ett stor an-
tal av feriejobben inte blivit av. Aven om staden missar drsmélet
med 1500 feriejobb, sa ar lirdomen att trots utmaningar som pande-
min har fort med sig sa kan fler unga f feriejobb om medel avsitts
och forvaltningen ges forutséttningar.

Tyvirr sa véljer majoriteten aterigen att ga fram med minskade am-
bitioner for antal feriejobb som ska erbjudas unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2021. Trots att det var 13 996
ungdomar som sokte sommarjobb i ar. Ndsta arsbudget innebir med
andra ord aterigen sénkta ambitioner och ovilja att stodja unga for
att de ska fa en forsta kontakt med arbetslivet.
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I rapporten framgar det vilka som é&r 1 storst behov av staden inte
minskar antal feriejobb. Tva tredjedelar (64 procent) av andelen
unga i Rinkeby-Kista sékte sommarjobb medan pa Ostermalm an-
sokte var femte ungdom (20 procent). Feriejobb ar viktiga sarskilt
med tanke pa att andelen s6kande for feriejobb inom staden dr unga
fran ytterstaden, omraden som é&r generellt sett socioekonomiskt ut-
satta. Darfor viljer vi att 6ka feriejobb i vara budgetforslag. Vi vet
att mojligheten till ett forsta arbete dr en viktig del for att ha mojlig-
het att kunna leva ett sjdlvstandigt liv som vuxen, det dr darfor av
stor vikt att prioritera att erbjuda unga just den mojligheten.

Ersittaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) ldimnade foljande erséttaryttrande.

Vi vill inledningsvis borja med att tacka forvaltningen for det arbete
som har gjorts under &ret. Trots ett exceptionellt utmanade ar med
en coronapandemi lyckades forvaltningen att fa fram sommarjobb
nér feriejobb som tidigare ar har varit forlagt i huvudsak inom vard-
och omsorgsverksamheter och forskola stilldes in. Det underlitta-
des inte av att den borgerliga majoriteten forst gick ut med att antal
feriejobb skulle minskas och att 16ner skulle betalas ut till ungdomar
dven fast sommarjobbet uteblev. Nédr vil majoriteten backade fick
forvaltningen slita hart for att med kort varsel fa fram feriejobb. I
samarbete med andra forvaltningar och civilsamhillet fick 6 832
ungdomar mojlighet att jobba. Vi kan konstatera att om vi inom op-
positionen inte sokt ett samarbete i denna fraga, s hade ett stor an-
tal av feriejobben inte blivit av. Aven om staden missar arsmélet
med 1500 feriejobb, sa ar lirdomen att trots utmaningar som pande-
min har fort med sig sa kan fler unga fa feriejobb om medel avsitts
och forvaltningen ges forutséttningar.

Tyvérr sé véljer majoriteten aterigen att ga fram med minskade am-
bitioner for antal feriejobb som ska erbjudas unga i staden. Totalt
ska 9 000 feriejobb erbjudas under 2021. Trots att det var 13 996
ungdomar som sokte sommarjobb i ar. Nésta arsbudget innebar med
andra ord aterigen sdnkta ambitioner och ovilja att stddja unga for
att de ska fé en forsta kontakt med arbetslivet.

I rapporten framgar det vilka som &r 1 stérst behov av staden inte
minskar antal feriejobb. Tva tredjedelar (64 procent) av andelen
unga i Rinkeby-Kista sékte sommarjobb medan pa Ostermalm an-
sokte var femte ungdom (20 procent). Feriejobb ar viktiga sarskilt
med tanke pa att andelen sokande for feriejobb inom staden dr unga
fran ytterstaden, omraden som é&r generellt sett socioekonomiskt ut-
satta. Darfor viljer vi att 6ka feriejobb i vara budgetforslag. Vi vet
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att mojligheten till ett forsta arbete dr en viktig del for att ha mojlig-
het att kunna leva ett sjdlvstindigt liv som vuxen, det dr dérfor av
stor vikt att prioritera att erbjuda unga just den mojligheten.
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§11
Arbetsmarknadsnimndens sammantradestider 2021
AMN 2020-1060-1.1.1

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden faststéllde foljande sammantrades-
tider for arbetsmarknadsndmnden 2021. Samtliga samman-
traden dr, dédr inget annat anges, kl. 16:00.

Tisdag den 9 februari Verksamhetsplan med budget 2021 och
Verksamhetsberittelse 2020
Tisdag den 23 mars

Tisdag den 20 april Néamndens underlag for budget 2022 med
inriktning for 2023 och 2024
Tisdag den 18 maj Tertialrapport 1 2021

Tisdag den 15 juni

Tisdag den 24 augusti

Tisdag den 21 september Tertialrapport 2 2021

Tisdag den 19 oktober

Tisdag den 23 november

Tisdag den 14 december Verksamhetsplan med budget 2022

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjinsteutldtande daterat den
26 november 2020.

Beslutsging

Ordforanden Karin Ernlund (C) foreslog, med instimmande fran
samtliga ledamoter, att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens
forslag till beslut.
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§12

Anmiilan enligt Lex Sarah i egen regi inom Jobbtorg Stockholm
AMN 2020-0856-2.7

AMN 2020-0922-2.7

Arbetsmarknadsnidmndens beslut
1. Arbetsmarknadsnimnden beslutade att godkdnna anmaélan.
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§13
Miénadsrapport for oktober 2020

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna
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§ 14
Ménadsrapport for november 2020

1. Arbetsmarknadsnimnden godkdnde manadsrapporten och
beslutade att ldgga den till handlingarna
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§ 15
Anmilningsirenden
Arbetsmarknadsndmnden ldgger f6ljande drenden till handlingarna:

a) Arbetsmarknadsndmndens protokoll fran den 20 oktober
2020, justerat den 26 oktober 2020

b) Protokoll fran m&te med rddet for funktionshinderfragor den 2
december 2020, justeras den 3 februari 2020.

c) Beslut fattade av tjansteman enligt delegation inom omradet
ekonomi/upphandling med dnr AMN 2020-0792, AMN
2020-0826, AMN 2020-0776, AMN 2020-0790, AMN
2020-0793, AMN 2020-1031, AMN 2020-1111, AMN
2020-0792, AMN 2020-0954, AMN 2020-1048, AMN
2020-1049, inom omradet personal med dnr AMN 2020-
1140, inom omrédet kommunal vuxenutbildning med dnr
AMN 2020-0926, samt inom omradet allménna drenden
med dnr AMN 2020-0933, AMN 2020-0948, AMN 2020-
0827, AMN 2020-1124, AMN 2020-1125, AMN 2020-
1126, AMN 2020-1013, AMN 2018-0161, AMN 2020-
0856, AMN 2020-0922.

d) Inkomna och upprittade drenden samt handlingar till och med
den 26 november 2020.

e) Protokoll frn forvaltningsgruppens moéte den 3 december
2020 justerat den 4 december 2020.

§16

Niamndens fragor

En skrivelse angaende att ta tillvara pa de social foretagen 6verlam-
nades fran Salar Rashid m.fl. (S) till nimnden for beredning.

En skrivelse angdende trygga arbetsvillkor for aspiranter dverlam-
nades fran Salar Rashid m.fl. (S) till nimnden for beredning.
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§17
Forvaltningsinformation
Forvaltningschef Karina Uddén ldmnade foljande information.

Strukturfondspartnerskapet har beslutat att bevilja den ansdkan till
ESF om ”Utvecklat stod for unga” som informerades om vid forra
sammantridet. Projektets syfte dr att fi unga att stanna kvar i skolan
eller aterga till studier (KAA) samt att fa unga till arbete. Verksam-
heten kommer att bedrivas 1 den sddra delen av staden 1 huset
Transformator med fokus pé fordjupade kreativa aktiviteter for att
motivera och aktivera ungdomar och i den norra delen av staden pa
Jarvafaltet i lokaler i Rinkeby-Kista respektive Spanga-Tensta.

Néamnden dr samverkanspart i Jobbviagen, ett samverkansprojekt
mellan Réddda Barnen, Stockholms stad (Jobbtorg/Ung i1 centrum)
och Botkyrka kommun, som ocksa beviljades. Syftet dr att langsik-
tigt 6ka sysselsittningsgraden hos unga tredjelandsmedborgare,
samt minskade samhillskostnader for ungdomar i utanforskap. Pro-
jektet planerar att jobba med ca 500 deltagare.




