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§9

Svar pa skrivelse géillande att ta vara pa Stockholmarnas vilja
att bidra till Aldreomsorgen

AMN 2020-0857-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att som svar pa skrivel-
sen héinvisa till forvaltningens tjdnsteutlatande

2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att arbetsmarknadsfor-
valtningen i1 samverkan med berdrda férvaltningar ska sprida
information om stadens vuxenutbildningar, med syfte att fler
ska vilja en karridr inom vard och omsorg, till dem som un-
der ndgon period haft en anstillning i staden under krisen

3. Arbetsmarknadsndmnden beslutade dérutéver att anfora fol-
jande:

Nar Coronapandemin slog till fick flera av stadens verksamheter
snabbt utmaningar med personalférsorjningen, sirskilt inom aldre-
omsorgen. Genom Bemanna Stockholm fick staden tillgang till en
enormt viktig resurs i form av flera stockholmare som plotsligt fick
upp 6gonen for mojligheten att arbeta inom vard och omsorg. Som
ett satt att stotta den langsiktiga kompetensforsorjningen i dldre-
omsorgen bor vi ta tillvara alla de som anmélde intresse for att bidra
under krisen.

Alla de som finns kvar i register och system — frimst de som i na-
gon form tog en anstéllning efter avslutad kort utbildning — ska sér-
skilt skas upp och uppmuntras till att l4sa vidare for fortsatt karriar
inom Stockholms egna och upphandlade verksamheter. Inom Ar-
betsmarknadsndmnden finns flera verksamheter som bidrar till sta-
dens kompetensforsorjning. Framover ser vi att detta arbete bor ut-
vecklas tillsammans med kommunstyrelsen och berérda namnder
och bolagsstyrelser och bli mer strategiskt for att kunna méta behov
pa lang sikt men ocksd med mycket kort varsel.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen har mottagit en skrivelse dér forfat-
tarna Onskar att forvaltningen undersoker mojligheterna att utifran
ett kompetensforsorjningsperspektiv ta tillvara pa erfarenheter fran
arbetet med Bemanna Stockholm och den vilja att bidra till dldre-
omsorgen som manga Stockholmare visade under varen 2020. Som
en del i detta foreslas dven att forvaltningen kontaktar alla som vi-
sade sitt intresse under Bemanna Stockholm, for att folja upp och
marknadsfora stadens vuxenutbildningar med syfte att fler ska vélja
en karridr inom vard och omsorg.
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Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar i sitt svar bland annat om-
fattning och utfall av bemanningsfunktionen Bemanna Stockholm,
hur kandidaternas uppgifter hanterats, kandidaternas erfarenhets-
och utbildningsbakgrund samt svar pa forslag som ldmnas i skrivel-
sen.

Forvaltningen har redovisat drendet 1 ett tjdnsteutldtande daterat den
26 november 2020.

Forslag till beslut

Ordforanden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att namnden skulle besluta enligt sitt forslag till be-
slut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S), ledamoten Rashid Moham-
med m.fl. (V) och ledamoten Martin Westmont (SD) foreslog att
namnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Néamnden beslutade utan omrostning enligt ordféranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Sarskilt uttalande
Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) lamnade f6ljande sérskilda uttalande.

Under septemberndmnden mottog arbetsmarknadsforvaltningen en
skrivelse fran ndmnden om att undersdka mdjligheten om att ta till
vara pé erfarenheter fran arbetet med Bemanna Stockholm och den
vilja som fanns att bidra till 4dldreomsorgen som ménga stockhol-
mare visade intresse for under véren 2020. I skrivelsen lyftes for-
slag fram om hur staden kan finga upp intresset. Samt att man ska
marknadsfora stadens vuxenutbildningar med syfte att fler ska vélja
en karridr inom vard och omsorg.

Vi inom oppositionen tycker att skrivelsen innehéller ménga bra
forslag. Vi overtygade om att nimnden med var egen vuxenutbild-
ning och Bemanna Stockholm skulle ha kunnat har varit ett storre
stod for stadens verksamheter i att mota de utmaningar som uppkom
under pandemin. Men det hade kravt ett tydligare uppdrag.
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Vi har under den hir mandatperioden pekat pa att arbetsmarknads-
namnden bor fa ett storre ansvar for att kunna bista i arbetet med att
sidkra stadens kompetensforsérjningsbehov. Som det ser ut just nu
har arbetsmarknadsndmnden endast ett delansvar inom detta om-
rade. Vilket inte ar tillrackligt enligt var mening.

Var forhoppning ar att staden ska ta tillvara pa de lardomar som kan
dras av tiden som arbetsmarknadsforvaltningen bedrev verksam-
heten Bemanna Stockholm. Verksamheten har visat prov pé hur sta-
den pa ett relativt kort tid kan f& upp en organisation som genom
samarbeten inom staden och med néringslivet snabbt kunde forse
staden med nddviandig kompetens.

Totalt anmilde sig 1611 sitt intresse for att kunna rekryteras som
personal till stadens verksamheter under de forsta manaderna av
Covid-19 pandemin. Beklagligt nog kunde forvaltningen inte be-
hélla dessa personuppgifter enligt GDPR, dér uppgifter inte far lag-
ras lingre 4n vad som dr nodviandigt for det aktuella uppdraget. Vi
ser det som en nddviandighet att forvaltningen skyndsamt underso-
ker hur personuppgifter relaterat till att man visat intresse for rekry-
tering inom stadens verksamheter kan bibehallas under ldngre tid.
Det ér en viktig komponent for att kunna mota framtida kompetens-
forsorjningsbehov hos bade staden och néringslivet.

Ersattaryttrande
Ersittaren Ofelia Namazova Venneman (KD) lamnade féljande er-
séttaryttrande.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknadsndmnden beslutar att som svar pé skrivelsen
hénvisa till forvaltningens tjdnsteutldtande

2. Arbetsmarknadsférvaltningen ska i samverkan med berdrda for-
valtningar sprida information om stadens vuxenutbildningar, med
syfte att fler ska vélja en karridr inom vard och omsorg, till dem
som under nagon period haft en anstillning i staden under krisen

3. Darutover anfora foljande

Nar Coronapandemin slog till fick flera av stadens verksamheter
fick snabbt utmaningar med personalforsérjningen, sérskilt inom
dldreomsorgen. Genom Bemanna Stockholm fick staden tillgéng till
en enormt viktig resurs i form av flera stockholmare som plétsligt
fick upp 6gonen for mojligheten att arbeta inom vérd och omsorg.
Som ett sitt att stotta den langsiktiga kompetensforsorjningen i
dldreomsorgen bor vi ta tillvara alla de som anmalde intresse for att
bidra under krisen.
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Alla de som finns kvar i register och system — frimst de som i na-
gon form tog en anstéllning efter avslutad kort utbildning — ska sér-
skilt sokas upp och uppmuntras till att 1dsa vidare for fortsatt karridr
inom Stockholms egna och upphandlade verksamheter. Inom Ar-
betsmarknadsndmnden finns flera verksamheter som bidrar till sta-
dens kompetensforsérjning. Framover ser vi att detta arbete bor ut-
vecklas tillsammans med kommunstyrelsen och berérda namnder
och bolagsstyrelser och bli mer strategiskt for att kunna méta behov
pa lang sikt men ocksd med mycket kort varsel.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande erséttaryttrande.

Under septemberndmnden mottog arbetsmarknadsforvaltningen en
skrivelse fran ndmnden om att undersdka mojligheten om att ta till
vara pé erfarenheter fran arbetet med Bemanna Stockholm och den
vilja som fanns att bidra till dldreomsorgen som ménga stockhol-
mare visade intresse for under varen 2020. I skrivelsen lyftes for-
slag fram om hur staden kan finga upp intresset. Samt att man ska
marknadsfora stadens vuxenutbildningar med syfte att fler ska vilja
en karridr inom vard och omsorg.

Vi inom oppositionen tycker att skrivelsen innehéller manga bra
forslag. Vi overtygade om att nimnden med var egen vuxenutbild-
ning och Bemanna Stockholm skulle ha kunnat har varit ett storre
stod for stadens verksamheter i1 att mota de utmaningar som uppkom
under pandemin. Men det hade krivt ett tydligare uppdrag.

Vi har under den hir mandatperioden pekat pa att arbetsmarknads-
namnden bor fa ett storre ansvar for att kunna bista i arbetet med att
sdkra stadens kompetensforsérjningsbehov. Som det ser ut just nu
har arbetsmarknadsndmnden endast ett delansvar inom detta om-
rade. Vilket inte ar tillrackligt enligt vr mening.

Vaér forhoppning ér att staden ska ta tillvara pa de lardomar som kan
dras av tiden som arbetsmarknadsforvaltningen bedrev verksam-
heten Bemanna Stockholm. Verksamheten har visat prov pa hur sta-
den pa ett relativt kort tid kan f& upp en organisation som genom
samarbeten inom staden och med néringslivet snabbt kunde forse
staden med nodvindig kompetens.

Totalt anmilde sig 1611 sitt intresse for att kunna rekryteras som
personal till stadens verksamheter under de forsta manaderna av
Covid-19 pandemin. Beklagligt nog kunde forvaltningen inte be-



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2020-12-08
Sida 32 (42)

héalla dessa personuppgifter enligt GDPR, déir uppgifter inte far lag-
ras ldngre dn vad som ar nodvéandigt for det aktuella uppdraget. Vi
ser det som en nodviandighet att forvaltningen skyndsamt underso-
ker hur personuppgifter relaterat till att man visat intresse for rekry-
tering inom stadens verksamheter kan bibehallas under ldngre tid.



