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§8

Yttrande 6ver remiss av ”Inforandet av en familjevecka pabor-
jas (Ds 2020:24)”

AMN 2020-1107-1.6

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hinvisa till forvalt-
ningens tjdnsteutldtande som sitt svar pd remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har remitterat drendet /nforandet av en familje-
vecka pdaborjas (Ds 2020:24) till arbetsmarknadsndmnden for ytt-
rande.

I forslaget i rubricerad departementsskrivelse presenteras ett forsta
steg mot en familjevecka som fullt utbyggd ska innebdra fem dagars
ledighet per forilder. Forslaget om en familjevecka har anpassats
efter det ekonomiska ldget och den pagiende pandemin, och tre al-
ternativa forslag pa familjeveckans omfattning presenteras darfor.

Syftet med familjeveckan &r bland annat att underlétta for forvérvs-
arbetande forédldrar att kombinera arbetsliv och familjeliv samt att
ge alla barn forutsittningar for goda uppvéaxtforhallanden. Enligt
forslaget ska ledighet med familjedagspenning inforas som en ny
rétt 1 fordldraledighetslagen som ska vara en arbetsbaserad forman.
Foréldrar ska ddrmed fa rétt till ledighet med ersittning om de av-
star fran att arbeta for att varda ett barn nér det ir lov, terminsuppe-
hall eller studiedag for personalen pa skolan/forskolan. Erséttning
kan dven lamnas nér fordldrar deltar i barns utvecklingssamtal. Fa-
miljedagspenningen ska enligt forslaget endast utgé till forvérvsar-
betande foréldrar, inte fordldrar som ér arbetslosa. Lagen foreslas
trida 1 kraft den 1 april 2022.

Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att forslaget om familje-
dagspenning inte kommer att ha ndgon betydande paverkan pa
ndmndens verksamhet. Forvaltningen anser dock att férslaget uti-
frén ett barnréttsperspektiv inte lyckas styrka varfor det anses moti-
verat att barn till icke-forvérvsarbetande fordldrar som till exempel
deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser, ska fa sémre mojligheter
till umgéinge med och stdd fran sina fordldrar &n barn till arbetande
foraldrar.
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Ur ett arbetsgivarperspektiv bedomer arbetsmarknadsforvaltningen
att forslaget kan leda till en viss kostnadsokning for bland annat en
ndgot 6kad administration, behov av att hantera resurstillséttning i
form av vikarier och bortfall av arbetstimmar. Detta bedoms dock
inte vara av en for férvaltningen allt for ingripande karaktir utan
kommer att kunna hanteras.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjansteutlatande daterat den
26 november 2020.

Forslag till beslut

Ordféranden Karin Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl.
(M), ledamoten Peter Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten
(MP) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens for-
slag till beslut.

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog
att nimnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsging

Ordf6randen stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Niamnden beslutade utan omrostning enligt ordféoranden Karin
Ernlund (C), ledamoten Andrea Hedin m.fl. (M), ledamoten Peter
Oberg (L), samt ledamoten Magnus Runsten (MP) forslag till be-
slut.

Reservation

Vice ordférande Salar Rashid m.fl. (S) och ledamoten Rashid Mo-
hammed m.fl. (V) reserverade sig mot nimndens beslut till férméan
for sitt eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Forvaltningens forslag till beslut godkidnnes delvis.
2. Diérutover anfors foljande

Alla barn ska kunna véxa upp under trygga forhallanden. Varje barn
har ritt att vixa och utvecklas efter sina egna forutsittningar och
onskemal, oavsett bakgrund och familjens ekonomi. En viktig grund
for att barn ska ha goda och jamlika uppvéaxtvillkor &r att fordldrar
har forutséttningar att finnas dér for sina barn. Sverige har byggt ett
fantastiskt valfardssamhaélle och steg har tagits for att bygga ett
samhille med goda villkor for barns uppviaxt. Generds foridldrafor-
sdkring, maxtaxa i forskolan och barnbidrag ér exempel pa hur barn
sétts 1 centrum i vart samhélle.

Forslaget om en familjevecka ar nésta steg i att utveckla vélfarden.
Familjeveckan syftar till att underlitta for fordldrar att kombinera
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arbetsliv och familjeliv. Det 4r manga fordldrar som kan vittna om
svarigheter for att fa tiden att ga ihop nér forskola och skola stéanger
tidigare for arbetsplatstraffar eller planeringsdagar. Vi vet att manga
forildrar, ofta kvinnan, viljer att ga ner i arbetstid. Forslaget syftar
ocksa till minska deltidsarbete. I juni 2019 publicerade SCB sin ar-
betskraftsundersokning. Rapporten fokuserade pa arbetsmarknadssi-
tuationen for personer med hemmaboende barn under 12 ar. Var
tredje mamma och var tionde pappa jobbar deltid. Deltidsarbetet ar
ocksé vanligare i arbetaryrken vilket redovisas i departementspro-
memorian.

Vi vet att ojamnt deltidsarbete far konsekvenser. Inte bara i att kvin-
nor tar ett storre ansvar for det obetalda hushéllsarbetet men ocksa i
att kvinnor far lagre pension till f6ljd av att de har arbetat deltid.
Vilket i sin tur leder till att fler kvinnor ar fattigpensionérer. Trots
att Sverige har kommit ldngt i jamstéilldhetsarbetet dr det tydligt att
vi har mer att gora.

Darfor ar det vidlkomnande att forslaget vilar pa en tydlig jamstalld-
hetsgrund. Det ar bra att steg tas for att minska ojamstélldheten. Vi
vill sdrskilt lyfta att det &r bra att dagarna inte kan overldtas mellan
fordldrarna sdsom man kan gora delvis med fordldraforsdkringen.
Det innebér att samhéllet aktivt bidrar till att barn fér tid med béda
fordldrarna samtidigt som man verkar for att 6ka jamstéilldheten.
Det dr darfor positivt ur manga aspekter och bidrar till jamstilldare
sambhille.

Ersattaryttrande
Ersittaren Farida Al-Abani (Fi) lamnade foljande ersittaryttrande.

I 6ver fyrtio &r har normen for den svenska arbetsveckan legat still
pa 40 timmar. Samtidigt som teknikutvecklingen gér framat arbetar
vi i realiteten allt fler timmar, till exempel i form av 6vertidsarbete.
Den traditionella synen pé arbetstid maste ifragasittas och ses i ett
storre sammanhang, dér miljé och hélsoaspekter prioriteras. Darfor
vill vi bygga ett hallbart samhélle och verkar for en generell arbets-
tidsforkortning till sex timmars arbetsdag/30 timmars arbetsvecka.
Forslaget om familjevecka ér positivt da det erkanner att dagens ar-
betslinje inte 4r anpassad for familj och for barn. Barn och foréldrar
behover fa mer tid med varandra, ungdomar 6kad tillgang till vuxna
och storre utrymme for alla att delta aktivt i samhallslivet. Det kom-
mer ddremot inte en familjevecka att kunna rdda bot pa da det hand-
lar om att fa balans hela aret och diar kommer inte en vecka kunan
gora den nédvindiga skillnaden som behovs. Dessutom som for-
valtningen skriver sa ar det inte réttfardigat att utifran ett “barnratts-
perspektiv inte lyckas styrka varfor det i forslaget anses motiverat
att barn till icke-forvarvsarbetande foridldrar som till exempel deltar



Stockholms
stad

Protokoll AMN 2020-12-08
Sida 27 (42)

i arbetsmarknadspolitiska insatser, ska fa sdmre maojligheter till um-
génge med och stdd fran sina fordldrar &n barn till arbetande forald-

99

rar-.

Vi i Feministisk initiativ vill istillet se att staden gar ldngre och inte
bara gora en mindre insats for en viss grupp istillet utreda och gora
forosk med sextimmars arbetsdag for att bryta deltidsfallan, for att
oka jamstilldheten, for att stirka folkhilsan for fler och for att sér-
skilt kunna gynna dem som av olika anledningar inte har mojlighet
att arbeta efter rdidande heltidsnorm, exempelvis pa grund av funkt-
ionsnedsittning

Vinster med en forkortad arbetstid istéllet for en familjevecka ar:

o En sysselsittningsvinst. Kortare arbetsvecka ger fler ménni-
skor i arbete, det finns inga tecken pa att motsatsen skulle
ske, det vill sdga att kortare arbetstid skulle leda till farre
jobb.

o Enjamstilldhetsvinst. Littare att fa en rimlig arbetsfordel-
ning i hem och hushall, hér finns ingen automatik men
manga beréttar om att det blivit lattare att skapa jamvikt i
fordelningen av arbete och ansvar.

e En miljovinst. Mer tid utanfor arbetet leder till hillbarare
livsstilar, inte heller har finns det en automatik men erfaren-
het pekar pé att de véarderingar som leder till att vi jobbar
mindre dr samma andas barn som nér véar stridvan mot hall-
barhet.

e En vilfardsvinst nér stressen minskar och folkhilsan forbitt-
ras, sjukskrivningar gar ner och utbrindhet blir mindre van-
ligt, allt effekter av kortare arbetsdagar.



