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§ 15

Forskolans barngrupper - arbetsvillkor fér barn och
personal

Beslut

1. Utbildningsndmnden godkanner forvaltningens
tjansteutlatande och Gverlamnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet

Kommunstyrelsen har till utbildningsndmnden remitterat
motionen “Forskolans barngrupper - arbetsvillkoren fér barn
och personal” av Tina Kratz m.fl. (V). Motionen belyser vikten
av en forskola av hoég kvalitet och betydelsen av personal med
hdg kompetens. Motionarerna beskriver en oro for personalens
arbetssituation. Motionarerna yrkar darfor pa atta atgardspunkter
for att forbattra forskolans kvalitet, bl.a. minskade barngrupper
och atgarder kring arbetsmiljo.

Utbildningsforvaltningen haller med om vikten av en forskola
med hog kvalitet och att det ska vara en bra arbetsmiljo i
forskolan. Arbetet for en likvérdig forskola med hog kvalitet
ingdr i stadsdelsforvaltningarnas uppdrag. Aven i utbildnings-
forvaltningens uppdrag ingar att sakerstalla likvardighet.
Forslagen i motionen &r i linje med forvaltningens arbete idag
och ingar i rektors ansvar dver forskoleenhetens inre
organisation.

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden godkéanner
forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom férskoleavdelningen.

Arendet har behandlats i samverkan med de fackliga
organisationerna den 8 december 2020.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar utbildningsnamnden att besluta foljande:
1. Utbildningsnamnden godkéanner foérvaltningens
tjansteutlatande och éverlamnar det till kommunstyrelsen som
svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Yrkande
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag.
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Tina Kratz (V) m.fl. lade fram ett eget forslag enligt nedan och
yrkade bifall for detta.

1. Att utbildningsnamnden tillstyrker motionen om att
forbattra arbetsvillkoren for forskolans barn och
personal.

3. Attdarutover anfora féljande:

Avsikten med motionen &r att forbattra forutsattningarna for
personalen och rektorerna eftersom vi &r mycket oroade dver de
rapporter om hdg arbetsbelastning och om samvetsstress som vi
fatt oss till del. Det ar an mer akut nu efter den 6kade
arbetsbelastning som pandemin inneburit. Sjukfranvaron &r hog
bland personalen — och om vi vill kunna behalla den personal vi
nu har behover vi ta rapporterna om en for hog belastning pa
allvar.

Det ar darfor dags att majoriteten tar ansvar for den har
situationen och ger forskolan de resurser som krévs for att klara
av det viktiga uppdrag som den har. Barnens tid i forskola ar
viktig och spelar en avgorande roll for deras livslanga larande.
Med en malmedveten satsning pa forskolan som ger
forutsattningar till den personalférstarkningen som
forvaltningen namner kan vi dntligen komma tillratta med de allt
for stora barngrupperna, eftersom det endast ar genom att
anstalla fler forskollarare och barnskotare som man kan minska
barngruppernas storlek och 6ka personaltatheten. Vi anser att
det ar avgorande for att kunna uppréatthalla och behalla en hog
kvalitet pa stadens forskolor. Vi vill betona att vi talar om den
faktiska storleken raknat som ett snitt dver aret. Med
Vansterpartiets budget visar vi att det a&r mojligt att gora just det.
Men det ar aven precis som forvaltningen skriver

Vi & medvetna om stadens handlingsplan for forbattrad
arbetssituation for forskollarare och barnskétare, och vi
instammer med forvaltningen att den ar ett mycket bra verktyg
for att forbattra situationen. Att exempelvis forskollérarnas
planerings- och utvecklingstid fértydligats och forstarkts ar
viktiga roll for verksamheternas kvalitet. Men det forutsatter
aven att det gors atgarder som minskar den hoga sjukfranvaron
och de stora barngrupperna, det finns i nu-laget risk att
planerings- och utvecklingstiden begransas. Vi ser framemot att
folja hur det utvecklats och i hur stor grad man kan félja det
uppgjorda avtalet.

Vi anser aven att stadsdelarna borde kunna uppréatthalla en
organisation med fasta vikarier eller vikariepooler lokalt
upprattade. Vinsterna med en sadan ar flera da det 6kar lugnet
for bade den personal som &r sjukfranvarande att veta att man
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inte satter sina kollegor och barnen i en svar sits och for
forskolan déar vikarien som tacker upp har god kdnnedom om
verksamheten och barnen. En vikariepool ger aven en tryggare
anstallning for vikarierna och de far aven mojlighet att del av
kompetensutveckling mm. Det &r allt sammantaget positiva
effekter som naturligtvis dven kommer barnen till dels.

Det &r mycket bra att forvaltningen grundprincip &r att alltid
erbjuda personal heltid och tillsvidareanstéallning. Vi anser dock
att det aven vid verksamhetsstod for barn med sarskilda behov
borde vara mojligt att undvika en AVA-anstéllning. Vi &r
inforstadda med att stodet ar avsett till hela verksamheten eller
den aktuella avdelningen och inte specifikt det enskilda barnet
med sérskilda behov, men det satts in nar det kravs mer stéd. Vi
anser dven att det med tanke pa att det ar extra viktigt att den
forstarkning som tillkommer till verksamheten borde ha
kompetens och kdnnedom om verksamheten. | en sa stor
organisation som en stadsdels forskolor utgor borde det vara
mojligt att hitta ett satt att anstélla aven denna personal. Det
kommer alltid finnas behov av verksamhetsstdd till nagra av
forskolor.

Den stédenhet som arbetar riktat till personal saval som barn
och foraldrar, med fokus pa att ge individanpassat stod till
foraldrar och personal, saval som anpassat stod till arbetslag
som vi har i Skarpnack ar oerhort viktig. Att samla en
kompetensav er farna specialpedagoger, familjebehandlare och
psykolog skapar goda forutsattningar att skapa likvardighet. Vi
vill gérna se liknande enheter i fler stadsdelar. Det skulle vara
ett bra satt att 6ka andelen personal med dkad kompetens om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Beslutsgang
Ordféranden stéallde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndAmnden beslutat i enlighet med ordftérandens yrkande.

Reservation
Tina Kratz (V) m.fl. reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for eget forslag.



