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fortsätta att vara en innovativ och förnyande stad. Detta gäller viktiga branscher där 

staden idag står stark och har potential att växa sig ännu starkare som exempelvis Life 

science och miljöteknik. Gemensamt för dessa näringsgrenar är att de är viktiga för att 

möta framtidens utmaningar. Människor hälsa och bekämpning av virus och sjukdom 

har ställts i centrum det senaste året. Detta samtidigt som den globala uppvärmningen 

fortsätter vara en av de största utmaningarna för mänskligheten på lång sikt. För att 

möta båda dessa krävs fortsatt utveckling, forskning och företagande som kan skapa 

lösningar och bygga Stockholm ännu starkare.  

Vi anser även att nya företagsformer kan stimuleras, likt ett ökat intresse för 

kooperativt företagande, för att öka kreativitet och medskapande. Kooperativt 

företagande har samtidigt möjligheten att vara snabbanpassad till de behov som 

arbetstagarna upplever sig ha, något som visat sig extra viktigt i en tid då arbetslivet 

snabbt behövt anpassa sig till en ny verklighet. Liknande strukturomvandlingar 

fortsätter vilket ger fog till ytterligare stimulans för kooperativt företagande.  

Stockholm har under lång tid stått stark på en global arena och attraherat etablering av 

flera multinationella företag. Det har skett samtidigt som flera inhemska företag har 

startat och vuxit. Under pandemin har försättningarna för många företag försämras till 

det sämre. Men pandemin är tillfällig och Stockholms tillväxt med nya företag och 

ökade turism är något som är möjligt att återgå till om staden ger rätt försättningar och 

arbetar aktiv med både närings- och arbetsmarknadspolitik.”  

 

  

 

§ 5.    Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande ägardirektiv  

 Stockholms stads näringslivspolicy, Stockholms stads Miljöprogram 2020 – 2023, 

Klimathandlingsplan 2020-2023, Vision 2040 – Möjligheternas Stockholm 

SBR 1.1.3-187/2020 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

1. Anta och implementera Stockholms stads näringslivspolicy, bilaga 1.  

2. Inarbeta Miljöprogram 2020-2023 i verksamhetsplaneringen, bilaga 2  

3. Inarbeta Klimathandlingsplan 2020-2023 - För ett fossilfritt och klimatpositivt 

Stockholm 2040 i verksamhetsplaneringen, bilaga 3.  

4. Utgå från Vision 2040 – Möjligheternas Stockholm i verksamhetsplaneringen och 

vid framtagande av strategiska planer och program, bilaga 4. 
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§ 6.    Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande ägardirektiv  

Stockholm stads program för inköp 2020-2023    

SBR  1.6-317/2020  

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

Anta Stockholms stads program för inköp 2020-2023, enligt bilaga 1 till 

tjänsteutlåtandet. 
 

 

§ 7. Marknadsföringsinsats i evenemang  

SBR 1.1.3-324/2020 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

Det disponibla beloppet om 3 935 000 kronor överförs till 2021 års budget 

avseende marknadsföringsinsats i evenemang. 

 

   

§ 8. Förslag på sammanträdestider för styrelsen år 2021   

SBR 1.1.1-230/2020 

 

Styrelsen för Stockholm Business Region beslutar följande. 

 

Fastställa följande sammanträdestider för styrelsen år 2021. 

Tisdag den 9 februari kl. 16.00 

Tisdag den 9 mars kl. 16.00 

Tisdag den 25 maj kl. 16.00 

Tisdag den 21 september kl. 16.00 

Tisdag den 7 december kl. 16.00  

 

 

 

 

 


