fortsatta att vara en innovativ och fornyande stad. Detta galler viktiga branscher dar
staden idag star stark och har potential att véxa sig annu starkare som exempelvis Life
science och miljoteknik. Gemensamt for dessa naringsgrenar ar att de &r viktiga for att
mota framtidens utmaningar. Manniskor hélsa och bekampning av virus och sjukdom
har stallts i centrum det senaste aret. Detta samtidigt som den globala uppvarmningen
fortsatter vara en av de storsta utmaningarna for manskligheten pa lang sikt. For att
mota bada dessa kravs fortsatt utveckling, forskning och féretagande som kan skapa
I6sningar och bygga Stockholm &nnu starkare.

Vi anser &ven att nya foretagsformer kan stimuleras, likt ett 6kat intresse for
kooperativt foretagande, for att 6ka kreativitet och medskapande. Kooperativt
foretagande har samtidigt mojligheten att vara snabbanpassad till de behov som
arbetstagarna upplever sig ha, nagot som visat sig extra viktigt i en tid da arbetslivet
snabbt behdvt anpassa sig till en ny verklighet. Liknande strukturomvandlingar
fortséatter vilket ger fog till ytterligare stimulans for kooperativt foretagande.
Stockholm har under lang tid statt stark pa en global arena och attraherat etablering av
flera multinationella foretag. Det har skett samtidigt som flera inhemska foretag har
startat och vuxit. Under pandemin har forsattningarna for manga foretag forsamras till
det samre. Men pandemin &r tillfallig och Stockholms tillvaxt med nya foretag och
Okade turism ar nagot som ar mojligt att aterga till om staden ger ratt forsattningar och
arbetar aktiv med bade narings- och arbetsmarknadspolitik.”

8 5. Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande agardirektiv

Stockholms stads naringslivspolicy, Stockholms stads Miljéprogram 2020 — 2023,
Klimathandlingsplan 2020-2023, Vision 2040 — Mdojligheternas Stockholm

SBR 1.1.3-187/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

=

Anta och implementera Stockholms stads néringslivspolicy, bilaga 1.

Inarbeta Miljoprogram 2020-2023 i verksamhetsplaneringen, bilaga 2

3. Inarbeta Klimathandlingsplan 2020-2023 - For ett fossilfritt och klimatpositivt
Stockholm 2040 i verksamhetsplaneringen, bilaga 3.

4. Utga fran Vision 2040 — Mdjligheternas Stockholm i verksamhetsplaneringen och

vid framtagande av strategiska planer och program, bilaga 4.

N
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§ 6.

§7.

§ 8.

Koncernstyrelsens beslut avseende kompletterande agardirektiv

Stockholm stads program fér inkdép 2020-2023
SBR 1.6-317/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Anta Stockholms stads program for inkdp 2020-2023, enligt bilaga 1 till
tjansteutlatandet.

Marknadsforingsinsats i evenemang
SBR 1.1.3-324/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Det disponibla beloppet om 3 935 000 kronor 6verfors till 2021 ars budget
avseende marknadsféringsinsats i evenemang.

Forslag pa sammantradestider for styrelsen ar 2021
SBR 1.1.1-230/2020

Styrelsen for Stockholm Business Region beslutar foljande.

Faststalla foljande sammantradestider for styrelsen ar 2021.
Tisdag den 9 februari kl. 16.00

Tisdag den 9 mars kl. 16.00

Tisdag den 25 maj kl. 16.00

Tisdag den 21 september kl. 16.00

Tisdag den 7 december kl. 16.00
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