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Ansokan for period:

Ange start- och slutdatum
2021-01-01 - 2021-12-31

Sokande forening/organisation

ANSOKAN OM
TIDSBEGRANSAT BIDRAG
FRAN SOCIALNAMNDEN

Observera! Se sista sidan vilket underlag som ska bifogas
ansokan for att den ska vara komplett.

Féreningens/organisationens namn
NSPH Stockholms Lan

Organisationsnummer
802504-1859

Verksamhetsadress
Sodermannagatan 36 nb, 116 40 Stockholm

Reg. ar hos Skatteverket
2016

Postadress om annan &n verksamhetsadress Postnummer och ort

Telefon E-postadress till organisationen

070-408 20 33 info@nsphstockholm.se

Webbadress Huvudorganisation (om annan an ovan)
Ordférande E-postadress Telefon

Kjell Brostrom kjell.brostrom@nsphstockholm.se 070-664 66 20
Kassor E-postadress Telefon

Anita Odell Anita.odell@nsphstockholm.se 073-940 20 24
Revisor E-postadress Telefon
Margaretha Morén margaretha.moren@bdo.se 08-120 11 740
Kontaktperson E-postadress Telefon
Johanna Adsjo johanna.adsjo@nsphstockholm.se 070-4082033
Firmatecknare E-postadress Telefon
Conny Allaskog Conny.allaskog@nsphstockholm.se 076-945 20 69
Firmatecknare E-postadress Telefon
Cecilia Stahl Cecilia.stahl@nsphstockholm.se 076-945 20 69

Anstillda och medlemmar

Totalt antal medlemmar bosatta i Stockholms stad
9 patient-, brukar- och anhérigféreningar

Totalt antal anstallda sista december féregaende ar
11

Antal anstéllda omraknat i heltidsanstaliningar
10

Antal anstallda med I6nebidragsanstalining
1

Ungeféarligt antal volontarer

Ansokan géller

Verksamhet
PEER Support verksamhet i Stockholm

Bankgiro/plusgiro
208-0661

Sokt belopp

4 940037

Ange nar verksamheten startade eller planeras att starta
véaren 2016
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Aqge vilka stadsdelsforvaltningar deltagama kommer ifran, eller planeras komma ifran
Sédermalm, Ostermalm, Farsta -specifikt, ute i verksamheterna kan deltagare fran samtliga férvaltningar komma.

Beskriv den verksamhet ansékan gller

Nationell Samverkan for Psykisk Hilsa, NSPH - Stockholms 1an ar en paraplyorganisation bestaende av flertalet brukar-
och anhérigféreningar som arbetar fér kat brukarinflytande inom omradet for psykisk ohalsa och psykiska
funktionsvariationer. NSPH Stockholms Ian bedriver bland annat verksamheterna Hjarnkoll och PEER Support och fler andra
projekt inom omradet fér psykisk halsa i Stockholms lan.

Denna ansokan avser fortsatt verksamhet av PEER Support verksamheten i Stockholm 2021.

PEER Support verksamhet:

PEER Support finns i flera olika delar av varlden och inom flera regioner i Sverige. Inom ramen for NSPH Stockholms lan
bedrivs aktiv samverkan mellan PEER Support och brukar- /anhérigféreningarna samt mellan riksorganisationen NSPH och

de regionala Peer Support-verksamheter som man stéttar och utvecklar. Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser
(CEPI) forskar och utvarderar I6pande resultat av PEER support.

PEER Support star for “Personlig EgenErfaren Resurs” och arbetar for att etablera en ny yrkesroll i syfte att motverka psykisk
ohdlsa, bidra till aterhamtning och 6ka brukarinflytandet fér personer med psykisk ohalsa och/eller psykiska
funktionsvariationer.

Peer supportern ar en person som aterhamtat sig fran psykisk sjukdom, har genomgatt en PEER Support grundutbildning
och arbetar som professionell kamratstodjare i psykiatrin efler inom socialtjansten. En peer support arbetar for att stotta
personer i psykisk ohélsa till att exempelvis bryta isolering och fa kunskaper och verktyg till dterhamtning, motivation och okat
sjalvfortroende for att sjélva kunna paverka sina méjlighetet till att leva ett sa gott och sjélvstandigt liv som mojligt. Peer
supportern bidrar ocksa med ett okat brukarinflytande pa de verksamheter dar de arbetar samt genom aterkoppling till
NSPHs styrelse om ev systembrister bidrar det till foreningens paverkansarbete p& verksamhets- och systemniva.

PEER Support &r en metod for socialt stéd som uppvisar positiva effekter for manniskor med psykisk ohélsa. PEER support
kan ocksa vara en del i andra metoder, exempel IPS ( Individual Placement and Support) eller som i en forskningsstudie fran
2020 dar de preliminara resultat visar att peer support ar effektivt vid angest, depression och psykiskt lidande och att
félisamheten till behandling ar god da peer support 1&ggs till vid internetbaserad KBT- behandling.

PEER Support verksamheten i Stockholm bestar av idag av sju peer supportrar, verksamhetsledning & utveckling,
samordning, administration och kommunikation, rekrytering, utbildning, fortbildning samt handledning. | Stockholm ingar aven
arbetsgivaransvar for de sju peer supportrar anstallda av NSPH Stockholms I&n som genom etablerade samarbetsavtal
verkar inom Stockholms stads socialpsykiatriska verksamheter.

Verksamheten &r i dagslaget uppbyggd av en samverkansmodell mellan: - Stockholms stad finansierar genom tidsbegransat
verksamhetsbidrag - Peer supportrar anstélls av NSPH Stockholms 1an - Matchas med och arbetar genom samarbetsavtal
inom verksamheter inom kommunens socialpsykiatri -handleds av extern handledare som NSPH Stockholms Ian anlitar.

Beskriv malgrupp for den verksamhet ansékan galler
Malgruppen ar dels de peer supportrar som ar anstéallda av NSPH Stockholms lan, samt de medlemsfareningar, brukar- och
anhorigforeningar som samverkan inom NSPH Stockholms 1&n och NSPH riksorganisation.

En stor malgrupp utgdrs av de brukare/klienter/deltagare och de arbetsgrupper som finns inom Stockholms stads
socialpsykiatriska verksamheter dar peer support arbetar till exempel traffpunkter, sysselsattningsverksamheter och
stédboenden. | slututvardeingen for PEER Support i Stockholm som presenterades under april 2020 pavisar PEER support
verksamhet goda resultat for badde peer supportrar, brukare/klienter/deltagare saval som fér verksamheterna och
arbetsgrupperna pa verksamheterna.

En ytterligare malgrupp &r personer som sedan Juni 2020 kan komma till samtal med peer supporter genom PEER supports
dppna stddlinje. PEER supports stédlinje startade som ett kortare Corona pandemi projekt finansierade med externa medel
och har efter avslutat projekt implementerats i befintlig PEER Support verksamhet i Stockholms. Genom att halla stédlinjen
fortsatt dppen nar vi ut till fler personer, vi avser att bibehalla, vidareutveckla och utvardera den nya kanalen d4 den bidrar till
att etablera okad tillganglighet av peer support.

En annan malgrupp &r de personer med egen erfarenhet av psykisk ohélsa som via NSPH Stockholms lan kan rekryteras till
PEER Support grundutbildning for att bli peer supporter och som efter genomférd utbildning skall kunna ta anstélining inom
socialpsykiatrin och psykiatrin i Stockholms I&n (pa liknande sétt som nu sker i systerorganisationer Skane och Véstra
Gétalands 1an). Vi har sett ett okat intresse fran denna malgrupp i Stockholm.
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Bgsk_riv malen for den verksamhet ansékan géller
Skriv i punktform. Av malen ska det framga vad organisationen dnskar uppna med verksamheten och vad den ska medfora till

deltafy'gletzrna. Ange hur ni kommer mata maluppfyllelsen. | redovisningen av verksamhetsbidraget ska ni redovisa hur mélen har
upptyilits.

Peer support som yrkesroll | Sverige.

Tillsammans med vara systerorganisationer &r ett mal med PEER Support att arbeta for Iangsiktig och hallbar etablering av
peer support yrkesroll pa nationell niva.

Folis upp genom nationella samordningsmdten och jamforelser med mal att formalisera en nationell organisation for peer
support i Sverige.

Fortsatt Peer Supporter verksamhet inom Stockholm stad 2021:
NSPH Stockholms Lan fortsitter att verka genom goda exempel av peer support och pa s sétt bidra till inkluderande
samhalle och social hallbarhet inom Stockholm Stad.
®  Upprétthalla etablerade samarbetsavtal med befintliga verksamheter och genom goda exempel av peer support
sakerstélla kontinuitet och att malgrupperna inte faller mellan stolarna.
¢ Fortsétta ait underhalla och utveckla rollen peer support och introducera den pa fler verksamheter.
® Bidra till utvecklingen av brukarinflytande inom vard och omsorgsorganisationer.

Arbetet fdljs upp med enhetschefer i chefsgruppméten varannan manad i verksamheterna dér peer supportrar arbetar, och
genom manatliga moten med enskilda peer supportrar och deras kontaktpersoner pa verksamheterna, samt genom att bidra
pé brukarrad/brukarrevisioner.

Hallbar och langsiktig etablering av PEER support i Stockholm:

Overga likt den nationella modellen for fortsatt etablering och implementering av PEER support verksamhet i Stockholm som
ocksa motverkar stagnation:

e Pévisa effekter och férdelar med évertagande av peer support anstéliningar och arbetsgivaransvar till
huvudmannen.

e  Tydliggéra och kommunicera NSPH Stockholms lans PEER Support kdmverksamhet: - rekrytering, grundutbildning,
matchning, fortbildning och handledning.

e Bidra till samsyn och tydlig samverkansmodell mellan NSPH Stockholms I4n - Stockholm stad och verksamheter
inom kommunens socialpsykiatri d&r samarbetsavtal ligger till grund fér hallbar och langsiktig etablering av PEER
Support.

e Agera fér utdkning av yrkesgruppen peer support i Stockholm.

e Agera PEER Support implementeringsstéd fér nya verksamheter.

Arbetet féljs upp genom att NSPH Stockholms lan, férankrar detta inom Stockholm Stad samt for dialog med befintliga och
nya verksamheter och andra involverade aktérer.

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support.
Mélet ar att peer support anstéllningarna och tillika arbetsgivaransvar tas 6ver av huvudmannen med maldatum 2022/2023.

e Deltai och arbeta for att peer support anstéliningama évergar till huvudméannen.

e Planera och verka for ett dvertagande av anstéliningarna pa ett hallbart sitt.

e Langsiktiga upplagg och avtal tillsammans med kommun och landsting for att peer support-yrkesrollen ska bli en
naturlig del av varje organisation som arbetar med vard och omsorg p& omradet psykisk haisa och psykiska
funktionsvariationer.

o Uppratta IOP samarbetsavtal.

Arbetet féljs upp genom regelbundna méten mellan Socialférvaltningen och NSPH Stockholms Lan och genom
lagesrapportering.

Uppritthalla, forvalta och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm:
NSPH Stockholms Ian bedriver kérnverksamhet med fokus pa brukarinflytande, utbildning, rekrytering, fortbildning och
handledning och tillgodoser peer supporters behov av metodstdd, samordning, organisationsutveckling och handledning, i
grupp savél som enskilt for peer supportrar.
e Handleda och fortbilda befintliga peer supporter
e  Sprida kunskap om och presentera PEER Support inom Stockholm Stad
e Minska det digitala utanférskapet genom att etablera 6kad tillganglighet av peer support och utvardera nya kanaler
metoder.
° %ghtillvara pa resultatet fran den slutliga utvarderingen PEER Support i Stockholm, satta mal och félja upp aktiviteter.
o Arbeta for en titare samverkan med NSPH Stockholms Ians medlemsféreningar for att i storre man dela de
kunskaper och erfarenheter som finns inom organisationens alla brukar- och anhérigféreningar.
e Genom kollegialt samarbete och konferens, delta regelbundet och strukturerat i landsomfattande samarbete kring
peer support-roll och metodutveckling i Sverige
e Nationellt samarbete kring peer support verksamhetens utveckling och grundutbildning av nya peer supporter.
e Bevaka internationella PEER support- organisationerna, fér kunskapsutbyte och inspiration.

Arbetet foljs upp genom: Manatliga avstdmningar tillsammans med samtliga peer supportrar i Stockholm. Manatlig .
grupphandledning samt individuell handledning vid behov fér peer supportern. Légesrapportering varannan manad till NSPH
Stackholms ldns styrelse och méten om specifika &mnen. 1-2 ggr/ar traff med peer support-team fran andra lan i Sverige.
Samarbete med Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser (CEPI)
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Planerad verksamhet och/eller aktiviteter

Redogdr for den verksamhet och/eller de aktiviteter som organisationen soker bidrag for. Ange forvantat antal
deltagare samt antal tillfallen verksamheten eller aktiviteten planeras. Om det ar méjligt ange aven antal unika
individer som férvéintas delta.

I skrivelse till Stockholm stad har NSPH Stockholms |an beskrivit sin syn pa arbetsgivaransvar och PEER Support
verksamheten i Stockholm samt tydliggjort att NSPH Stockholms lzn vill fortsitta ett néra samarbete - och pa uppdrag av
Stockholm stad sta fér PEER Support kdmverksamhet: samordning, rekrytering, utbildning, implementeringsstod,
handledning och fortbildning. Och under ett (eller flera) Gvergangsar 2021 uppratthalla befintlig PEER Support verksamhet
och samtidigt verka for att etablera en ny samverkansmodell, tydliga avtal dar arbetsgivaransvar for peer support ligger hos
huvudménnen och NSPH Stockholms l3n fokuserar pa och vidareutvecklar PEER Support kdrnverksamhet.

Fortsatt PEER Supporter verksamhet inom staden 2021:
NSPH Stockholms Lan fortsétter verka genom goda exempel av peer support med %:s bemanning i nedan verksamheter.

Arbetsmarknadsférvaltningen: 2 st anstallda peer supporter pa 100% och 100%

Forsoks och Traningslagenheter och Bostad forst: 2 st anstalida peer supporter pa 100% och 100%
Forstks och traningslagenheter Ostermalms sdf: 2 st anstallda peer supporter pa 75% och 50%
Emma tréfflokal: 1 st anstalld peer supporter pa 100%

L rollen som peer supporter genomférs bland annat; dagligen och regelbundna stédjande och aterhamtnings inriktade samtal
och aktiviteter med brukare/klienter/deltagare i alla ovan namnda verksamheter.

Peer supporter genomfor veckovisa gruppaktiviteter (ex matlagning, filosofi) och ingar i brukarrad.

Peer support planerar och haller arligen 1-2 PEER Support presentationer och studiecirklar (om 6 veckor) i egen makt, halsa,
digitalt utanforskap etc.

PEER Support bidrar med peer support i projekt eller projekt definierade uppgifter, metodstdd och brukarinflytande i
arbetsgrupperna pa verksamheterna och deltar i regelbundna veckovisa och manatliga arbetsplaneringenstraffar.

NSPH Stockholm Lans PEER Support stédlinje:

Stédlinjen bemannas av samtliga peer supporter i ett rullande schema, fn 6ppettider man-fre kI.13:00 - 16:00.

Peer supporter méter de personer som kontaktar stédlinjen och har stédjande och aterhdmtningsinriktade samtal och/eller
hénvisar personen vidare vid behov.

Hallbar och langsiktig etablering av PEER Support:

Vill planerar fér verksamhetsaret att erbjuda en PEER Support grundutbildning och utéka peer support teamet i Stockholm
med ytterligare 2 st peer supportrar. | de fall restriktioner av pag&ende pandemi haller i sig kommer vi se éver fler méjligheter
till rekrytering genom samverkan mellan andra regioner och digitala kanaler.

Grundutbildningen vander sig till personer med egen erfarenhet av psykisk ohalsa, som aterhamtat sig och som efter
genomford utbildning skall kunna ta anstlining inom socialpsykiatrin och psykiatrin i Stockholms lan. Rekrytering till
grundutbildning sker genom urval och intervjuprocess, dar vara policys ligger till grund.

Planerade verksamheter for nya peer supportrar:
Aktivitetshuset/ PEER Support stddlinje: Ateranstalla genom nyrekrytering 1 st peer support pa 50% + 50 % from Maj
Ny verksamhet: nyrekrytering 1 peer supporter pa 100% from Maj

Uppritthalla, forvalta och vidareutveckla PEER Support verksamheten i Stockholm:
NSPHs PEER Support verksamhet bemannas forutom av peer supporter med:

Verksamhetsledning med budget och personalansvar (fér PS och samordning): 1 st anstilld verksamhetsledare om 100%
Samordning, koordinering, administration och kommunikation: 1 st anstélld om 50%

Handledning: 1 st externt kontrakterad konsult om ca 20 %

Féljande tre resurser bildar en sk. kanslifunktion som genomfor arbetsplatstréffar, samordningsméten, presentations upplagg,
uppfdljning och rapportering, personlig utveckling, individuellt stod vid behov, grundutbildning, fortbildning och handledning
mm samt bedriver verksamhetsutveckling och utveckling av interna processer och rutiner.

Samordning och ledning féljs upp pa arbetsplatstraffar 10 st /ar och 2 individuella utvecklingssamtal/ar och medarbetare.

En mycket viktig del i rollen som peer support &r fortbildning och handledning. Peer supporter far I5pande handledning i
grupp 10st /ar samt individuella uppféljningar varje 6:e vecka pa arbetsplatsema.
Vi planerar for 2 fortbildnings tilifallen och en nationell konferens for erfarenhetsutbyte och utveckling av peer support rollen.

Hallbara avtal mellan involverade parter av PEER Support.

For hallbar och langsiktig implementation av PEER Support i Stockholm stad planeras ta fram en samverkansmodell mellan
NSPH Stockholms I&n - Stockholm stad och verksamheter inom kommunens socialpsykiatri dar langsiktiga samarbetsavtal
ligger till grund. _

For detta behdvs IOP (idéburet Offentligt Partnerskap) utredas, resultatet av arbetet kan generera:

Gemensam samverkansmodell.

Upprattade IOP avtal med enskild huvudman for handledning och fortbildning
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Uppréttade IOP avtal med Socialférvaltningen/Stockholm Stad for NSPH karnverksamhet -rekrytering, grundutbildning,
matchning, (samt fortbildning och handledning beroende pa samverkansmodell).

Ovrigt:

NSPH Stockholms Ian koordinerar administrativ samordning for konsoliderade system och verktyg, IT, ekonomi och
redovisning, lokal och visst férbrukningsmaterial.

Beskriv kompetens hos anstillda och volontirer/frivilliga
N&mn relevant kompetens hos anstallda och volontarer/frivilliga, exempelvis utbildning och erfarenhet/bakgrund. Namn sérskilt om
ni genomfdr intern utbildning av volontarer/frivilliga.

Alla som arbetar hos NSPH Stockholms 13n har egen erfarenhet eller ar anhérig till en person med psykisk ohélsa. Detta
oavsett om man &r volontér eller anstalld i organisationen eller arbetar i styrelsen.

NSPH Stockholms I4n &r en paraplyorganisation som lagger stor vikt vid att dela kunskap mellan medlemsorganisationerna.
Detta kunskapsutbyte &r en av vara grundpelare. | samband med detta utbyte utbildar vi vara volontérer, styrelsemedlemmar
och personal.

De som leder véra studiecirklar gar alla en studiecirkelledarutbildning hos Studieférbundet Vuxenskolan.

Samtliga peer supporter 4r alla certifierade peerar, dvs de genomgar en gedigen utbildning samt ges kontinuerlig fortbildning
och handledning.

Vara Hjarnkolls ambassadérer genomgér alla ett utbildningsprogram innan de forelaser for externa &horare.

Beskriv hur ni arbetar med att utveckla jamstilldheten i verksamheten
Uppskatta hur stor ande! av era besékare som ar kvinnor respektive man. Ge exempel pa hur organisationen arbetar for att na
bade kvinnor och man i mélgruppen samt hur ni arbetar med jamstélldhet inom verksamheten. Jamstallidhet beskriver forh&llandet

mellan kvinnor och méan. Jamstélldhet rader nar kvinnor och mén har samma majligheter, réttigheter och skyldigheter inom livets
alla omraden.

Vi uppskattar att vi moter nagot fler kvinnor 4n man, Sarskilt tydligt ar detta bland de anhoriga vi traffar.

Ett viktigt led i vart jamstalidhets- och mangfaldsarbete sker i rekryteringsfasen av nya peer supportrar. Rekryteringen &r
Gppen for alla och vi forsoker rekrytera personer med sa stor spridning som mdjligt vad géller erfarenheter, bakgrund,
funktionsvariation, kén, &lder och kulturell bakgrund i linje med NSPH policy for likabehandling och PEER Support etiska
riktlinjer.

Vid varje ny anstélining av peer support signeras ett dokument med PEER Supports etiska riktlinjer, i vilka forhaliningssattet
kring j&mstalldhet, mangfald och integritet framgar.

Se nedan for riktlinjerna i sin helhet:

1. Den centrala uppgiften och huvudansvaret i peer supporterns roll &r att stétta patienter/brukare pa deras resa med att se
och uppna sina egna mal, behov och 6nskningar. Sjalvbestdmmande for patienten/brukaren &r centralt.

2. Peer supportern forstar vikten av sekretess och fértroende.

3. Peer supportern &r éppen med valda delar av sin historia och sina erfarenheter av psykisk ohalsa infor patienten/brukaren
och kollegor. Fokus &r pa vad som hjalpt. Var gransen gar for vad fér vad som delas och inte delas med andra kommer att
variera beroende pa exempelvis person, situation och dagsform.

4. Peer supportern respekterar patientens/brukarens sjalvbestammande, integritet och autonomi.

5. Peer supportern utnyttjar inte sin position mot patienten/brukaren eller avger loften som ligger utanfor yrkesrollen eller som
inte gar att halla.

6. Peer supportern ger inte uttryck fér nagon form av diskriminering, baserat pa kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Iaggning, alder, nationalitet, politisk
askadning, fysisk eller psykisk ohélsa eller personlighetsdrag.

7. Peer supportern arbetar for att patienten/brukaren skall fatta egna beslut som berér dennes liv.

8. Peer supportern gar inte in i en sexuell/intim relation med patienten/brukaren.

9. Peer supportern tréffar inte patienten/brukaren pa fritiden eller i sitt hem.

10. Peer supportern tar inte emot pengar eller gavor fran patienten/brukaren eller dennes familj eller tar 1an at
patienten/brukaren.

11. Peer supportern ber inte patienten/brukaren eller dennes nérstaende om tjanster/gentjanster.

12. Peer supportern ser till sina egna behov, begrénsningar och styrkor for att m4 s bra som méjligt.

P4 NSPH Stockholms Lan ar 3 mén och 10 kvinnor anstallda, i styrelsen ingar 4 min och 8 kvinnor.

Beskriv hur ni verkar for likabehandling i verksamheten
Ge exempel p4 hur organisationen aktivt arbetar fér att motverka diskriminering, mobbning och krinkande sarbehandling.

NSPH Stockholms Ian leder arbetet pa sadant satt att ingen ska riskera att bli diskriminerad eller utsattas for mobbning eller
krankande sarbehandling, for det har vi tydlig styrdokument och antagen policy fér arbetet i NSPH Stockholms Ian dar
foljande framgar:

Tillganglighetspolicy Verksamheten i NSPH Stockholms 1&n ska vara tillganglig fér samtliga medlemmar. Alla ska kunna delta
pa méten och aktiviteter oavsett funktionsvariation, savél fysiska som psykiska. Det innebar konkret att det ar lika sjalvklart
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att ordna s4 att medlemmar som &r rérelsehindrade ska kunna delta i anordnade aktiviteter, likaval som att medlemmar med
psykisk ohalsa far 6nskat stod for att kunna delta vid foreldsningar och andra former av informationsméten.

Policy fér att motverka mobbning och sarbehandling Alla fortroendevalda och anstillda i NSPH Stockholms Ién ska kénna sig
val bemétta och respekterade, i en god atmosfar. Var stravan &r att skapa ett inkluderande och éppet klimat. Féreningen
accepterar inte krankande sarbehandling i nagon form. Med krankande sérbehandling menas trakasserier, psykiskt vald,
social utstdtning eller handlingar som medfér psykisk eller fysisk ohlsa.

Policy fér likabehandling NSPH Stockholms lan ar dppen for alla oavsett kén, kinséverskridande identitet, sexualitet, &lder,

funktionsnedséttning, etnicitet, och religion. Alla &r valkomna. Ingen form av diskriminering i nagot avseende far férekomma.

Det ska finnas samma méjligheter for alla att ansluta sig till foreningen, att delta i aktiviteter, samt att vara delaktig och ha
inflytande.

Utdver detta har vi ligesrapporter i alla projekt minst fyra ggr per ar for 6ppenhet och for att ledning och styrelse ska ha
mojlighet att félja vad som hander i projekten. Allt vart attitydarbete gar ut pa att motverka , stigmatisering och diskriminering.
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Budget for sokt period

Observera att ni ska ange samtliga bidragsgivare som ni ansoker fran. Totala intékter och kostnader bér éverensstdmma.

Anvand garna kommentarsfiltet.

kostnader)

Budget foér den Budget for hela Kommentar
INTAKTER sbkta organisationen
verksamheten
Medlemsintikter
Insamling och gavor
Intakter for utférda tjanster
Intékter fran forsiljning av varor
Samtliga bidragsgivare:
Socialnamnden Stockholms stad (OFU) | 4 940 037
Overforda totala medel fran 2020 inklusive
Ovriga intakter* 1 530 000 reserverat medel for Q1 2021
Totala intakter 6470037
KOSTNADER
Peer supporter,verksamhetsledning,
Personal 5493 055 samordning kommunikation & administration
PEER Support inkl buffert Q1 2022
Handledning av peer supporter och
Konsulter 254 000 avtalsstod
Arbetsresor, studiebesok
Resor 110 000
Rumshyra Sédermannagatan
Lokaler 76 000
Forbrukning/tele/fortb/teamb/friskvard,
Forbrukningsmaterial 178 440 marknadsforing
Grundutbildning, revision, semesterskuld,
Ovriga kostnader** 358 542 ekonomi, IT, férsakring
Totala kostnader 6 470 037 Se bilaga “problematisering ekonomi i
punktform”
Resultat (d.v.s. intakter minus 0

Precisering av ovriga intikter och kostnader
*Qvriga intakter
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**Qvriga kostnader

Verksamhetens Sppettider

Mandag-fredag 3-610 Z forelasningar och seminarier kan forekomma utanfor dessa
Lordag Stangt

Sondag Stangt

Ange om verksamheten ar stangd nagon period under aret. exempelvis har sommar- eller
julstangt
Begransad verksamhet under jul manad, jul och nyar

Lokaler som verksamheten bedrivs i

Arshyra (kalthyra)
198 000

Hur stora dr lokalerna? (kvm)

7

Ar lokalerna tiliganglga for personer med fysisk funktionsnedsattung?

Nej. Annan lokal finns tillganghg vid behov Arrangemang for storre sammanhang arrangeras |
annan lokal. Vi anpassar lokalerna for personer med psykisk/neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning

O Vid erhdllande av bidrag atar sig organisationen att folja krav och kntener 1 rikthnjer for bidrag till iaeslia

foreningar beslutade av socialnamnden 16 apri 2019

Personuppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsforordningen och dataskyddsiagen
Féljande handlingar fran senaste redovisningsar ska bifogas till ansokan

Redovisning av foregaende ar (vid ansokan om tidsbegransat bidrag ar tvd). socainamndens blankett

Stadgar
Arsmotesprotokoll
Verksamhetsberattelse
Arsbokslut
Revisionsberattelse
Besiut om firmatecknare

| samrad med Socialforvaltning bilaggs 1 bilaga “Problematisenng Ekonomi 1 punktform”

Harmed intygas att lamnade uppgifter inklusive bilagor &r riktiga.
Om inget annat framgar av stadgarna ska tva firmatecknare sknva under

Ualu n

Da%w ) 2 @go ~/2 0?

Unde{sknh firmatecknare
— —
s

Namnfortydigandes _

e mow:ony A /c/Jécf) EAPY

Funkton o:ganvwnov\(n Funktion 1 organisationen
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Ansskan skickas per e-post | Wordformat till gf@:stockholm s€.
Den underskrivna ansokan ska aven skannas och e-postas till gf@@stockholm se.
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