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18§

Organisations- och foreningsutskottets sammansattning

Socialnamnden utser fem ledamaéter och tre ersattare inom namnden for ett kalenderar i taget.
N&mnden utser ordforande och vice ordférande bland ledamoterna. Ersattarna tjanstgor i den
ordning som namnden bestammer.

28

Organisations- och foreningsutskottets uppgifter

Organisations- och foreningsutskottet ska besluta om ekonomiskt stéd till ideella féreningar med
utgangspunkt fran bestammelserna i socialtjanstlagen, utveckla och fordjupa samverkan med
ideella foreningar, verka for samverkan mellan ideella foreningar, I6pande félja upp verksamheten.

Organisations- och foreningsutskottet ska folja de riktlinjer for arendenas bedémning som utfardas
av kommunfullméktige och av socialndmnden.

Organisations- och foreningsutskottet ska folja utvecklingen inom sitt ansvarsomrade och initiera
atgarder hos socialnamnden.

Organisations- och foreningsutskottet ska lamna det bitrade och fullgdra de uppdrag som namnden
alagger utskottet.

38

Begransningar i organisations- och féreningsutskottets beslutanderatt

Arenden dar socialnamnden delegerat beslutanderatten till tjansteperson. Om tjansteperson avstar
fran att fatta beslut i visst drende, hanskjuts arendet till organisations- och foreningsutskottet for
avgorande.

48

Sammantréaden, kallelser och féredragningslista

Organisations- och foreningsutskottet bestdmmer tid och plats for sina sammantréden.
Sammantrade ska dven hallas om minst tre av utskottets ledamoter begar det eller ordforanden
anser att det behovs.

Ordforanden svarar for kallelse, foredragningslista och protokoll. Kallelse och féredragningslista
ska vara skriftlig och om mdjligt utskottet tillhanda en vecka fore sammantrédet



Forvaltningschefen ar foredragande i utskottet savitt denne inte uppdragit t annan tjansteperson
att vara foredragande. Forvaltningschefen och handldggande tjansteperson har rétt att narvara vid
sammantradet och delta i 6verlaggningarna om inte utskottet for sérskilt fall utser annat.

58

Beslutsforhet, protokoll m.m.

Organisations- och foreningsutskottet far handlagga drenden bara nar fler an halften av
ledamoterna ar narvarande.

Vid sammantradena ska protokoll foras pa ordférandens ansvar. Protokollet ska justeras av
ordféranden och en ledamot som organisations- och foreningsutskottet utser.

Betréffande beslutsforhet, protokoll m.m. i 6vrigt géller samma ordning som for socialndmnden.

Organisations- och foreningsutskottets beslut ska anmalas till socialndmnden genom att utskottets
protokoll i sin helhet anmals till socialn&mnden.
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