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MBL § 11 VP 2021   

För arbetsgivaren: Anders Carstorp, Stadsdelsdirektör 

  Anette Appelberg, HR-chef 

  Leif Kananen, Avdelningschef 

  Anna Larsson, Stabschef 

    

 

För Kommunal: Gunilla Goes, Lena Nilsen 

För Vision:  Eva Fagerhem 

För SSR:  Göran Åhlenius  

För SACO:  Dick Moren 

För Vårdförbundet Martin Junker 

För Ledarna:  Karin Brannvik   

Lärarförbundet: Pernilla Pettersson, Ellenor Nordlander 

 

 

Samtliga har läst VP 2021 inför mötet och alla utom Kommunal och 

Vårdförbundet har lämnat yrkanden i förväg. Kommunal lämnade 

yrkanden vid sittande möte vilka bifölls. Vårdförbundet deltog ej, 

men mejlade yrkanden efter mötet, vilka svarats på enligt bilaga.  

Genomgång av yrkanden per förbund. Se bilagor. 

 

1. SACO  

a. Samtliga yrkanden besvaras separat i bilagan.  

 

2. SSR 

a. Samtliga yrkanden besvaras separat i bilagan 

          

3. Vision 

a. Samtliga yrkanden besvaras separat i bilagan 

 

4. Vårdförbundet 

a. Samtliga yrkanden besvaras separat i bilagan 

 

5. Lärarförbundet  

a. Samtliga yrkanden besvaras separat i bilagan 

 

6. Ledarna 

a. Inga yrkanden 
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7. Kommunal 

a. Kommunal ställer sig bakom SSR yrkande att 

parterna gemensamt uppmuntrar medarbetare att 

åta sig uppdrag som skyddsombud.  

b. Kommunal ställer sig bakom övriga fackens 

yrkanden om arbetsmiljö.  

c. Kommunal yrkar på MBL förhandling vid 

förändringar inom påverkar kommunals medlemmar. 

Arbetsgivaren svarar att i enlighet med 

samverkansavtalet har parterna alltid möjlighet att 

begära MBL förhandlingar.  

d. Kommunal yrkar på att formuleringen ”en god 

arbetsmiljö bidrar till väl fungerande arbetsmiljö”, 

ändras till ”en god arbetsmiljö är en förutsättning 

för väl fungerande verksamheter”. (sid 9 och sid 58). 

Arbetsgivaren svarar att ändringar görs. 

e. Kommunal utryckte önskemål om att fortsätta 

diskutera frågan om gott ledarskap och vad det 

kännetecknas av. Önskemål utrycktes om att föra en 

diskussion om detta under 2021. Arbetsgivaren 

svarar att diskussionen flyttas till FG som ett tema 

under 2021. 

 

8. Förhandlingen avslutas i oenighet i samband med justering,  

dock senas 7 januari.  

 

Justeras: 

 

För arbetsgivaren: 

 

 

 

………………………………………. 

Anders Carstorp datum   

 

 

För Kommunal 

 

Godkänner och justerar protokoll för MBL §11 VP och budget för 

2021 på detta sätt. 

Helene (Lena) Nielsen 

 

Lena Nilsen  datum  
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För Vision 

 

OK från Vision. 

Eva Fagerhem 

 

Eva Fagerhem datum 

 

 

För SSR 

 

SSR:s justering av MBL § 11 VP 2021. Det är ok! 

Göran Åhlenius 

 

Göran Åhlenius datum 

 

 

 

För SACO 

 

Justeras av Saco med invändning att Saco inte stödjer SSR:s 

yrkande nr. 4. 

Dick Morén 

 

Dick Moren  datum 

 

 

 

För Vårdförbundet 

 

Närvar ej vid förhandlingen 

……………………………………….. 

Martin Junker datum 

 

För Ledarna 

 

Ledarna anser protokollet justerat. 
Karin Wrannvik 

 

Karin Wrannvik datum 

 

 

 

  



 

 

 

  Sida 4 (4) 

 

Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsförvaltning 

Administrativa avdelningen 

 

Slakthusplan 8A 

121 22 Johanneshov 

eav.stockholm.se 

stockholm.se 

 

För Lärarförbundet 

 

Lärarförbundets justering av MBL VP 2021. 

Allt är i sin ordning.  

Pernilla Pettersson  

 

Pernilla Pettersson  datum   
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