Sacos yrkanden for EAV:s stadsdelsférvaltnings
verksamhetsplan for 2020

Saco ar medvetna om det anstrangda ekonomiska l&get for stadsdelsférvaltningen och
att samhallet ar pa vag in i en lagkonjunktur. Vi dr ocksa medvetna om att en budget
innebar kompromisser och prioriteringar mellan olika behov. Aven mot den
bakgrunden far den resurs vara medlemmar utgor inte tas for given.

Saco yrkar att arbetsgivaren avsatter utrymme for 16ne6kningar baserat pa lonekartlaggning
och analys av l6nedkningsbehov for forvaltningen som helhet. Goda ingangsloner och fortsatt
god I6neutveckling &r en forutsattning for att behalla och rekrytera erfaren personal i vara
medlemsgrupper. Saco yrkar att forvaltningen tillskjuter riktade medel for detta.

- Arbetsgivaren avslar yrkandet

En viktig del i stadens handlingsplan for forbattrad arbetssituation for socialsekreterare och
bistandshandlaggare &r att avlasta socialsekreterare och bistandshandldggare genom att
omfordela arbetsuppgifter till administrativ personal. Saco yrkar att forvaltningen sékerstéller
tillgang till administrativt stod for samtliga berérda enheter. I synnerhet mot bakgrund av
inférandet av nya sociala system, vilket kan medféra dkad arbetsbelastning.

- Arbetsgivaren besvarar yrkandet, nddvandiga resurser kommer finnas dock kan
inte arbetsgivaren i dagslaget avgéra om det ar administrativt stéd som i forsta
hand behovs

Pa vissa enheter upplevs handlingsplanen som i det narmaste osynlig och namns inte alls vid t.
ex APT. Saco yrkar att arbetet med att genomféra handlingsplanen for socialsekreterare och
bistandshandlaggare konkretiseras, att ansvarsfordelningen blir tydligare och att uppfoljning
av handlingsplanen skarps, mot bakgrund av reviderad handlingsplan antagen i juni 2019

- Arbetsgivaren bifaller yrkandet

Nar det géller 6vriga medlemsgruppers arbetssituation och arbetsvillkor yrkar Saco pa att

forvaltningen sékerstéller en god arbetsmiljo och mojlighet till kompetensutveckling.

- Arbetsgivaren bifaller yrkandet med tillagget att méjlighet till relevant
kompetensutveckling ges



