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Postadress om annan &n verksamhetsadress
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Telefon E-postadress till organisationen
08-55602300 info@socialamissionen.se
Webbadress Huvudorganisation (om annan &n ovan)

www.socialamissionen.se

Camilla Andersson

camilla.andersson@mitrevision.se

Ordférande E-postadress Telefon
Sven-Erik Wanell sven.erik@wanell.se 070725 03 65
Kassor E-postadress Telefon
Eva Gabrielsson eva.g@socialamissionen.se 0708 84 32 20
Revisor E-postadress Telefon

070 388 44 39

Kontaktperson E-postadress Telefon
Agnetha Dalemark agnetha.d@socialamissionen.se 070 795 69 21
Firmatecknare E-postadress Telefon
Sven-Erik Wanell sven.erik@wanell.se 070725 03 65
Firmatecknare E-postadress Telefon
Agnetha Dalemark agnetha.d@socialamissionen.se 070 795 69 21

Anstillda och mediemmar

Totalt antal medlemmar bosatta i Stockholms stad

Sociala missionens medlemmar &r ett 40-tal forsamingar i Stockholmsregionen inom Equmeniakyrkan

Totalt antal anstélida sista december féregaende ar
9

6,55

Antal anstéllda omraknat i heldrsanstaliningar

Antal anstéllda med I6nebidragsanstéllning

Ungefarligt antal volontarer

Ansdkan géller

Kryssa nedan om ansdékan galler verksamhet eller projekt, och ange till héger namn pa verksamheten/projektet.

935-7

Verksamhet Namn pa verksamhet
O

Projekt Namn pa projekt

X Att héra fill
Bankgiro/plusgiro Sokt belopp

931 000 kronor

projektstart januari 2019

Ange nar verksamheten startade eller planeras att starta

Ange vilka stadsdelsférvaltningar deltagarna kommer ifran, eller planeras komma ifran .
Skarholmen sdf, Farsta sdf, Vallingby-Hasselby sdf, Norrmalms sdf och Ostermaims sdf
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Beskriv den verksamhet ansékan géller

Sociala Missionen &r en allmannyttig ideell férening med ett 40-tal medlemsférsamlingar inom Equmeniakyrkan i
Stockholms lén. Sociala Missionen grundades 1917 och har sedan starten bedrivit radgivande och stédjande
verksamhet for manniskor i utsatta livssituationer. Sociala Missionens verksamhet verkar inom det sociala
omradet, aldreomrédet och flyktingomradet. Inom aldreomradet erbjuder Sociala Missionen en éppen och
kostnadsfri verksambhet till personer 6ver 65 ar boende i Stockholms stad, med fokus p& aldre med
flyktingbakgrund. Det gemensamma for &ldre som kontaktar oss &r svarigheter kring ekonomi och halsa, ett svagt
kontaktnat samt l&g kunskapsniva i det svenska spraket och om det svenska samhallet. Vi erbjuder individuell
radgivning och psykosocialt stod till aldre i fragor som ror rétten till stéd, boende, vard, omsorg och forsérjning.
Arbetet innebar att bistéa med information om regler, praktisk hjalp i kontakten med myndigheter, samt att vid
behov representera enskilda i kontakten med myndigheter, sjukvard och &ldreomsorg. Verksamheten syftar till att
mojliggéra malgruppens tillgang till sina rattigheter i aldrefragor, att motverka isolering samt att starka
malgruppens delaktighet och valbefinnande. Nuvarande projekt har medfért att vi erbjuder direkta och konkreta
samarbeten mellan Sociala Missionens verksamhet och de 6ppna métesplatser som drivs genom samverkan.

Ny Gemenskap startade 1968 som en vision om ett annorlunda samhélle, en gemenskap dar ingen asidosatts, dar
| alla accepteras, ingen kallas avvikande. Ny Gemenskap &r en ideell férening dppen for alla som vill vara
medlemmar. Ny gemenskap driver, i samverkan med andra organisationer och férsamlingar, flera olika dppna
motesplatser och gruppverksamheter. 2007 startade Jul i Gemenskap i Immanuelskyrkan, Stockholm. Sedan dess
har en rad samarbeten startats i samma "l Gemenskap-anda" med fokus pa gasten, relationell samverkan och
inkluderande av frivilliga. Metoder som anvants for att skapa "I Gemenskap” har utgatt fran de mojligheter
forsamlingar och volontarer har att gora skilinad i vardagen for utsatta medmanniskor. Syftet med | Gemenskap &r
att skapa mgjligheter for fler att vara delaktiga. Ju fler 5gon som méts i 5gonhéjd, ju fler personliga méten mellan
manniskor, desto strre majligheter att sprida kunskap om utsatta medmanniskors vardag och behov.

Hela Manniskan Sverige bestér av ett 80-tal enheter som driver socialt arbete pa kristen grund pa uppdrag av
Svenska kyrkan och de traditionella frikyrkoférsamiingarna. Hela Manniskan i Stockholms 13n &r en av dessa
enheter och arbetar foretradesvis med stod riktat till personer som lever i en utsatt livssiutation pa grund av
hemlshet, beroendeproblematik, psykisk ohalsa, fattigdom och ensamhet. Férutom individuellt stéd bestaende av
saval samtal, sjalavard som ekonomiskt stéd erbjuder Hela Manniskan i Stockholms [&n ocksa inom det Oppna
arbetet ett flertal alternativ till gemenskap, ofta i samverkan med lokala férsamlingar och andra organisationer.
Aven lager, utflykter och manga andra aktiviteter forekommer. Utifran de motesplatser som drivs i samverkan med
Ny gemenskap och forsamlingar bidrar Hela manniskan i Stockholms I&n med individuella stédinsatser for
malgruppen. Hela Manniskan i Stockholms I&n har sedan 2007 varit en av arrangérerna for | gemenskaps-
samverkan.

Immanuelskyrkan &r en férsamling inom Equmeniakyrkan som erbjuder kristen gemenskap for manniskor fran
hela varlden. Vi vardesatter méngfald och vill att fdrsamlingen praglas av varme, kérlek och respekt. Varje vecka
erbjuds fem gudstjanster pa tre olika sprak, musikskola, barn och ungdomsverksamhet, seminarier,
seniorverksamhet, konserter och socialt arbete.

Sociala Missionen méter, liksom de i vara samverkande féreningarna Ny Gemenskap och Hela Manniskan i
Stockholms |&an samt Immanuelskyrkan, aldre personer vars liv praglas av ett langvarigt utanférskap, som kan
bero pa missbruk, arbetsléshet, psykiska problem och hemiéshet. De har ofta svart att finna en social gemenskap,
och upplever inte hemhérighet i "vanliga" pensionéarsaktiviteter hos pensionarsorganisationer och trossamfund.
Livet begransas av fattigdom, ett svagt socialt natverk och en nedsatt fysisk och/eller psykisk halsa.

Genom kunskap och erfarenhet, natverk av forsamlingar, volontarer och vana att samarbeta kan vi erbjuda ett
langsiktigt forebyggande arbete for en malgrupp som riskerar utsatthet och ensamhet, vrakning, ohalsa,
omhandertagande och hemldshet. Av erfarenhet vet vi att man genom &kad samverkan mellan stadsdel, kyrkor,
idéburna sektorn, pensionarsorganisationer etc. skapar stérre méjligheter att né de aldre som hamnat i, eller
riskerar att hamna i, utanférskap och isolering.

Genom pagaende projekt har vi sett behovet av att bredda utbudet inom och férdjupa utbudet i de 6ppna
motesplatser som finns inom Stocholm stad. Vi har initerat samarbeten pa lokal niva fér att mojliggora etablering
av nya lokala métesplatser, etty arbete som pé grund av Coronasituationen &r vilande. Vi har genom samordning
goda foérutsattningar for en kostnadseffektiv [6sning gallande organisation, lokaliteter och bemanning.

Genom det arbete som gjorts under 2019-2020, inom ramen for det gemensamma projektet "Att héra till" for aldre
personer | utsatta livssituationer, har en god grund lagts for att fa arbetsformer som blir permanenta. Det fortsatta
arbetet under 2021 ska utveckla, stabilisera och implementera detta.
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Beskriv malgrupp fér den verksamhet ansékan géller

Aldre personer som lever i en utsatt livssitaution pa grund av isolering, utanférskap, psykisk och fysisk ohélsa.

Mal for den verksamhet ansékan giller
Skriv i punktform. | redovisningen av det tidsbegransade bidraget ska ni att redovisa hur malen har uppfylits.

1.Erbjuda aldre personer som saknar ett socialt natverk majlighet att bryta sin isolering, pa sikt paverka sin
livssituation och kénna en delaktighet i en gemenskap och att dar f& utrymme att utveckla nya intressen.

- Vid behov lotsa till dagéppen verksamhet i ndromradet

- Samtal, vid fysiskt mote eller genom telefonsamtal, och gemenskap i en lugn och avspénd kontext

- Erbjuda halsoframjande aktiviteter och mojligheter till socialt stéd och radgivning

2.Utveckla former fér lokal samverkan och samordning av insatser for malgruppen

- Oka den gemensamma kunskapen om lokala aktérer som driver verksamhet for malgruppen.
- Erfarenhetsutbyte och kunskapsutbyte gallande malgruppen.

- Snabbare végar f6r kommunikation mellan lokala aktérer.

- Samordning av aktiviteter.

3.Erbjuda &ldre personer deltagande i samtalsgrupper/berattargrupper "Livsnéra samtal - att dela livet” med sex-
atta personer i varje grupp. Verksamheten utformas i nara samarbete med Sociala Missionens
medlemsférsamlingar i Stockholm och erbjudandet gar till boende i férsamlingarnas naromraden.
Samtalsgrupperna leds av utbildade gruppledare som genomgatt en av studieférbundet Bilda utformad utbildning.
Grupperna traffas vid tio tillfallen, fysiskt eller digitalt, och samtalar utifran strukturerade teman. Deltagarna
informeras om vikten av att det som s&gs i rummet stannar i rummet. Metoden bygger pa en tidigare utformad idé
Berattargrupper, en verksamhet som féljts och utvarderats av forskare inom Kalmar Hogskola. Berattargrupper
ska inte forvaxlas med gruppterapi.

4. Utveckla verksamheten Vanringen — "Ring s& pratar vil” /Farsta - Skéndal

- Erbjuda aldre att f& en telefonvan

- Erbjuda volontérer utbildning fér telefonvansamtal

- Utbka samverkan med hemtjanst, vardcentraler och andra aktérer i fler stadsdelar
- Utveckla verksamheten i fler stadsdelar

- Starta upp grupper/fanonyma ensamma

Planerad verksamhet och/eller aktiviteter

Redogér fér den verksamhet och/eller de aktiviteter som organisationen séker bidrag for. Ange férvantat antal deltagare samt
antal tillféallen verksamheten eller aktiviteten planeras. Om det ar mdjligt ange &ven antal unika individer som forvintas delta.
1 Planerade aktiviteter

Verksamheten i gemenskap bygger pa samverkan mellan ideella féreningar, kyrkor, stadsdel och
forvaltningar. Inom varje 6ppen métesplats ar volontarer engagerade vilket ger en méjlighet for
medborgare att fa vara delaktiga. Nuvarande 6ppna métesplatser, i Ny Gemenskaps regi, besdks
alla av 60-80 personer varje vardag.

- fortsatta att utveckla samarbete med kurativt stoéd och sociala aktiviteter med inriktning pa
malgruppen for projektet i samverkan med befintliga Kaféer i gemenskap, och préva utveckling av
nya

- Individuell rédgivning, psykosocialt stdd, diakonalt stéd och juridiskt stéd i myndighetskontakt i
fragor kring vard, boende, omsorg och férsérjning. Sociala Missionen har under 2019 och 2020
stottat verksamheten genom att erbjuda socialjuridiskt stod, inom Oppen verksamhet i Vallingby.

- Gruppverksamheter i form av exempelvis halsoframjande aktiviteter som t.ex ma bra-promenader,
allséng/kérsang, samtalsgrupper och utflykter.

- Gemensamma samlingar med sang, musik, poesi mm. Sociala Missionen har under 2019 och
2020 gett mojlighet till efterfragad allsang, inom dppen verksamhet i Vallingby, en verksamhet vi
onskar stédja aven fortsattningsvis.

- Lankning/lotsning till lokala offentliga och ideella aktérer.

- Volontarsarbete

- Utbildning och handledning fér volontarer.

2 fortsatta initiera natverk inom stadsdelar for samverkan, erfarenhetsutbyte och samordning.
I natverket ingar representanter fran offentlig sektor och idéburen — frivilligsektor.

Planerade aktiviteter:
- Frukostmaten, tva moéten per termin. Aktiviteten pabérjades varen 2020 pa Norrmalm och har
initierats i Skarholmen. Frukostméten pa Norrmalm, med lokal inom Adolf Fredriks férsamling, har
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besdks av representanter fran stadsdelen och organisationer och férsamlingar pa Norrmalm.

- Temakvallar for erfarenhetsutbyte och samordning.

- Seminarier och workshops for kad kunskap och erfarenhetsutbyte. Seminarieeftermiddagar har
hallits pa Norrmalm under hésten 2019 och hésten 2020 och planeras nu till Skarholmen i mars
2021. Seminarierna har samtal deltagare fran stadsdelens anstallda, organisationer, forsamlingar
och volontarsgrupper.

- Uppmuntra organisationer och férsamlingar till telefonkontakter med aldre inom det geografiska
naromradet. Genom kunskap om varandras olika verksamheter kan personer lotsas vidare il
iamplig aktdr. Denna insats ar extra betydelsefull under pandemitider men erfarenhet visar att
behovet av kontakt for att bryta isoring alltid &r betydande. Av olika anledningar finns det ménga
som aldrig soker sig till gruppverksamheter, av nagot slag, andra gér det forst sedan en tillitsfull
relation har utvecklats.

3. Livsberattargrupper, "Livsnara samtal - att dela livet". Malet &r att samla (minst) tio
samtalsgrupper, i samma rum eller digitalt. och planeringen gérs i samarbete med Sociala
Missionens Equmeniaforsamlingar i Stockholm.

- samordnare anstalls inom Sociala Missionen

- utbildning av gruppledare, utbildning utformad i samarbete med studieférbundet Bilda.
Utbildningen &r idag inplanerad till mars 2021. Coronasituationen kan tvinga fram att datum skjuts
till senare datum

- inbjudan och genomférande av samtalsgrupper for aldre, 10 tillfallen under var och hdst 2021
- gruppledare erbjuds handledning av samordnare

- samordnare utvarderar verksamheten genom enkat och intervjuer av gruppledare och
gruppdeltagare

4. Vanringen — "Ring sa pratar vi!” /Farsta — Skondal /Hela Mé&nniskan i Stockholms lan

D& pandemin kom i bérjan av 2020 tvingades vi tanka om. Férelésningar eller gruppverksamhet
kunde inte fortsatta och denna verksamhetsdel Anonyma ensamma &r pausad till dess
restriktionerna ater igen tillater fysiska méten. (se rapport)

Manga som arbetar inom hemtjénsten vittnar om att deras kunder inte tycker att personalen har tid
att stanna och prata. Man far sin matlada och den praktiska omsorg och efter det finns inte tid att
prata. Utifran detta féddes en ny del av det ursprungliga projektet for Farstas del, Vanringen — "Ring
sa pratar vil”

Redan innan Coronapandemin vittnade valdigt manga manniskor, sarskilt &ldre personer, om att de
kande sig ensamma. | samband med pandemin blev annu fler isolerade och ensamma. Alla har
inte hemtjanst och manga aldre har inga anhériga. Telefonen &r ofta tyst och man vagar sig heller
inte ut i samhalliet pa grund av smittspridningen.

Som en del av projektet har vi under 2020 i std Farsta/Skondal lanserat verksamheten Vanringen —
"Ring sa pratar vil” Vi vet att manga ldre lyssnar pa radions Ring s spelar vi pa
lsrdagsformiddagarna. Det &r nagot som kanns tryggt, varfor vi valde just att appeliera pa det
namnet. Det gar ocksa att utveckla detta koncept framéver med "Ring s& promenerar vi’, "Ring sa
fikar vi”, osv.

- januari -21 skickas en inbjudan med information om telefonvanverksamheten ut per post till 1600
aldre i aldersgruppen 85 — 95 ar. (adresser vi fatt via SPAR-registret.)

- Genom hemtjanstféretag verksamma inom std Farsta - Skondal, vardcentraler, bibliotek och andra
aktorer har vi inbjudit aldre personer att ringa till oss och anméla sitt intresse for att fa en telefonvan.
Detta arbete fortsatter da vi fatt fin respons fran de olika aktorerna i omradet. De &r behjélpliga med
att formedla kontakter.

- Volontarer soker vi via Volontarbyran. De anmaler sig pa Volontarbyrans hemsida, dar vi har ett
konto. Responsen ar stor. Alla presumtiva volontar intervjuas, utbildas och far tydliga information
om uppdraget. Handledning och stéd ges under arbetet och darefter matchar vi ihop volontaren
med nagon aldre med liknande intressen. Volontéren har uppdraget att ett- tva tillfallen per vecka
ringa sin telefonvan. Finns det 6nskemal fran den &ldre om att f& sjélavard finns aven tva diakoner
att tillga.

Nar och om pandemin ger sig, restriktionerna férandras och det blir mgjligt med grupper igen
kommer vi att &terta var ursprungliga ide kring gruppverksamhet AE, anonyma ensamma. Vi har da
mojlighet att erbjuda vara ring-vanner denna gruppmdjlighet.

Maiet ar att:

- utéka antalet volontarer till 200 under 2021

- ka antalet manniskor som far samtal fran i dagsléget 32 till 200

- fortsatta sprida information om verksamheten under &r tre och att hélla kontakt med samtliga
hemtjanstforetag, vardcentraler, bibliotek, andra organisationer och forsamlingar

- s& snart pandemirestriktionerna tillater fysiska méten starta Anonyma Ensamma som ar tydlig
férlangning av van-ringning
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Om ansékan giller ett projekt, beskriv kortfattat hur organisationen planerar att ta tillvara resultatet efter bidragsperioden.
Det kan till exempel vara att féreningen fatt ny kunskap, kompetens eller erfarenheter.

Projektet har byggt pa de befintliga samverkansstrukturerna som finns och utvecklat dem. Darmed har grunden
lagts for att de olika verksamhetsformerna i projektet ska leva vidare. Projektet har lagt en god grund for att ta till
vara varje organisations specifika erfarenheter och kunskaper pa olika nivaer, individniv&, gruppniva och
organisationsniva.

Organisationsniva

Inom projektet har utvecklats olika former av saval natverk som konkret samarbete mellan olika aktérer i
civilsamhallet och stadsdelsférvaltningarna. Projektet har anvint de natverk som de samverkande
organisationerna Sociala Missionen, Ny Gemenskap och Hela Manniskan har med férsamlingar och ideella
organisationer. | projektet har samarbetet konkretiserats, och de former som utvecklas kan leva vidare genom
dessa olika aktérer. Pa samma satt kommer det att vara majligt, och énskat, att ta vara pa de olika
organisationernas sarpréagel och inriktning, ta del av varandras kunskap och anvénda det bade i den egna
verksamheten och i gemensamt arbete.

Gruppniva

| alla de stadsdelar dér projektet &r verksamt sker arbete med att 6ka kunskapen om de métesplatser som finns,
se hur de kan samverka med varandra och hur de kan bli mer kénda. Detta ar arbete som kommer att fortsatta att
utvecklas genom de samarbetsstrukturer mellan de olika aktérerna som forma i projektet. Dar behov finns startas
kompletterande gruppverksamheter. Olika former av social aktivitet och kurativt stod prévas inom projektets ram
pa en motesplats, arbetssatten kan bli del av de samverkande organisationernas ordinarie arbete och
implementeras pa fler motesplatser. Anonyma ensamma &r ytterligare exempel pa aktivitet som kan leva vidare
inom ramen foér de métesplatser som finns.

En del av projektet ar att anvanda modellen livsberattargrupper fér den malgrupp som géller for projektet. Arbetet
sker tillsammans med studieférbundet Bilda och medlemsférsamlingar i Sociala Missionen. Livsberattargrupperna
kommer att efter projektets slut kunna fortsatta i forsamlingarnas egen regi.

Individniva
De kurativa insatserna som prévats under de tva forsta aren och ska starta om nar pandemilaget medger &r en

modell for individuellt stéd som efter utvardering har férutsattningar att leva vidare inom ramen fér det ordinarie
arbetet.

Modellen med vanringning, "Ring s& pratar vi” bygger pa att anvanda etablerade strukturer, Volontarbyran for
rekrytering av volontérer, hemtjénst, vardcentraler och férsamlingar for att na ut till aldre personer med behov av
samtalskontakt, och diakoner pa Hela Manniskan som sammanhallande.

Beskriv hur ni arbetar med att utveckla jimstilldheten i verksamheten

Uppskatta hur stor andel av era besdkare som &r kvinnor respektive man. Beskriv hur organisationen arbetar for att na bade kvinnor och man i
maélgruppen samt hur ni arbetar med jamstélldhet inom verksamheten. Jamstalldhet beskriver forhallandet mellan kvinnor och man. Jamstslldhet
rader nar kvinnor och mén har samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden.

Sociala Missionens arbete sker utifran en kristen och humanistisk grundsyn som tar sin utgangspunkt i ett
antidiskriminerande perspektiv med inriktning p&4 ménskliga rattigheter och demokrati. | Sociala Missionens
uppdrag finns ett tydligt stallningstagande for ett socialt hallbart, inkluderande, rattvist och tillgangligt samhalle for
alla manniskor. Majoriteten av besokarna till Sociala Missionen &r kvinnor med utlandsk bakgrund. Vi ser det som
positivt att vi har ett starkt fértroende hos en grupp som ofta annars ar underrepresenterad nar det galler
deltagande i civilsamhéllets verksamheter. Var verksamnhet fyller en viktig funktion ur jdmstalldhetsperspektiv,
genom var unika kontaktyta med en maigrupp som manga andra verksamheter inte nar.

Hela Manniskan i Stockholms |an arbetar utifran att alla manniskor har lika varde och ska bli behandlade med
respekt oavsett kon, alder, etniskt ursprung, sexuell laggning eller funktionsnedsattning. | alla vara verksamheter
ger vi mojligheter till de vi méter att sjalva paverka sitt deltagande och vilka aktiviteter man dnskar ska finnas. |
vart arbete stravar vi standigt efter att behovspréva var verksamhet utifran varje individs behov och dnskemal.
Ny Gemenskap ar en ideell férening som &r dppen fér alla som vill vara medlemmar. Medlemmarna har mojlighet
att aktivt paverka verksamheten genom féreningsmaéten och arsmétet dar styrelsen valjs.

Foreningens styrelse har det yttersta ansvaret for verksamheten, ekonomi och personall. Foéreningen &r politiskt
och religiést obunden, men det finns en levande tradition férknippad med politisk medvetenhet, fér manga
férankrad i en kristen vardegrund.

Immanuelskyrkan &r en gemenskap som firar gudstjénst pa flera sprak och som samlar en mangfald av manniskor
fran hela vérlden. Sekterism, ddmande och nedvérdering av andra hér inte hemma i var kyrka. Var standiga
ambition &r att starka manniskors gemenskap, att 6verbrygga kulturella och sociala barriarer — saval i var
férsamling som i samhallet. For oss &r det viktigt att alla — oavsett alder och situation — kan kénna sig hemma i
Immanuelskyrkan.
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De aktiviteter vi planerar erbjuda i projektet kommer att vara éppna bade fér kvinnor och man. Vi kommer att aktivt
verka for att na en jamn koénsférdelning genom bland annat uppstkande verksamhet och genom att erbjuda
aktiviteter som lockar bade kvinnor och man. Vi planerar dven att félja upp kénsférdelningen bland deltagarna
under projektets gang, for att se i vilken utstrackning vi lyckas n& bade kvinnor och man, samt att vid behov vidta
atgarder for att na en jamnare koénsférdelning bland deltagarna.

Utdver att vi i vara uppdrag arbetar fér ménskliga rattigheter, inkludering och rattvisa arbetar vi standigt aktivt for
att motverka diskriminering, mobbning och krankande sarbehandling. Samtliga organisationer arbetar efter
styrdokument sasom mangfaldspolicy, policy mot krankande sarbehandling, policy mot sexuella trakasserier,

atgardsplan mot sexuella trakasserier och systematiskt arbetsmiljdarbete dér vi bland annat féljer upp
ovanstaende fragor.

BUDGET sokt period
Observera att ni ska ange samtiiga bidragsgivare som ni ansoéker fran.
Budget fér den sokta | Budget for hela Kommentar
INTAKTER verksamheten organisationen
Medlemsintakter 187 000
Insamling och gavor 82 000
Intékter for utforda tjanster 170 000 offentligt bitrade
Intékter fran forsaljning av varor

Samtliga bidragsgivare:

Socialndmnden Stockholms stad (OFU) 931 000

Socialngmnden Stockholm 1146 000 beviljat 1200 000

stad(OFU)

Verksambetsbidrag 450 000 beviljat 501 300
dldreforvaltningen

Linsstyelsen TIA-projekt 218 000 Tidiga insatser for asylsékande
Stiftelser/fonder 1511 000 stiftelser och fonder vi sokt,
Projektansokningar 733 000 projektmedel vi sokt
Ovriga intékter* 30 000

Totala intakter 4527 000

KOSTNADER

Personal 763 601 4824 000

Konsult

Resor 1000
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Lokal 102 000 493 000 hyra, stéd, férbrukning
Kostnader for férbrukningsmaterial
Ovriga kostnader** 63 768 1105 000 projekt och verksamhet samt

administrativa kostnader

Totala kostnader

930 369 6 397 000

Resultat (dvs intékter-kostnader) | 631 - 1870 000 underskott finansieras av avkastning av

kapital/uttag av kapital

*Ovriga intakter
Sjuklénekostnader

Precisering av Gvriga intikter och kostnader

**Qvriga kostnader
Beslut budget 1 105 tkr: Administrativa 456 tkr, projekt/verksamhetskostnader 649 tkr.
Ovriga kostnader for sékt verksamhet 63 768 kr, seminarier, administrationskostnader

Verksamhetens 6ppettider

Mandag-fredag

Verksamheter pa olika tider och platser fér olika delar av projektet
Iverksamhet saval dag som kvall

Lérdag

Verksamheter pa olika tider och platser for olika delar av projektet
Iverksamhet saval dag som kvall

Séndag

Verksamheter pa olika tider och platser for olika delar av projektet
Iverksamhet saval dag som kvall

Ange om verksamheten &r stsingd nagon period under aret, exempelvis har sommar- eller julstangt.
De 6ppna verksamheterna har till viss del stingt under sommaren medan
telefonringning och individuellt stéd pagar aven under sommar och jul.

Lokaler som verksamheten bedrivs i

Arshyra (kallhyra)

Hur stora &r lokalerna? (kvrm)

Ar lokalerna tillgangliga fr personer med fysisk funktionsnedsattning?

Organisationen har tagit del av riktlinjer for bidrag till ideella fdreningar beslutade av socialndmnden 16 maj 2017 och
intygar att den uppfyller villkoren fér bidraget enligt riktlinjerna.

Personuppgifterna behandlas i enlighet med dataskyddsférordningen och dataskyddslagen.

Féljande handlingar fran senaste redovisningsar ska bifogas till ansékan

Redovisning f6r féregéende ar ska géras i socialnzmndens blankett (vid ansskan om tidsbegransat bidrag ar tva)
Stadgar vid stadgeandringar

Arsmétesprotokoll fran senaste arsmétet

Verksamhetsberittelse

Arsbokslut

Revisionsberattelse
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e Beslut om firmatecknare

Harmed intygas att limnade uppgifter inklusive bilagor &r riktiga

Datum O@/l O I Og/ | Datum

Undergkrift firmatecknare 5 Underskrift firmatecknare
/NE G il
J -

ymﬁmé)y}“\"%’: fA, pA, | g Namnfortydiigande

Funktioni organisationen Funktion i organisationen

CHETF

Ansokan skickas per e-post i Wordformat till of@stockholm.se.

Det undertecknade originalet, utan bilagor, skickas per post till adressen:
Socialférvaltningen

Registrator OF

Box 44
123 21 Farsta
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