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Stockholms

stad Hantering av jav eller annan

oegentlighet

Kulturnamndens rutin for hantering av jav

Dessa rutiner géller kulturndmndens fortroendevalda samt
anstéllda vid kulturforvaltningen och stadsarkivet. Reglerna om jav
foljer kommunallagens bestammelser. De talar om nér en anstalld
eller fortroendevald ska anses ha ett sadant intresse i ett drende att
hans eller hennes opartiskhet kan ifragasittas.

Javig ar du, som anstalld eller fértroendevald,

e om du eller ndgon narstaende ar sokande i arendet eller om
arendets utgang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada
for dig eller en narstaende.

e om verksamheten du representerar ar forvaltare eller god man
for den som saken angar eller for ndgon som kan vénta
synnerlig nytta eller skada av drendets utgang.

e om arendet ror tillsyn 6ver sadan kommunal verksamhet som
ar knuten till verksamheten du representerar

e om verksamheten du representerar fort talan som ombud eller
mot ersattning bitratt nagon i saken

e om det i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som ar agnad
att rubba fortroendet for att det rader opartiskhet i arendet

e nér ett drende Overklagats eller av annat skal ska avgoras i en
hdgre instans och du tidigare deltagit i den slutliga
handlaggningen i den lagre instansen.

Du kan ocksa vara javig som anstélld eller fortroendevald om det

finns ndgon annan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba

fortroendet for din opartiskhet, till exempel om du &r

e van eller ovan med nagon som ar part eller intressent i arendet

e dr ekonomiskt beroende av en part eller intressent

e engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke latt kan
uppkomma att det brister i forutsattningarna for en opartisk
beddmning.

Verkan av jav
Om du som anstalld eller fortroendevald ar javig far du inte delta i
handlaggningen av drendet eller uppdraget. Det innebdr att du
normalt inte far vidta nagon atgard i arendet 6ver huvud taget. Om
du kéanner till nagon omstandighet som kan antas utgora jav mot
Vill du veta mer? dig ska du sjalvmant meddela detta enligt lag, normalt till din chef
Kontakta HR-enheten alternativt namndens ordforande. Ar du tveksam om jav foreligger
pa hr.kultur@stockholm.se .. o . . .

bor du ta upp fragan till diskussion.
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Bisyssla

En bisyssla ar i princip allt som en medarbetare tillféalligt eller
permanent agnar sig at vid sidan av sin anstallning och som inte
kan hanforas till privatlivet. Det kan innebdra att man arbetar extra
I en anstallning, utdvar uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid
sidan av sitt ordinarie arbete. Aven extra arbete for
huvudarbetsgivaren eller annan myndighet kan vara bisyssla. For
medarbetare med bisyssla finns det scenarion dar jav kan riskera
att uppsta.

Vilka bisysslor ar otillatna?
Inom kommunal verksamhet finns tre former av bisysslor som
arbetsgivaren kan forbjuda.

e Arbetshindrande bisyssla: Forbudet mot arbetshindrande
bisyssla ska motverka att en anstélld pa grund av bisyssla
misskoter sitt arbete.

e Konkurrerande bisyssla: Bisyssla som innebér att en anstalld
konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet.

e Fortroendeskadlig bisyssla: Betydelsen av forbudet ar forst
och framst att en anstélld i princip inte far ata sig en bisyssla
som medfor risk for att jav kan uppkomma mot den anstéllde i
huvudanstélliningen.

Vad géller arbetshindrande och konkurrerande bisysslor sa gors en
bedémning bland annat utifran bisysslans art och paverkan pa
ordinarie arbete. Som hjélpmedel kan Sveriges kommuner och
regioners checklista anvandas, Checklista fortroendeskadlig
bisyssla.

Vid misstanke om brott eller annan oegentlighet

Den som missténker brott mot lag eller annan oegentlighet ska
skyndsamt prata med narmaste chef. Om oegentligheten berér
narmaste chef skall istéllet Overordnad chef,

HR-chef eller ekonomichef pa forvaltningen kontaktas.
Oegentlighet kan till exempel vara inkdp av vara eller tjanst for
personligt bruk.

Uppfoljning

Kannedom om och efterlevnad av rutinen f6ljs upp minst en gang
per ar i samband med medarbetarsamtalet. Nya fértroendevalda
informeras om rutinen vid inval.
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