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Beslut om vidaredelegering fran
forvaltningschefen avseende beslut vid
kulturforvaltningen

Kulturnimnden beslutade den 15 december 2020 om att anta en
delegationsordning for kulturforvaltningen samt delegera
beslutanderitten i en rad drenden till forvaltningschefen med rétt for
denne att i sin tur uppdra till anstélld att besluta i nimndens stélle.
Néamndens beslut vann laga kraft den 13 januari 2021.

Mot bakgrund av detta beslutar forvaltningschefen foljande:

1. De anstillda vid kulturforvaltningen ges 1 uppdrag att
besluta i enlighet med bifogad forteckning 6ver beslut och
verkstillighet vid kulturforvaltningen

2. Beslutet anméils till kulturndmnden vid nidrmast f6ljande
sammantriade

3. Beslutet géller fran 2021-02-01 tills vidare och ersétter
tidigare beslut om vidaredelegering fran 2020-09-01

Robert Olsson
Forvaltningschef

Kulturfoérvaltningen
Administrativa staben
Box 8100

16308 Spanga
Telefon 08-508 31 944
kultur@stockholm.se
stockholm.se
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Grundlaggande bestammelser om delegation

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap 37 § far en ndimnd uppdra
at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.
En ndmnd far dven uppdra at en anstilld att besluta pa nimndens
végnar 1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden (KL 7 kap.

5-8 §9).

Vid delegering fattar delegaten beslutet pa nimndens végnar. Beslut
som fattas med stod av delegation fran ndmnden &r juridiskt sett att
betrakta som ett namndbeslut. Det betyder att beslutet kan
overklagas pd samma sétt som ett nimndbeslut. Ndamnden kan inte
overprova ett beslut fattat pa delegation, men kan daremot aterkalla
delegationen eller foregripa ett beslut i ett principiellt viktigt drende
som ndmnden anser att den bor besluta i sjélv.

Vidaredelegation

Vidaredelegation innebar att forvaltningschefen kan ges rétt att
uppdra &t annan anstélld att fatta beslut pd kulturndmndens végnar i
de drenden dar forvaltningschefen fatt kulturnimndens delegation.
Forvaltningschefens ritt att vidaredelegera regleras i KL 7 kap 6 §.
Vidaredelegationen méste ske pé ett sddant sétt att nimnden alltid
har vetskap om vilken nivé och befattning i organisationen som har
ratt att fatta beslut. Foreliggande dokument utgor forvaltnings-
chefens beslut om vidaredelegation. Beslutet anmals till
kulturndmnden efter att forvaltningschefen har fattat beslut om
vidaredelegation.

I forvaltningschefens beslut om vidaredelegation redovisas till vem
forvaltningschefen har vidaredelegerat beslutanderitten for vissa
drendegrupper. Delegationen géller dven for vikarie, tillférordnad
eller stéllforetradare. I delegationsordningen anges alltid ldgsta
beslutsniva, vilket innebér att dverordnad chef har motsvarande
beslutanderitt. Delegat har rétt att avsta fran att fatta beslut med
stod av given delegation. Beslutet ska da hénskjutas till ndrmast
hogre beslutsniva.

Beslut av principiell karaktar eller av sérskild vikt ska alltid
hénskjutas till ndrmast hogre beslutsniva.

Dokumentation av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska dokumenteras. Det ska klart
framga vilket beslut som har fattats, datum for nér beslutet fattades
och vem som har fattat beslutet. Besluten ska diarieforas.
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Anmalan av delegationsbeslut

Kulturndmnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Néamnden ska besluta i1 vilken utstrackning beslut som har fattats
med stdd av uppdrag enligt 6 kap 37 § och 7 kap 5 och 6 §§ KL ska
anmélas till den (6 kap 40 § och 7 kap 8 § KL). Beslut som inte
anmals ska protokollforas sérskilt, om beslutet far Gverklagas enligt
bestimmelserna 1 13 kap. KL.

Anledningen till att delegationsbeslut ska anmadlas till nimnden &r
att beslutet ska vinna laga kraft (KL 13 kap 5 §), men ocksa for att
ndamnden och kommunens invanare ska ges mgjlighet till insyn i
verksamheten. Kulturndimnden har beslutat att samtliga
delegationsbeslut som kan overklagas enligt bestimmelserna i KL
13 kap ska anmadlas till ndmnden vid nérmast foljande sammantréde,
om inget annat anges. | varje drendetyp anges om det ska anmalas
eller om kulturndmnden bedomer att det utgor ren verkstéllighet.

Verkstallighet

Verkstillighet innebar en atgérd eller ett beslut som fattas av en
tjdnsteman 1 kraft av sin tjdnstestillning, dar det inte finns utrymme
for overvdaganden och beddmningar. Verkstillighetsdrenden har ofta
sitt stod 1 sddant som regleras i lag eller avtal, t.ex. att
avgiftsdebitera enligt faststdlld taxa, attestera fakturor, kdpa in varor
och tjénster inom den beloppsgrdans som ndmnden bestdmt, ge
ledighet vid sjukdom eller f6r vard av barn etc.

I delegationsordningen presumeras vissa stillningstaganden vara
verkstillighet. Verkstillighetsdrenden ska inte anmaélas till
nimnden.

Jav

Nér en anstilld fattar beslut med stdd av delegation méste risken for
jav uppmirksammas. I frdga om jév for de anstillda ska
bestimmelserna i KL 6 kap. 28-32 §§ tillimpas. Den som kédnner
till en omstéandighet som kan antas utgora jiv mot honom eller
henne ska sjdlvmant uppge det. Den som ér jévig fér inte delta i
handldggningen av drendet eller ndrvara vid det nimndsammantrade
dér drendet behandlas och beslutas.

Personliga omkostnader
Oavsett vad som anges i delegationsordningen ska nedan listade
personliga omkostnader alltid godkénnas av 6verordnad chef.

- inkdp av mobiltelefon/attest av mobiltelefonrdkningar
- bestiéllning av persondator, annan teknisk utrustning eller
andra inventarier



-4l Stockholms Dnr 1.1/2762/2020
@ stad Sida 4 (23)

- egnautlagg i tjdnsten

- representation

- resekostnader

- taxiresor

- avtal om egen bil i1 tjénsten/tjanstebil

- kurser, utbildningar och konferenser

- medlemskap i1 branschforeningar och liknande

Beslutsnivaer

I delegationsordningen ar beslutanderitten delegerad till fyra olika
besluts-/chefsnivéer under forvaltningschefen inom forvaltningen.
Som delegat anges alltid 14gsta nivan pé delegat i tabellen.
Forvaltningschefens delegation stdr med i dokumentet av
pedagogiska skil, men ar ett beslut som fattats av nimnden och inte
av forvaltningschefen.

Beslutsfattare/chefer definieras enligt:

Avdelningschef, stabschef och bitrddande forvaltningschef
Bitrddande avdelningschef och verksamhetschef
Enhetschef

Bitrddande enhetschef

b

Ersattare

Delegationen giller dven for vikarie, tillférordnad eller
stéllforetradare. Endast annan chef kan utses till ersittare under
ordinarie chefs franvaro, om inte sirskilt undantag har medgivits.

Enhetschef vid enheten kunskapsutveckling
Sarskild delegation for enhetschefen géller under punkten 1.12.

Enhetschef vid Stockholm konst
Sarskild delegation for enhetschefen vid Stockholm konst redovisas
1 avsnitt 3.

Attest

Forvaltningschefen utser attestréttsinnehavare i enlighet med
punkten 5.2 i delegationsordningen och stadens regler for
ekonomiskt forvaltning. Attest utgor verkstéllighet. Vid attest av
fakturor finns tre beloppsgranser:

1. Attest upp till 75 prisbasbelopp (3 547,5 tkr ar 2020) -
Forvaltningschef

2. Attest upp till 400 tkr — Avdelningschef och stabschef

3. Attest upp till 100 tkr — Verksamhetschef, bitrddande
avdelningschef och enhetschef
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Avdelningschef vid administrativa staben har, utdver beloppsniva
for avdelningschef, ritt att attestera hyreskostnader oavsett belopp, i
enlighet med beslut fattat av forvaltningschef 2016-05-09.

Attest av I16n
For attest av 1oner géller sarskild rutin som tas fram av HR-enheten.
Vid attest av personalkostnader av underliggande personal finns det
fyra nivéer:

1. Avdelningschef, stabschef

2. Verksamhetschef, bitradande avdelningschef

3. Enhetschef

4. Bitradande enhetschef

Definitioner

Uttrycket 1 samrad med... ” innebdr att delegat och samradspart
ska vara dverens. Vid fall dir delegat och samradspart inte ar
overens beslutar 6verordnad delegat.

Beloppsgrinser anges for respektive delegatniva. Samtliga belopp
giller exklusive moms och vid varje enskilt fall/beslutstillfalle.

Ovrig ritt att anskaffa varor och tjénster till ett hogsta angivet
belopp kan av forvaltningschefen tilldelas namngivna personer, t.ex.
specialister, genom si kallad anskaffningsattest. Ansvaret innebér
inte chefsansvar.

Utdver ovan angivna nivéder har enskilda tjanstemén/funktioner
delegation inom sina respektive ansvarsomraden.

Forkortningar

AB — Allménna bestdmmelser

ATL — Arbetstidslagen

BEA — Beredskapsavtalet

BIA — Bilersittningsavtal

FL — Forvaltningslagen

GDPR — Dataskyddsforordningen

HOK — Huvuddverenskommelse om 16n och allménna
anstéllningsvillkor

JB — Jordabalken

KFS — Kommunal forfattningssamling
KL - Kommunallagen

KML - Kulturmiljélagen

LAS — Lagen om anstéllningsskydd
LOA — Lagen om offentlig anstéllning
LOU — Lagen om offentlig upphandling
OL - Ordningslagen
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OSL — Offentlighets- och sekretesslagen
SemL — Semesterlagen
TF — Tryckfrihetsforordningen
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1. Allmanna arenden
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
1.1. Kulturndmndens
Beslut pad ndmndens végnar 1 bradskande ordforande KL 6:39
drenden Vice ordférande
ersatter
Beslut
1.2
Svara pa remisser frdn kommunstyrelsen Forvaltningschef Anmils
eller andra ndmnder eller organisationer
dar remisstiden ar for kort for att medge
ndmndbehandling och dir uppskov inte
medges.
1.3
Beslut om anpassningar av forvaltningens | Forvaltningschef Anmils
strukturorganisation inom ramen for
verksamhetsplanen
1.4
Beslut om att inte ldmna ut allmén Forvaltningschef Anmils TF, OSL
handling eller om att [dmna ut allmén
handling med forbehall
1.5
Mottagande av delgivning Némndsekreterare Verkstéllighet KFS
eller vid dennes 2020:07 21
frdnvaro, registrator §
1.6 Overklagan, dndring, réttelse av
beslut m.m.
1.6.1
Raittelse av beslut som innehéller en Delegaten i Verkstéllighet FL 36 §
uppenbar felaktighet till f6ljd av skrivfel, ursprungsbeslutet
riknefel eller liknande forbiseende
1.6.2 Anméls om
Andring av felaktigt beslut pa grund av att | Delegaten i ursprungsbeslute | FL 37-38 §
det har tillkommit nya omsténdigheter eller | ursprungsbeslutet t ska anmailas
av nagon annan anledning
1.6.3 Anméls om
Andring av beslut som dverklagats Delegaten i ursprungsbeslute | FL 39 §
ursprungsbeslutet t ska anmélas
1.6.4
Provning om dverklagandet har inkommit i | Delegaten i Verkstéllighet FL 45 §
ratt tid och avvisa for sent inkommen ursprungsbeslutet
overklagan
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.

1.6.5 Anméls om

Avsla begiran om att myndigheten ska Avdelningschef ursprungsbeslute | FL 12 §

avgora drendet t ska anmélas

1.6.6

Avvisa en begéran om att myndigheten ska | Avdelningschef Verkstillighet FL 12 §

avgora drendet pd grund av att

myndighetens provning begirts vid fler dn

ett tillfalle under drendets handldggning.

1.6.7

Overklaga dom eller beslut som ror Avdelningschef Anmils Giller ¢j

drenden inom kulturnimndens drenden

verksamhetsomrade samt avge yttrande vid som avses i

Overklagande KL 6:38

1.6.8

Beslut om att ombud eller bitrdde som Avdelningschef Anmils FL 14§

beddms oldmpligt inte ldngre far medverka

1 ett drende

1.6.9

Beslut om foreldggande att ombud ska Enhetschef Anmils FL 15§

styrka sin behorighet genom fullmakt

1.7 OL 3 kap 2

Avge yttrande till polismyndigheten om Enhetschef, Verkstéllighet §, Regle-

upplételse av offentlig plats i evenemangsplatsenh mente for

Kungstradgarden eten kulturndmn
den

1.8

Teckna samverkansavtal med kommuner, | Forvaltningschef Anmils

landsting och statliga myndigheter

1.9 Arkiv

1.9.1

Faststilla arkivinstruktion och utse Forvaltningschef Anmiéls KFS

arkivansvarig 2015:27

1.9.2

Svara for formella framstéllningar om Avdelningschef, Verkstéllighet KFS

gallring till Stockholms stadsarkiv samt administrativa staben 2015:27

ndrvara vid arkivinspektioner

1.9.3

Teckna avtal om leveranser till Avdelningschef, Verkstéllighet KFS

Stadsarkivet administrativa staben 2015:27
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
1.10 Stockholms
Utse sérskilda samordnare, t.ex. stads

- Informationssékerhetssamordnare Forvaltningschef Anmiéls trygghets-

- Sidkerhetssamordnare och
sakerhets-
program
2018-2021,
Stadens
riktlinjer for
information
ssékerhet

1.11 Policy for

Beslut om att starta konto i sociala medier | Kommunikations- Anmiéls Stockholms

chef stads

konton 1
sociala
medier

1.12 Personuppgifter

1.12.1 GDPR, art.

Anmila personuppgiftsincident till Avdelningschef Anmils 33

tillsynsmyndigheten

1.12.2 GDPR, art.

Beslut efter ansdkan om registerutdrag Avdelningschef Anmils 15

enligt dataskyddsforordningen

1.12.3 GDPR

Beslut efter begédran om: Avdelningschef Anmils art.16, 17,

- rittelse av personuppgifter 18,21

- radering av personuppgifter

- begrdnsning av personuppgifter

- invdndning mot behandling av

personuppgifter
1.13 Stockholmia
1.13.1
Beslut om forskningsbidrag
- Upp till 1000 tkr Forvaltningschef Anmiéls
- Upp till 400 tkr Enhetschef, Anmils
Kunskapsutveckling




w Stockholms

Dnr 1.1/2762/2020

Sida 10 (23)
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
1.13.2
Inkdp/upphandling av tjanster i samband
med bokproduktion, t.ex. formgivare,
tryckeri, forlagssystem.
- Upp till 400 tkr Enhetschef, Verkstillighet
kunskapsutveckling
1.13.3
Beslut om intagande av skrift 1 Enhetschef, Anmils
monografiserien kunskapsutveckling
2. Elever, barn och ungdomar i verksamheterna
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
2.1
Avstingning av elev vid kulturskolan Avdelningschef, | Anméls
kulturskolan
2.2
Tillstdnd for lararkandidater att delta 1 Enhetschef, Verkstillighet
kulturskoleverksamhet kulturskolan
23 Budget for
Antagande av elev fran annan kommun till | Enhetschef, Verkstéllighet Stockholms
kulturskolan kulturskolan stad, kultur-
skolans
kurser och
termins-
avgifter
24
Elevers resor
- utanfor Norden Forvaltningschef | Anméls
- inom Norden Avdelningschef Verkstillighet
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3. Stockholms stads konst- och foremalssamlingar samt
gestaltningsuppdrag

Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.

3.1 Konstnarlig gestaltning pa allman
plats

3.1.1

Bestdllning av skissforslag och tecknande
av avtal for genomforande av konstnérligt
gestaltningsuppdrag i Stockholms stad
enligt 1%-regeln

- Upp till 5 000 tkr Forvaltningschef | Beslut 6ver 500 tkr
anmals via
- Upp till 3 000 tkr Enhetschef vid Stockholms

Stockholm konst | konstrads protokoll

3.1.2

Bestdllning av skissforslag och tecknande
av avtal for genomforande av konstnérligt
gestaltningsuppdrag 1 Stockholms stad,
Stockholm konsts egna projekt

- Upp till 5 000 tkr Forvaltningschef | Beslut 6ver 500 tkr
anmals via
- Upp till 3 000 tkr Enhetschef vid Stockholms

Stockholm konst | konstrads protokoll

3.2
Inkop av 16sa verk till Stockholms stads Beslut 6ver 400 tkr
samling anmails via
- Upp till 1 000 tkr Forvaltningschef | Stockholms
konstrdds protokoll
- Upp till 400 tkr till stadens Enhetschef vid
konstsamling Stockholm konst
- Upp till 400 tkr till Avdelningschef,
museisamlingarna Museer och konst
- Upp till 100 tkr till Enhetschef,

museisamlingarna Museer och konst
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
33 Mottagande av Regler for
Beslut om mottagande av donation (ej donation ska ekonomisk
stiftelseférordnande) och géva till belopp understillas forvaltning
om kommunfull- (KFS
- Upp till 500 tkr Forvaltningschef | miktige for 2014:01) 5
provningda detédr |kap 1§
fraga om ett
- Upp till 400 tkr till Enhetschef vid stiftelseforord-
konstsamlingarna Stockholm konst | nande. Aven giva
ska understillas KF
om virdet
- Upp till 400 tkr till Avdelningschef overstiger 500 tkr.
museisamlingarna Museer och
konst Beslut 6ver 400 tkr
anmals via
Stockholms
konstrdds protokoll
3.4 Utlan/deposition
3.4.1
Utlan och deposition av konst, foremal etc. Verkstéllighet
- nyinkopt konst Enhetschef vid
Stockholm konst
- ur konstsamlingen Enhetschef,
Museer och konst
- ur museisamlingen Enhetschef,
Museer och konst
3.4.2
Deposition av fasta inventarier ur Enhetschef, Verkstéllighet
museisamlingarna Museer och konst
3.5
Gallring ur samlingar Riktlinjer
- Av ekonomiska eller pedagogiska | Avdelningschef, | Anméls for
skél Museer och konst samlingarna
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4. Stadsplanering och kulturmiljo
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
4.1 Planarenden
4.1.1
Stadsinterna remissvar i plandrenden som | Enhetschef, Anmils
inte ar av politisk eller storre principiell stadsutvecklings-
betydelse enheten
4.1.2
Forslag till skyddsbestammelser i1 plan Enhetschef, Anmiéls
stadsutvecklings-
enheten
4.2
Besvara kontorsremisser i Anmiéls
bygglovsarenden
- av storre vikt eller principiell Avdelningschef,
betydelse Museer och konst
- Ovriga remissvar i bygglovsdrenden | Antikvarie
43
Besvara stadsinterna remisser om
- byggnadsminnesforklaringar Avdelningschef, | Anméls
Museer och konst
- andring av byggnadsminnen Enhetschef,
Museer och konst
- arkeologiska tillstindsarenden Enhetschef,
Museer och konst
4.4
Besvara stadsinterna remisser om utlatande | Avdelningschef,
till riksantikvarieimbetet rorande statliga Museer och konst | Anméls
byggnadsminnen
4.5 Kommun-
Stillningstagande angdende kulturhistorisk | Avdelningschef, | Anmals fullméktiges
klassificering Museer och konst beslut
U8/1990;
U90/1996
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5. Ekonomi, upphandling m.m.
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
5.1 Kulturndmn
Beslut om stdd till kulturell och Anmiéls dens
konstnérlig verksamhet riktlinjer for
- upp till 400 tkr Bitrddande respektive
forvaltningschef stodform
- upp till 100 tkr Enhetschef,
kulturstod
5.2 Regler for
Utse attestréttsinnehavare Forvaltningschef | Anméls arsvis ekonomisk
forvaltning
kap 3,8 5
53 Regler for
Utse stéllforetrddande utanordnare samt Forvaltningschef | Verkstillighet ekonomisk
makulera sddan behdrighet forvaltning
5.4 Inkop, hyra och upphandling av
varor och tjanster
54.1 LOU 5 kap,
Beslut om 19 kap.
Samtliga beslut i samband med gemensam Kulturforval
upphandling upp till 75 prisbasbelopp upphandling med tningens
(3 570 tkr &r 2021) annan ndmnd frdn | upphandling
100 tkr anméls s- och
a) Gemensam (samordnad) Forvaltningschef | samlat i samband inkops-
upphandling upp till och med med VB. rutiner
75 prisbasbelopp
b) Ovriga upphandlingar av varor
och tjénster av rutinmassig
karaktir . .
- Upp till 75 prisbasbelopp Forvalt1.11ngschef
- Upp till 400 tkr Avdelningschef
- Upp till 100 tkr Enhetschef
Anmiéls
Verkstéllighet
542
Avrop frdn ramavtal av varor och tjdnster
- upp till 75 prisbasbelopp (3 570 tkr | Forvaltningschef | Anmils
ar 2021)
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstillighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
543
Teckna avtal med uppdragstagare och
artister
- Upp till 1 000 tkr Forvaltningschef | Anméls
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstillighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
- Upp till 50 tkr Projektledare vid
evenemangs-
avdelningen
544
Teckna avtal avseende tjédnstekoncession
- Upp till 1 000 tkr Forvaltningschef | Anméls
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
5.5
Inga och séga upp avtal for den 16pande
verksamheten (i kontraktsvérde, avser inte
lokalhyresavtal)
- Upp till 3 300 tkr Forvaltningschef | Anméls
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
5.6 Forsaljning av varor och tjanster
5.6.1
Kassation och forséljning av inventarier till
ett bokfort virde av:
- Upp till 1 000 tkr Forvaltningschef | Verkstéllighet
- Upp till 400 tkr Avdelningschef
- Upp till 100 tkr Enhetschef
5.6.2
Forséljning av tjénster
- Upp till 3 300 tkr Forvaltningschef | Beslut
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstillighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
5.7 Avskrivning av fordran
5.7.1 Regler for
Avskrivning av fordran i varje enskilt fall ekonomisk
- Upp till 100 tkr Forvaltningschef | Beslut, anmils vid | forvaltning
arsbokslut kap 3 § 2
- Upp till 20 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 5 tkr avseende media Enhetschef SSB
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Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
5.7.2 Beslut, anmals i
Nedskrivning av fordran sedan Avdelningschef, | samband med
erforderliga inkassoatgarder vidtagits, administrativa arsbokslut.
oavsett belopp. staben
573
Beslut att avsta fran eller avbryta Enhetschef
indrivning av fordran
5.7.4
Bevilja anstaind med betalnin Enhetschef -
- J Upp till 20 tkr : Redovisningsansv Verkstillighet
arig
5.7.5
Befullmiktiga ombud att vidta erforderliga | Avdelningschef, | Verkstillighet
inkassoatgirder for inkassering av fordran. | administrativa
staben
5.8
Beslut 1 drenden om utgivande av
skadestand
- Upp till 50 tkr Forvaltningschef | Anméls
5.9 Taxor och avgifter
5.9.1
Beslut om avgifter inom Avdelningschef Anmails
biblioteksverksamhet, museiverksamhet,
utstdllningar, program, konserter m.m.
5.9.2 Budget for
Beslut om tillfélliga taxor for nya &mnen Avdelningschef Anmils Stockholms
och verksamheter vid kulturskolan stad, kultur-
skolans
kurser och
termins-
avgifter
5.10 Omfordelning av budgetmedel
5.10.1
Omfordela medel i beslutad budget mellan | Forvaltningschef | Verkstillighet
avdelningar
5.10.2
Omfordela medel 1 beslutad budget mellan | Avdelningschef Verkstéllighet
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5.11 Externa bidrag
5.11.1
Ansoka om medel (bidrag) fran
organisationer utanfor Stockholms stad, 1
arskostnad
- Upp till 10 000 tkr Forvaltningschef | Anméls
- Upp till 1 000 tkr Avdelningschef Verkstillighet
- Upp till 400 tkr Enhetschef, Verkstéllighet
kunskapsutveckli
ng Museer och
konst
5.11.2 Stadens
Ansdka om och teckna sponsoravtal riktlinjer for
(1 &rskostnad) mutor och
- Upp till 10 000 tkr Forvaltningschef | Anméls representati
- Upp till 1 000 tkr Avdelningschef Verkstillighet on, Kultur-
- Upp till 100 tkr Enhetschef Verkstéllighet forvaltning-
ens spons-
ringspolicy
5.12 Ovrigt: Ekonomi
5.12.1
Faststélla regler for betalkortshantering Forvaltningschef | Anmdls
5.12.2
Godkénna innehav av foretagsupphandlat | Forvaltningschef | Verkstillighet
privatkort
5.12.3
Godkénna innehav av foretagsupphandlat | Avdelningschef Verkstillighet
inkdpskort och taxikort
5.12.4
Réttningar av felaktig bokforing Redovisnings- Verkstéllighet
ansvarig En attesterad men
felaktigt bokford
faktura kan réttas
utan attest av
attestant/chef
5.12.5
Periodiseringar av intdkter/kostnader i Controller Verkstillighet
samband med bokslut
5.12.6
Makulera felaktig kundfaktura Enhetschef Verkstéllighet
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Arende Delegat Kommentar Lagrum m.m.
6.1 Hyres- och upplatelseavtal
6.1.1 JB 12 kap samt
In- och uthyrning av nya lokaler dir den Forvaltningschef | Anmdls stadens regler
sammanlagda hyran under kontraktstiden for ekonomisk
(hyrestiden) understiger 10 mnkr, rdknat i forvaltning 7
hyresniva ar 1, och/eller avtal med en kap 2 §
hyrestid om hogst fem ar med en
arskostnad om hogst 2 mnkr per ar. Beslut om
avveckling/om-
strukturering av
lokaler fattas av
namnden enligt
stadens regler
for ekonomisk
forvaltning 7
kap 3 §
6.1.2 JB 12 kap samt
Om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler som | Forvaltningschef | Anméls stadens
medfor en hyreskostnadsdkning per ar upp regler for
till 1 mnkr och/eller innebér investering ekonomisk
om hogst 10 mnkr. forvaltning 7
kap 2§
6.1.3 JB 12 kap samt
Inga och sédga upp tillfélliga upplételseavtal stadens
for enstaka tillféllen om hogst sex ménader regler for
inom den egna verksamheten ekonomisk
- Upp till 3 300 tkr Forvaltningschef | Anmdls forvaltning
- Upp till 400 tkr Avdelningschef Verkstéllighet
- Upp till 100 tkr Enhetschef
6.2 I samrad med
Fora ndmndens talan och forlikas i Avdelningschef lokalstrateg
hyrestférhandlingar, hyresmél och Anmils
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7. Personal
Arende Delegat Kommentar Lagrum
m.m.
7.1 Anstéllning
7.1.1 I samrad med HR- | AB § 3-5
Beslut om omorganisation Férvaltningschef | chef. LAS §§ 4,5,
Anmils Sa
BEA
7.1.2
Inrdttande av ny tjénst: I samrdd med HR. | AB
- Personal direkt understélld Férvaltningschef | Beslut, anméls ¢j §§3-5
forvaltningschef
- Personal understilld Avdelningschef
avdelningschef
7.1.3
Anstilla medarbetare pé vakant tjdnst och Anstillning av chef | AB
tidsbegransade anstillningar samt forandra i samrdd med HR. | §§3-5
sysselsdttningsgrad for: Beslut, anmals ej
- personal direkt understélld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal direkt understilld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understilld Bitridande
bitrddande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understilld Enhetschef
enhetschef
7.1.4
Forordna vikarie om hogst tvd ménader per Kan till exempel AB
ar av befattning med formellt Avdelningschef | gilla att utse sin §§3-5
arbetsgivaransvar egen
semestervikarie.
Verkstéllighet
7.1.5
Tréffa lokala kollektivavtal om Verkstillighet
- avsteg fran vissa bestimmelser om | HR-chef
arbetstid 1 Arbetstidslagen (ATL)
och Allménna bestimmelser (AB)
- avsteg fran LAS 5 § avseende Enhetschef
tidsbegrinsad anstéllning
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7.2 Lon, ledighet m.m.
7.2.1
Lon vid nyanstéllning Kulturforval
- personal direkt understilld Forvaltningschef | Verkstillighet tningens
forvaltningschef l6nerutiner
- personal direkt understilld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understilld Bitrddande
bitrddande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
7.2.2
Justering av 16n utanfor ordinarie
16nedversyn samt lonetillagg for
specificerad och tidsbegransad
arbetsuppgift for
- personal direkt understilld Forvaltningschef | Verkstillighet. 1
forvaltningschef samrad med HR
- personal understélld avdelningschef | Avdelningschef
7.2.3
Beslut om 16n vid ordinarie 16nedversyn
for Lonepolicy,
- personal direkt understilld Forvaltningschef | Verkstillighet HOK
forvaltningschef m.fl.
- personal understélld avdelningschef | Avdelningschef
7.2.4
Ledighet enligt lag, avtal eller policy for
- personal direkt understélld Forvaltningschef | Verkstéllighet SemL, AB
forvaltningschef m.fl.
- personal direkt understélld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitrddande enhetschef enhetschef
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7.2.5
Beslut om forstadagsintyg for
- personal direkt understalld Forvaltningschef | Verkstillighet. 1 AB §28
forvaltningschef samrad med HR
- personal direkt understélld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitradande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitrddande enhetschef enhetschef
7.3 Arbetsmiljo
7.3.1
Anmila arbetsskador till Arbetsmiljoverket | Enhetschef Verkstéllighet
7.4 Omplacering, avstangning,
disciplindra atgarder m.m.
7.4.1 AB§ 12
Omplacering av organisatoriska eller Verkstillighet. I
medicinska skél samrdd med HR
- inom forvaltningen Forvaltningschef
- inom avdelningen Avdelningschef
- inom enheten Enhetschef
7.4.2
Forbud mot att utdva bisyssla for Verkstillighet. 1 AB§ 8
- personal direkt understélld Forvaltningschef | samrdd med HR LOATS§
forvaltningschef
- personal direkt understélld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitradande avdelningschet/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitrddande enhetschef enhetschef
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7.4.3
Avstingning av personal mer dn 30 Forvaltningschef | Anméls. [ samrad | AB § 10
kalenderdagar med eller utan med HR-chef
avloningsformaner.
7.4.4
Avstingning av personal upp till 30 Verkstillighet. 1 AB § 10
kalenderdagar med eller utan samrad med HR
avloningsformaner for:
- personal direkt understélld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal understdlld avdelningschef | Avdelningschef
7.4.5 Anmiéils. [ samrad
Disciplinpafoljd, skriftlig varning Forvaltningschef | med HR-chef AB§ 11
7.5 Uppsagning m.m.
7.5.1
Beslut om anstéllning efter uppnadd Avdelningschef Verkstillighet.
pensionsélder Anstillningen far
endast vara
tidsbegrénsad
7.5.2
Varsel till facklig organisation och besked Verkstillighet LAS
till tidsbegransat anstélld personal for
- personal direkt understélld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal direkt understélld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitradande avdelningschet/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understélld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understélld Bitrddande
bitrddande enhetschef enhetschef
7.5.3
Beslut om avgéngsvederlag Avdelningschef Verkstillighet. 1

samrad med HR
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7.5.4
Uppsigning/avsked frin arbetsgivarens Forvaltningschef | Anmils. I samrdd | LAS §7
sida med HR-chef
7.6 Ovriga personalirenden
7.6.1
Forvaltningschefens ledigheter, Némndens Beslut om
tjénsteresor m.m. ordférande tjénsteresor anmdls
7.6.2
Bevilja tjénsteresa Resepolicy
- utanfor Norden Forvaltningschef | Anméls
- inom Norden Avdelningschef Verkstillighet
7.6.3
Godkénna anviandande av egen bil 1
tjénsten for
- personal direkt understilld Forvaltningschef
forvaltningschef
- personal direkt understilld Avdelningschef
avdelningschef
- personal direkt understilld Bitrddande Verkstéllighet BIA
bitrddande avdelningschef/ avdelningschef,
verksamhetschef verksamhetschef
- personal direkt understilld Enhetschef
enhetschef
- personal direkt understilld Bitrddande
bitrddande enhetschef enhetschef
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