KFR yttrande angdaende motion "férbattrad sprakkompetens for personal inom vilfarden"

KFR delar motionarenas syn pa vikten av att kunna forstd och goéra sig forstadd i verksamheter som
riktar sig till personer med demenssjukdomar samt olika former av funktionsnedsattningar.
Samspelet och samtalet mellan personalen och den som behéver stéd ar grundlaggande for
kvaliteten i insatsen.

Aldre- och omsorgsférvaltningens skriver i sitt yttrande att deras bedémning ar att kompetensen i
Tyreso, bade inom dldreomsorgen och omsorgen om personer med funktionsnedsattning, ar
generellt hog. Att goda sprakkunskaper i svenska ingar i kravprofilen vid rekrytering av vard- och
omsorgspersonal till verksamheter bade i kommunal och privat regi

och att forvaltningen inte har tagit emot synpunkter eller klagomal kring bristande sprakkunskaper i
verksamheterna.

KFR’s bedémning i likhet med coronakomissionen ar att bade dldreomsorgen och omsorgen om
personer med funktionsnedsattning ar i behov av hogre bemanning, 6kad kompetens, och rimliga
arbetsférhallanden. Vi tror inte att situationen i Tyreso skiljer sig sa markant fran 6vriga Sverige dar
cirka fyra av tio av de anstéllda inom dldreomsorgen i Sverige saknar adekvat utbildning och en
relativt stor andel av omsorgspersonalen ar utrikesfodda. Vi vet att det finns brister nar det galler att
sdkerstalla att personalen far den fortbildning och det sprakstod de behdver for att kunna utfora sitt
arbete.

Men vi tror att manga omsorgstagare eller deras narstaende drar sig for att formulera sadana
synpunkter i formella klagomal.

Vi valkomnar saledes initiativ i kommunen som resulterar i sprakutbildningsinsatser for
omsorgspersonal som saknar tillfredsstallande sprakkunskaper.



