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Det forvaltningsovergripande arbetet med aktiva
atgarder enligt Diskrimineringslagen

Stadens personalpolicy tillika arbetsmiljopolicy

“Stadens verksamheter k&nnetecknas av respekt for alla manniskors lika
varde. Vara arbetsplatser genomsyras av jamstélldhet, jamlikhet och
frihet fran diskriminering. Var arbetsmiljo ar fri fran krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier, diskriminering och
repressalier. Alla medarbetare behandlas likvardigt i fraga om
arbetsférhallanden, anstéllningsvillkor och utvecklingsmojligheter. ”

Utbildningsforvaltningens arbetsplatser ska karakteriseras av en god
arbetsmiljo fri fran trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och
diskriminering for bade medarbetare och elever. Forvaltningen erbjuder
kontinuerligt utbildningsinsatser, stddmaterial och operativt stod till
verksamheterna i syfte att sakerstalla att arbetsplatserna har den
medvetenhet och kunskap som kravs for att kunna vidta aktiva atgarder
enligt Diskrimineringslagens bestammelser.

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och maéjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Arbetet ska genomforas i fyra steg: undersokning,
analys, atgéarder och uppféljning.

En forutsattning for ett framgangsrikt arbete med aktiva atgarder ar darfor
att kontinuerligt underscka och atgarda identifierade risker for
diskriminering i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Trygghet i arbetsmiljon skapas ndr det finns k&nda rutiner i verksamheten
for hur trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ska hanteras
samt forebyggas.

Utifran Diskrimineringslagens bestammelser i kapitel 3 ska arbetet med
aktiva atgarder dokumenteras enligt nedan:
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1. Redogorelse for arbetet med aktiva atgarder enligt 3 Kap.
2,3,5 och 1688 Diskrimineringslag (2008:567).

2. Vilka atgarder vidtas och planeras for att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier?

3. Vilka atgarder vidtas och planeras for att framja en jamn

konsfordelning?

Redogorelse av arbetet med l6nekartlaggningen.

Redogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts.

ok

1. Redogorelse for arbetet med aktiva atgarder enligt Kap 3. 2,3,5

och 168 Diskrimineringslag (2008:567)

2 8§ Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och
frAmjande arbete genom att:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptéckta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan
kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande.
Atgarder ska tidplanernas och genomféras sa snart som méjligt.

Utbildningsforvaltningen ska vidta aktiva atgarder mot diskriminering och
hinder for lika rattigheter och majligheter bade i rollen som arbetsgivare
samt som utbildningsanordnare. Dokumentationen av vidtagna aktiva
atgarder nedan ar sammanstalld i tva olika dokument beroende pa vilket
perspektiv som avses. | syfte att sakerstélla effekten av vidtagna atgarder
foljs atgarder upp lopande samt i slutet av aret.

1:1 Aktiva atgarder ur ett arbetsgivarperspektiv

5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder ska omfatta

1. arbetsforhallanden,

2. bestammelser och praxis om loner och andra anstaliningsvillkor,
3. rekrytering och befordran,

4. utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

5. mojligheter att forena forvarvsarbete med foréaldraskap.

Ur ett medarbetarperspektiv ska aktiva atgarder aven genomforas utifran
ovanstaende fem omraden. Pa bade enhets- och forvaltningsévergripande
niva har férvaltningen strévat efter att arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering och hinder for lika rattigheter och mgjligheter ska vara
integrerat med processen for systematiskt arbetsmiljoarbete. Att
tillhandahalla stodmaterial och kompetensutveckling till forvaltningen
chefer, skyddsombud och fackliga foretradare inom arbetsmiljéarbetet
som &ven omfattar Diskrimineringslagens bestdmmelser har darfor varit
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en fortsatt prioriterad atgard under aret och en viktig del for att sékerstélla
maluppfyllelse pa enhetsniva.

Arbetet pa enhetsniva med att kontinuerligt undersoka, analysera, atgarda
och folja upp risker for diskriminering samt hinder for lika rattigheter har
hanterats parallellt med det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbetet
med riskbedémning/handlingsplan ar en central del for utvecklingsarbetet,
dar bade undersékning av risker i arbetsmiljon och risker for
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier och bristande
tillganglighet finns med. Detta arbetssatt foljs aven upp av forvaltningen i
den arliga SAM -uppféljningen dar uppféljning gors av systematiskt
arbetsmiljoarbete, samverkan och aktiva atgarder enligt
Diskrimineringslagen.

Se bilaga 1 for vilka risker som identifierats for diskriminering, analys av
mojliga orsaker, vilka aktiva atgarder som vidtagits.

1:2 Aktiva atgarder ur ett utbildningsanordnarperspektiv

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva
ett arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §8.

Se bilaga 2 for en utférlig dokumentation av vilka risker som identifierats,
analys av orsaker, vilka aktiva atgarder som vidtagits.

1:3 Uppfoljning och utvardering av foregaende ars aktiva atgarder
Se bilaga 1 och 2 for uppféljningen av 2019/2020 ars aktiva atgarder pa
en forvaltningsévergripande niva. Uppféljningen ar sammanstalld ur bade
ett arbetsgivar- och utbildningsanordnarperspektiv.

2. Vilka atgarder vidtas och planeras for att forhindra
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier?

2:1 Arbetsgivare

68 Arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
Arbetsgivaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som
finns.

Utbildningsfarvaltningens arbetsplatser ska vara fria fran trakasserier,
sexuella trakasserier samt repressalier. Utbildningsforvaltningen kommer
fortsatt erbjuda kompetensutveckling och stédmaterial till verksamheterna
for att bistd dem i deras fortsatta arbete med att hantera samt forbygga
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Under aret har arbetet fortsatt med att implementera den
forvaltningsovergripande riktlinjen avseende trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier (Riktlinje). En aktiv atgard har varit att i
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genomfdrda utbildningsinsatser riktade till chefer, fackliga foretradare och
skyddsombud stérka kunskapen om riktlinjen och processen vid en
anmélan.

Uppfdljning

Medarbetarenkaten 2020 visar att de flesta av medarbetarna pa
utbildningsforvaltningen svarar positivt att de kanner till vart man ska
vanda sin om man upplever sig utsatt for krankande sérbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier, index 82. 3 % svarar
vet ej. Samma niva som 2019. Om man pa arbetsplatsen arbetar aktivt for
medarbetarnas lika rattigheter och méjligheter visar ett index pa 71. 1
procentenhet hogre an 2019. 8% svarar vet ej pa fragan.

Utbildningsforvaltningens resultat Medarbetarenkat 2020
LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER FORVALTNI NG/BOLAGSRAPPORT
Stadens verksamheter ska knnetecknas av respekt f&r alla ménniskors lika virde. Vara arbetsplatser ska genomsyras av jamstélidhet, jamlikhet och frihet fran
diskriminering. Var arbetsmiljo ska vara fri frin krankande sarbehandling, trakasserier sexuella trakasserier och repressalier.

Vete] Index Jmf

LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

Jag kanner til vart jag ska vinda mig om jag upplever mig utsatt
for kriinkande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
ller repressalier
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P vir rbetsplats betar vi skivtor alls mecarbetares ks g
rattigheter och mojligheter.
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Resultatet av SAM-uppféljningen innehallande det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samverkan och aktiva atgarder enligt
Diskrimineringslagen visar pa en positiv utveckling i jamforelse med
foregaende ar. Riktlinjerna for krankande sarbehandling samt trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier ér i htg grad kommunicerade och
anvands i verksamheten.

Pa Central forvaltningen har 95% (91, 2019) svarat att helt eller delvis ar
riktlinjen avseende trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
kommunicerad och anvands i verksamheten och drygt 5% (9, 2019) har
svarat ’nej” pa fragan. Pa grundskolor och gymnasieskolor har 98% (94,
2019) svarat helt eller delvis, att riktlinjen avseende trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier & kommunicerad och anvands i
verksamheten, 2 % (5, 2019) har svarat ’nej” pa fragan.

Vidare har verksamhetsnéra stdd till enheter déar risk for diskriminering,
trakasserier och repressalier har identifierats erbjudits kontinuerligt av
forvaltningen, vilket kommer fortsétta framover.
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2:2 Utbildningsanordnare

188 Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten
i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och
rutiner som finns.

Huvudmannen har under det gangna aret inhamtat skolornas planer mot
krankande behandling och diskriminering. Huvudmannen har gatt igenom
planerna och stéttat skolorna i upprattandet samt i évrigt givit skolorna
aterkoppling pa sina planer. Vid utarbetandet av plan mot krankande
behandling och diskriminering har grundskolorna kunnat anvanda sig av
huvudmannens kartlaggningsfil, sa har ocksa skett i olika omfattning.
Skolorna anvénder sig av olika metoder for att kartlagga risken for
krankande behandling och diskriminering. Arbetet med kartlaggningsfil
kommer fortl6pande att utvérderas under 2021.

Anmaélningar om krankande behandling fran gymnasieskolorna registreras
i kartlaggningsfil av huvudmannen som aterkopplar till berérd skola vid
behov.

Huvudmannen har under aret 2020 anstallt en samordnare for arbetet med
nationella minoriteter och en informationsinsats om nationella
minoriteters rattigheter har genomforts for alla stadens rektorer.
Huvudmannen har ocksa uppmarksammat att barnkonventionen blivit lag
och information om detta har givits till stadens rektorer samt gjorts
tillganglig pa stadens intranat. Utbildningsinsatserna har genomforts med
utgangspunkt i Uthildningsforvaltningens verksamhetsplan for 2020 samt
utifran stadens ”Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter”.

Vidare har huvudmannen under 2020 tagit fram en mall fér plan mot
krankande behandling och diskriminering till stod for stadens skolor. |
mallen finns vagledning for upprattande motsvarande tidigare ars
anvisningar. Férhoppningen &r att mallen ska tydliggéra och forenkla
arbetet for skolorna. Mallen har tagits fram i enlighet med géllande
lagstiftning och kommer kontinuerligt att ses 6ver utifran ny lagstiftning
och praxisbildning. Nationella minoriteters rattigheter har lyfts i mallen.

Ett antal informationsinsatser har genomforts under aret i syfte att 6ka
skolornas kunskap om skollagen och diskrimineringslagens bestdammelser
samt stadens egna anvisningar i fraga om uppréattade av plan mot
krankande behandling och diskriminering. Med anledning av spridningen
av viruset covid-19 har informationsinsatserna genomforts digitalt.
Huvudmannen har sett ett 6kat deltagande och hogre efterfragan for de
digitalt genomférda utbildningsinsatserna som mojliggor for fler
medarbetare att delta.
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3. Vilka atgarder vidtas och planeras for att framja en jamn
konsférdelning?

78 Arbetsgivare ska, genom utbildning, annan kompetensutveckling eller
andra lampliga atgarder, framja en jamn konsfordelning i olika typer av
arbeten, inom olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

I november 2020 var konsfordelningen bland medarbetare pa
Utbildningsfarvaltningen 68% kvinnor och 32% man. Ligger kvar pa
samma niva i jamforelse med samma tidsperiod foregaende ar.

Nyckeltalsinstitutet resultatrapport beskriver jamstalldheten i
organisationen och grundar sig pa 9 nyckeltal dar var och en av de nio
matpunkterna kan ge 20 podng vardera. Nyckeltalen vdgs ihop till ett
Jamstalldhetsindex (JAMIX). Siffrorna for 2020 &r dnnu inte tillgangliga.
2019 ar resultat visar att Stockholm stad &r landets mest jamstéllda
kommun med 129 p och Utbildningsférvaltningen har ett resultat pa 124
(119, 2018). Branschmedian ar 123p. En positiv trendutveckling och
sedan 2017 pekar kurvan uppat.

Diagram 6ver Uthildningsforvaltningens resultat med jamforelse fran
foregaende ar

JAMIX - Uthildningsférvaltningen Stockholm 2018 m

Ehilned | andel
Lilki v dknm-luldl

skilnad i L Lika chefskamar
sysselsdiningsgrad

Wilj jamitrelse
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Andelen av det totala antalet yrkesgrupper som har en kénsférdelning
mellan 40-60% for ar 2019 inom utbildningsférvaltningen ar 11 av totalt
54 yrkesgrupper vilket motsvarar 20% (6p, 2018 19%). Nyckeltalet for
ledningsgrupp beskriver fordelningen av kvinnor och mén i hdgsta
ledningsgrupp. Det &r jamstallt om vérdet ligger mellan 40 - 60%. Av
chefer i hogsta ledningsgrupp pa utbildningsforvaltningen ar 70 % (13p,
2018 30 %) kvinnor. Har har en tydlig forandring skett. FOrvaltningen har
en Gverrepresentation av kvinnor i hégsta ledningsgrupp. Lika
chefskarriér, fordelningen av kon vid ledande positioner &r en spegling av
skolan som helhet, dar kvinnor &r dverrepresenterade. 68 % av cheferna &r
kvinnor, och mojligheten for chefskarriar beddms som jamstalld (20p).
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Resultaten visar att kvinnor tar ut langre foraldraledighet (16p, 2018 16p)
an man och har heltidstjanster (18p, 2018 17p) i mindre omfattning an
méan. Kvinnor har i hdgre grad tillsvidareanstéllningar &n mén (10 p, 2018
9p), och resultatet sticker ut i jamforelse med andra inom branschen.
Resultaten visar pa en positiv utveckling av jamstélldhet gallande
sysselsattningsgrad och tillsvidareanstallning.

Arbetet att gora heltid till norm vid nyanstalining och erbjuda ofrivilligt
deltidsarbetande heltid fortgar. | september 2019 utgjorde de
deltidsanstéllda 9,4 % av den totala anstallningsvolymen pa
Utbildningsforvaltningen. Av de deltidsanstallda var 2,5 % mén och 6,9 %
kvinnor. | september 2020 utgjorde de deltidsanstallda 9,2 % av den totala
anstallningsvolymen. Resultaten visar pa en positiv utveckling. Av de
deltidsanstéllda var 2,5 % méan och 6,7 % kvinnor. Under 2020 har HR-
konsulter lyft fragan om ofrivilligt deltidsanstallda i uppdragsdialoger
med skolledningarna och resonerat kring eventuella Iésningar for att
kunna erbjuda heltidsanstallning.

Varje enhet ska aktivt arbeta for att andelen tidsbegransat anstéllda med
allmén visstidsanstallning som grund hogst ska utgéra 15 procent av alla
anstéallningarna per skola.

For att mojliggora for okad mangfald bland medarbetare och chefer
erbjuds bland annat kontinuerlig utbildning i kompetensbaserad
rekrytering till chefer pa utbildningsforvaltningen. Syftet med
utbildningen &r att sakerstalla alla ska fa samma majlighet till en rattvis
beddmning vid rekrytering samt 6ka kunskapen om kompetensbaserad
rekrytering som metod. Rekryterande chefer uppmuntras att anvanda sig
av funktionen “avidentifiera kandidater”, som finns att vélja i stadens
rekryteringssystem i syfte att oka mangfalden. Ett frukostmate for chefer
pa temat ”Att rekrytera for mangfald” har d&ven genomforts hosten 2020.

Vidare arbetar forvaltningen aktivt med att tillhandahalla fler typannonser
for de vanligaste befattningarna for att sékerstélla en enhetlig hantering i
rekryteringsprocesser. Chefsrekryterare pa utbildningsforvaltningen deltar
aven aktivt i interna ledarutbildningar for att bredda rekryteringsbasen och
oka forutsattningar for mangfald.

4. Redogorelse av arbetet med I6nekartlaggningen

4:1 Resultatet av kartlaggningen och analysen enligt 8 - 10 §§

Utbildningsforvaltningen stravar efter att inga osakliga Ioneskillnader ska
forekomma. Personalstrategiska avdelningen stadsledningskontoret (PAS)
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genomfor arligen den lonekartlaggning som regleras i
Diskrimineringslagen

Stadens lonekartlaggning for ar 2020 pagar vid tidpunkten for
framtagandet av denna dokumentation. | I6nekartlaggningen 2019
identifierades ett antal befattningar pa Uthildningsforvaltningen dar
medianlonen skiljde sig at for kvinnor respektive man.

| befattningar dar det ena konet ar kraftigt underrepresenterat och
I6nejamforelsen utifran kon endast omfattar en mindre volym anstéllda far
varje I6neférandring i form av avgangar och nyrekryteringar stor paverkan
pa lonelaget.

Manliga specialpedagoger hade ett hogre I6nelége an kvinnliga. Vid en
matning utifran laget i december 2019 fanns inte langre nagon
I6neskillnad.

Manliga socialpedagoger hade ett hégre 16nelage an kvinnliga. Vid en
matning utifran laget i december 2019 var I6neskillnaden mindre &n 100
kr vilket kan forklaras av individuell och differentierad l6nesattning.

I befattningen skolintendent har kvinnorna ett betydligt hogre 16neldge an
méannen. Detta forklarades redan efter Iénekartlaggningen 2018 med att
det finns skillnader i komplexitet i arbetsuppgifterna mellan kvinnliga och
manliga skolintendenter.

| befattningen larare gymnasium allménna &mnen har mannen ett hogre
I6neldge an kvinnorna. Loneskillnaden forklaras av den individuella och
differentierade l16nesattningen.

Manliga yrkeslarare pa gymnasiet hade ett hogre loneldge pa medianen
an kvinnliga. Vid en métning i oktober 2019 har l6neskillnaden minskat
till mindre &n 100 kr.

| befattningen IT-samordnare har kvinnorna ett hogre l16neldge &n
méannen. Loneskillnaden har dock minskat betydligt sedan tidigare. Det
finns IT-samordnare som har arbetsuppgifter som beror IT-pedagogernas.
Befattningen som IT-pedagog har ett hdgre 16nelége.

Kvinnliga IT-pedagoger har en nagot hégre medianlén an manliga.
Loneskillnaden forklaras av den individuella och differentierade
I6nesattningen.

Kvinnliga larare grundskola senare ar har en hogre medianlon an
mannen. Loneskillnaden forklaras av den individuella och differentierade
I6nesattningen.

Kvinnliga larare praktiska, estetiska &mnen har en hogre medianlon an
mé&nnen. Loneskillnaden forklaras av den individuella och differentierade
I6nesattningen.
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4:2 Redovisning av vilka lonejusteringar och andra atgéarder som behover
vidtas for att atgarda forekommande l6neskillnader som har direkt eller
indirekt samband med kon. En kostnadsberakning och en tidsplanering
utifrdn malsattningen att de I6nejusteringar som behover vidtas ska
genomforas sa snart som majligt och senast inom tre ar.

Utifran analys av I6nekartlaggningen 2019 upptacktes inga osakliga
I6neskillnader i jamforelse av méan och kvinnors 16ner inom lika
befattningar, inga atgarder vidtogs darfor gallande detta ars Gversyn.

4:3 Redovisning och utvardering av hur foregaende ars planerade
atgarder har genomforts

Avdelningen for personal och kompetensforsorjning fortsétter sitt arbete
med riktade satsningar mot fritidsledare och barnskétare i fritidshemmet.

Erfarna barnskétare har erbjudits mojlighet till vidareutbildning till larare
i fritidshem vid Sodertdrns hogskola. Vikarieerséttning ges till skolorna 1
dag/vecka da studier sker. Under 2020 har vikarieersattning utbetalats for
totalt 55 studerande barnskotare som l&ser den erfarenhetsbaserade
utbildningen till larare i fritidshem.

Outbildade barnskotare inom fritidshem ges mdéjlighet att lasa in
utbildning till barnskétare/elevassistent. Under varen har tva grupper med
totalt 44 medarbetare avslutat sin gymnasiala yrkesutbildning for
barnskotare/elevassistenter som saknar pedagogisk utbildning.
Forvaltningen fortsatter samarbetet med Midsommarkransens gymnasium
och har under hésten har 26 medarbetare pabdrjat termin 1. Utbildningen
genomfors under ett ar med studier en dag per vecka.

For barnskotare och fritidsledare inom fritidshem har sex seminarier med

olika teman anordnats under aret. Mellan 20 - 80 personer har
deltagit/tillfalle.

5. Redogdrelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts
5:1 Arbetsgivare

118 | arbetet med aktiva atgarder ska arbetsgivare och arbetstagare
samverka.
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Det forvaltningsovergripande arbetet med aktiva atgarder samverkas pa
samma satt som 6vriga arbetsmiljéfragor bade i Forvaltningsgruppen och i
det beredande utskottet Personalutskottet som bestar av representanter
fran bade arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan. For att tydliggora att
arbetet med aktiva atgarder sker inom ramen for samverkan finns den
stdende punkten Arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder enligt
Diskrimineringslagen” med pa dagordningen. Syftet med detta ar att
tydliggora att fragor om aktiva atgarder ingar som en naturlig del i
samverkansprocessen och att fragor rérande detta kontinuerligt behandlas
i utskottet cirka en gang i manaden.

Fragor som behandlas kan exempelvis vara stodmaterial for arbetet med
lika rattigheter och majligheter, utveckling av enkéaten for arlig
uppféljning av systematiskt arbetsmiljoarbete och diskrimineringslagen
samt revideringar av riktlinje samt rutin avseende trakasserier, sexuella
trakasserier och repressalier. Aktiva atgarder som behdver faststéllas tas
upp i Forvaltningsgruppen efter att de behandlats i Personalutskottet.

Arbetet med aktiva atgarder pa enhetsniva samverkas aven det inom
ramen for samverkanssystemet. For medarbetare sker det genom
arbetsplatstraff och for fackliga representanter sker det genom
samverkansgrupp. Sarskilda riskbedémningsmallar som ska behandlas i
samverkansgrupp ar framtagna dar aktiva atgarder har integrerats i det
redan befintliga arbetsmiljoarbetet pa enheten. Enheterna gor da alla fyra
stegen av aktiva atgarder inom ramen for samverkanssystemet. Detta
arbetssatt pa enhetsniva foljs dven upp under den arliga SAM-
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, samverkansavtalet
och arbetet med aktiva atgarder.

5:2 Utbildningsanordnare

198 | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka
med dem som deltar i sddan utbildning som avses i 158 och med anstallda
i verksamheten.

Sedan 2019 har samverkansskyldigheten med elever i anvisningarna for
plan mot krankande behandling fortydligats. Fortydligandet har foljt med i
anvisningarna i férvaltningens nya framtagna mall for plan mot krankande
behandling och diskriminering. Vid kartldggning av var, nér och hur
krankningar sker vid skolenheten ska skolorna anvanda resultaten fran
brukarundersokningen, trivselenkaterna, foraldraenkaterna,
kartlaggningsverktyg, uppféljningssamtal med klassrad,
antimobbinggrupper med mera. Aven informationen som framkommer vid
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uppféljningssamtal med elevradet/elevkaren, som har ansvaret att
representera och 6ka elevers inflytande, ar viktig att lyfta.

Samverkan med eleverna betonas sedermera i analysen av orsakerna till
de upptackta utvecklingsomradena. For riskerna och hinder exempelvis ar
informationen som framkommer vid elev- och klassrad relevant att
uppmarksamma. Skolans rutiner for ett aktivt elevinflytande nar det géller
arbetet mot krankande behandling ska redovisas. Aven pa vilket satt
eleverna ges mojlighet till inflytande i det framjande arbetet ska beskrivas.
Hur eleverna &r delaktiga i framtagandet av plan mot krankande
behandling ska framforas. Vid granskningen av skolornas plan mot
krankande behandling under aret har forvaltningen tittat pa hur planen
forankrats med eleverna och vid behov givit aterkoppling.
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Arbetsplats: Utbildningsforvaltningen, Stockholm stad
Verksamhetsar: 2019 /2020

Perspektiv: Arbetsgivare

Forvaltningsovergripande riskbedémning/handlingsplan for aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen

Diskriminering och hinder for lika rattigheter samt mojligheter
Undersok risker pa arbetsplatsen utifrén nedanstdende omraden for diskriminering, trakasserier, repressalier och hinder fér lika réttigheter fér samtliga diskrimineringsgrunder: kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

Finns risker for diskriminering eller andra hinder for lika rattigheter
och mojligheter samt vad beror detta p&?

sexuell laggning och alder.

Ansvarig for att

Vilka atgarder har vidtagits eller planeras for att ta bort/minska risken? &tgarden genomfors

Nar och hur foljs den upp?

Vilken effekt fick &tgérden? Uppfoljning 2020

ARBETSFORHALLANDEN

Alla forvaltningens filmer och bilder som publiceras pa intranatet r inte
utifrén det nya tillgéngli lirektivet och personer med
iati har inte lika att ta del av materialet.

Alla filmer och bilder som publiceras pa intranétet ska textas. HR, KFE,
o -

Lopande uppféljning, av

Okad ti

for

n

av intranét. PK
att filmer som publliceras pé intranatet textas, i den
mén det finns mdjlighet.

Finns en risk att utbildningsforvaltningens arbetsplatser inte undersoker och
arbetar med aktiva atgérder mot diskriminering.

Utveckling av befintlig ri samt fortsatt i
kunskapsspridning i utbildningar sésom ny chef, grundlaggande
arbetsmiljoutbildning samt OSA-workshop. HR-enheten ser dver processen vid
anmalan av krankande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier

ing och HR-enheten

| forvaltningens &rliga

Uppfodljningen av det systematiska

av det
arbetsmiljoarbetet, samverkan
och aktiva &tgarder enligt
Diskrimineringslagen 2020.

ar samverkan och aktiva atgarder
visar att en hog andel anvander
riskbedémning/handlingsplan som metod och
verktyg i sitt systematiska arbetsmiljoarbete.
Anvénds alltid av alla (100%) infor forandringar i
verksamheten. Enandel har svarat nej géllande
organisatorisk och social samt fysisk
riskbeddmning. Svaren visar pa en positiv
utveckling. P& Central forvaltningen att 86%
(82) har svarat att enheten, helt eller delvis, gor
i - . Tor L
och social arbetsmiljo samt diskriminering. 14%
(13,5) har svarat "nej”. 86 % (82 ) har svarat att
enheten, helt eller delvis, gor

i i i for fysisk

samt diskriminering, 14 % (13,5 ) har svarat "nej”.
P& grundskolor och gymnasieskolor har 96% (92)
har svarat att enheten, helt eller delvis, gor

r i i for i
och social arbetsmiljo samt diskriminering. Drygt
4% (8) har svarat "nej’” pa frigan. 99% (96) har
svarat att enheten, helt eller delvis, gor
riskbeddmning/handlingsplan for fysiskt
arbetsmiljo samt diskriminering.

isk

Finns en risk att utbildningsforvaltningens arbetsplatser inte ar fria fran
trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier och att inte alla chefer samt
medarbetare har kannedom omden forvaltningsvergripande riktlinje samt rutin
som finns framtagen.

Utbildningsforvaltningen kommer fortsatt erbjuda utbildningsinsatser inom Hr-enheten,

| medarbetarenkaten 2020 och i

amnet och stodmaterial till verksamheterna for att bista dem i deras fortsatta
arbete med att hantera samt forbygga trakasserier, sexuella trakasserier och

repressalier. Vi foljer kontinuerligt utveckling av &renden och ser éver om behov
av kompletterande insatser behovs.

chefer

fer

av det

2020 visar att de flesta av

och aktiva atgérder
enligt Diskrimineringslagen.

na pi 1gen svarar
positivt att de kanner till vart man ska vanda sin
lom man upplever sig utsatt for krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier, index 82. 3 % svarar vet ej
|Samma niv& som 2019. Om man p& arbetsplatsen
arbetar aktivt for medarbetarnas lika rattigheter
och mojligheter visar ett index pa 71. 1
procentenhet hogre &n 2019. 8% svarar vet ej pa
fragan. 2020 &rs uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samverkan och aktiva atgérder
enligt Diskrimineringslagen visar att riktlinjerna
for krankande sarbehandling samt trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier &r i hg grad
kommunicerade och anvénds i verksamheten. Men
det finns verksamheter som svarat "nej” eller “vet
¢j” pa fragorna. Uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, samverkan och aktiva atgérder
visar pa Central frvaltningen att 95% ( 91) har
svarat att helt eller delvis &r riktlinjen avseende
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
kommunicerad och anvands i verksamheten och
drygt 5% (9) har svarat “nej” pé fragan. P4
grundskolor och gymnasieskolor har 98% (94%)
svarat helt eller delvis, att riktlinjen avseende
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
ar ochanvéands i

2% (5) har svarat "nej’” pa fragan. Positiv trend,
jamforelse foregéende ar.

altr

Risk att fordelningen av heltids- och deltidsanstallningar samt fordelningen av
vissti Allnis illsvit allni inte bidrar till lika rattigheter

Arbetet att gora heltid till norm vid nyanstallning och erbjuda ofrivilligt HR-enheten, Chefer

heltid kommer fortga under 2020 utifr&n framtagen

Hr enheten foljer kontinuerligt
upp detta med berérda chefer

Under 2020 har arbetet med framtagande av
statistik fortlopt. | september 2019 utgjorde de

riskbeddmningsmallar.

genomfor forandringar i lokaler eller omorganiserar. Fortsatt ska perspektivet
alltid beaktas vid framtagande av material. Ny information p intranat framtaget
om til i kopplat till di: och ling. Intranatet
uppdateras om arbetsanpassning.

loch méjligheter for alla medarbetare pé forvaltningen. handlingsplan. | arbetet att vara en attraktiv arbetsgivare med trygga utifrdn framtagen statistik. deltidsanstallda 9,4 % av den totala
anstallningar har utbildningsforvaltning beslutat att malet ska vara att andelen allni pa Utbildningsfo
allmanna vissanstallningar hogst ska utgora 5 procent av forvaltningens alla Av de deltidsanstallda var 2,5 % méan och 6,9 %
i For i forsta hand yrkeskategorierna barnskotare och elevassistenter kvinnor. | september 2020 utgjorde de
galler att alla kommande rekryteringar av allman visstidsanstélIning over 12 deltidsanstallda 9,2 % av den totala
ménader ska utannonseras som tillsvidare. Varje enhet ska aktivt arbeta for att i Av de delit var
andelen tidshegransat anstéllda med allman visstidsanstélIning som grund hogst 2,5 % mén och 6,7 % kvinnor. Av den totala
ska utgora 15 procent av alla ingarna per skola. Utbildni altningen anstallningsvolymen &r 1/3 mén och 2/3 kvinnor.
kommer att félja upp och erbjuda utbildning inom omradet for att sakerstalla Under 2020 har HR-konsulter lyft frigan om
implementering av ovanstaende riktlinjer. ofrivilligt deltidsanstallda i uppdragsdialoger med
skolledningarna och resonerat kring eventuella
|6sningar for att kunna erbjuda heltidsanstallning.
Under 2020 gjordes en intern
kommunikationssatsning dér de tva skolor med
storst minskning av antalet deltidsanstallda mellan
ar 2017 och 2019 lyftes upp som goda exempel.
Rektor fran respektive skola fick beratta om vilka
fordelar detta resulterat i och hur de har arbetat
med frégan. Arligen satts ett antal aktiviteter pi HR:
enheten for att arbeta for heltid som norm.
Risk att skolornas lokaler inte bidrar till tillganglighet for bade medarbetare och | Nar det géller ti & sa vid tillampas Joacim Hakansson, Lee |Lopande Lopande arbete
elever. nybyggnadsregler vilket innebér att tillganglighetskrav uppfylls generellt. Orbesson, Niclas
Darutover arbetar forvaltningen med enkelt avhjalpta hinder, vilket omfattar \Westen, Malin
publika lokaler i befintliga skolor. Arbetet med publika lokaler ar vilande i Eriksson, Eva
véantan pa att SISAB slutfor upphandling av entreprendrer. Darutéver bestaller  |Brostrém. Lokalenheten
forvaltningen atgarder med anledning av enskilda elevers behov. pa Central forvaltning.
Risk att skolornas inte & til for alla och elever |1 det ar lokalt sal illgangli i|Alla Iningar, HR- || forvaltni rliga Se svar punkt 10.
pa grund av bristande kunskap eller bristande anvéndning av aktuella SVGs arbete med Iopande riskbedomning samt vid forandring, nér verksamheten |enheten. uppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet, samverkan
och aktiva atgarder enligt
Diskrimineringslagen 2020.
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LONER OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR

Risk att det finns osakliga skillnader i 15n mellan kvinnor och man p&
uthildningsforvaltningen.

Erfarna barnskotare erbjud mojlighet till vidareutbildning till larare i fritidshem
vid Sodertorns hogskola.Vikarieerséttning ges till skolorna 1dag/v dé studier
sker. Outbildade barnskotare inom fritidshem ges mojlighet att lasa in utbildning
till bar i K j seminarier genomfors till
gruppen barnskotare och fritidsledare i fritidshem.

| Avdelningen for
personal- och
kompetensforsorjning,
KFE

Arligen vid I6nekartlaggning.

Erfarna barnskotare har erbjudits mojlighet till
vidareutbildning till larare i fritidshem. Totalt 55
studerande barnskotare som léser den
erfarenhetsbaserade utbildningen till larare i
fritidshem.

Outbildade barnskétare inom fritidshem ges
mbjlighet att lasa in utbildning till
barnskotare/elevassistent, totalt 44 medarbetare
avslutat sin gymnasiala yrkesutbildning. Under
hosten 2020 har 26 medarbetare borjat.

For barnskotare och fritidsledare inom fritidshem
har sex seminarier med olika teman anordnats
under &ret. Mellan 20 - 80 personer har
deltagit/tillfalle.

Risk att det finns osakliga skillnader i 15n mellan kvinnor och mén p&
utbildningsforvaltningen.

| syfte att upptécka, &tgérda och férhindra osakliga skillnader i 16n mellan
kvinnor och mén genomfér Personalstrategiska avdelningen &rligen en

Personalstrategiska
avdelningen.

Arligen vid I6nekartlaggning.

Stadens Ionekartlaggning for &r 2020 pagar vid
tidpunkten for framtagandet av denna

lika rattigheter, krankande behandling och diskrimining.

Information om diskriminering och lika rattigheter ingér i kursen for

ochiden till

ar

skyddsombud.

kontinuerligt efter varje
genomfort tillfalle.

for delarna; , analys och I det L altnings dokumentation. Utifran analys av
fall osakliga upptacks far i ing i uppdrag att n lonekartlaggningen 2019 upptacktes inga osakliga
uppratta en handlingsplan for att komma tillratta med dessa. Ioneskillnader i jamforelse av man och kvinnors
I6ner inom lika befattningar, inga &tgérder vidtogs
dérfor géllande detta ars dversyn.
UTBILDNING OCH OVRIG KOMPETENSUTVECKLING
Risk att chefer inte har tillracklig kunskap om bestammelserna aktiva atgarder Forvaltningen genomfor en halvdags OSA-workshop med malet att chefer ska f& |HR-enheten. Utvarderingar av kursen Under 2020 har en OSA workshop, tva tillfallen med
enligt diskrimineringslagen och vad detta innebér i de praktiska arbetet i med sig enkla verktyg for hur de pa ett praktiskt satt kan arbeta forbyggande for Kontinuerligt efter varje grundlaggande arbetsmifjoutbildning samt tvA tilfallen
verksamheten. att skapa en god organisatorisk och social arbetsmiljo som &r fri fran krankande genomfort tillfalle. Ny chef i utbildningsforvaltningen. Uttbildningarna har
sarbehandling, diskriminering och trakasserier. | grundlaggande fitt goda “vwéme”"gar och arbetet med aktiva A_tgarder
! ) A har fortydligast och upplevs enklare att omsétta i
samti Ny chef i altningen, knyts SAM och praktiken efter genomford utbildning,
aktiva atgdrder ihop och i verktyg som ex ri: i
Risk att béde skyddsombud och elevskyddsombud inte har tillracklig kunskap om Hr-enheten Utvarderingar av kursen Under 2020 har tva utbildningar i grundldggande

arbetsmiljoutbildning med chefer och
skyddsombud samt fyra tillfallen for

L na har
fétt goda utvérderingar och arbetet med aktiva
atgérder har fortydligast och upplevs enklare att
lomsatta i praktiken efter genomford utbildning

Risk att de stadsovergripande programmen for hbtg-réttigheter , for barns
rattigheter och inflytande samt for j inte ar i i

Ta fram forslag pa samordnade aktiviteter utifran de stadsovergripande

forvaltningens verksamheter.

for hbtg-réttigheter , for barns réttigheter och inflytande samt for
ljamstélldhet , sérskilt fokus pa att fortsatta arbetet med barnens bésta i
utredningar och beslut. MR-gruppen ska sammanstalla utbildningar som
tillhandahalls av forvaltningen och staden inom manskliga rattigheter.
Implementeras under 2020-2021. Intranét ska uppdateras med sammanstéllning
av hur man kan arbeta med HBTQ. PK-avdelningen tillhandahéller utbildning for
nya handlaggare pa central forvaltning, dér kunskap om programmen ingér.

Alla avdelningar,
Gruppen for manskliga
réttigheter (MR-
gruppen).

Lopande, MR-gruppen

MR-gruppen har foljt upp programmen samt delat
erafenheter om hur central forvaltning arbetar
utifrdn programmen. Ett nytt material med
|sammanstéllnig av utbildningar samt hur man kan
arbeta med HBTQ &r framtaget och publicerat pa
intranétets arbetsmiljosidor for utbf.
Utbildningarna har ocks& kommunicerats till
avdelningarna pa forvaltningen. Publicering av
sammanstallningar utbildningar kvarstar. Deltagare
frén MR-gruppen har vid ett tillfalle utbildat nya
handlaggare i MR-fragor och de stadsovergripande

programmen.

FORALDRASKAP OCH ARBETE

Utifran tidigare i i mangfald och j: framkom att inte
alla chefer har samtal infor foraldraledighet och forlagger moten med hénsyn till
de medarbetare som har barn dé s& ar mojligt.

Fortsatt implementering av mall i samband med att en medarbetare gar pa
fordldraledighet. Mallen innehéller forslag pé fragestallningar som kan anvandas
i planeringssamtal infor, under och efter medarbetares foraldraledighet. Tas upp
i och OSA.

i
Lankas till pa Intranétet.
https://intranat.stockholm.se/Sidor/2017/11/Diskriminering-och-trakasserier-/

REKRYTERING OCH BEFORDRAN

HR-enheten, Chefer

1 utbildningar foljs exemplet upp
som ett sétt att 0ka kunskapen
om amnet och vilket
stodmaterial som finns.

Finns som exempel i mall for riskbedomning.
Mallen & publicerad pa intranétet och har
kommunicerats i samband med grudlaggande
arbetsmiljoutbildning som genomforts vid tva
tillfallen under &ret samt vid en workshop om
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Risk att férvaltningens verksamheter inte speglar en hig grad av mangfald.

For att mojliggora for dkad méngfald bland medarbetare och chefer erbjuds

| Avdelningen for

Utvarderingar av kursen

Utbildning i kompetensbaserad rekrytering har

diskriminering.

Detta i syfte att motverka diskriminering och underlatta for

jning

kontinuerlig utbildning i kompetensbaserad rekrytering till chefer pa personal- och kontinuerligt efter varje erbjudits vid ett tillfalle under Aret till
altningen. Syftet med utbildni ar att allaska f& jning |genomfort tillfalle. forvaltningens chefer, fackliga representanter och
samma mojlighet till en rattvis beddmning vid rekrytering samt 6ka kunskapen medarbetare som arbetar med rekrytering. Varens
om kompetensbaserad rekrytering som metod. Ytterligare har ett frukostmbte for uth stalldes in pga pandemin. Utvardering visar p&
chefer genomforts hdsten 2020 med temat "Att rekrytera for méngfald". hdg ndjdhet gallande nyttan av innehdllet i arbetet.
Utbildningen genomfors i samarbete med
Serviceforvaltningen och behandlar praktiskt
tillamplig av stadens riktlinjer och metod avseende
rekrytering, bland annat med utgangspunkt i case
medtagna av deltagarna.
Risk att inte alla kandidater som soker tjansten far samma mojlighet till en rattvis |[Férvaltningen tar ial sdsom for de for Lopande For att ytterligare minska den administrativa
bedémning av sina kompetenser och en likvérdig process som motverkar vanligaste befattningarna pé forvaltningen, vilket kommer fortsétta framover. personal- och arbetsbelastningen for forvaltningens chefer och

sékerstélla att forvaltningens rekryteringar moter
de behov och krav som finns i verksamheten i fraga
om rétt kvalifikationer och férmagor, har
forvaltningen identifierat tidigare publicerade
typannonser som var i behov av en uppdatering.
Totalt har elva annonser reviderats och uppdaterats
for att 0ka kvalitén och enhetligheten.
Typannonserna har skickats ut p remiss till
behoriga personer inom forvaltningen for

De vanligaste fol
befattningarna inom forvaltningen har identifierats
och en prioriteringsordning har upprattats for det
kommande arbetet med typannonser. Totalt kommer
17 annonser publiceras i Jobba i stan vid arsskiftet
2020/2021.

OVRIGA RISKER

Risk att utbildningsforvaltningens riktlinjer, styrdokument och information p&
intranétet inte &r fria frén diskriminerande/uteslutande texter/anvisnin

Genom att kontinuerligt se dver information pa intranétet och vid
ing/skapande av riktlinjer/anvisningar kan denna risk unvikas.

Utbildningsférvaltninge | Lopande

n, HR-enheten

Lopande arbete
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Arbetsplats: Utbildningsforvaltningen, Stockholm stad

Verksamhetsér: 2019/2020

Perspektiv: Utbildningsanordnare

Diskriminering och hinder for lika rattigheter samt méjligheter
Undersok risker for diskriminering, trakasserier, repressalier och hinder for lika rattigheter for samtliga diskrimineringsgrunder: kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och &lder.

Finns risker for diskriminering eller andra
hinder for lika rattigheter och méjligheter samt
vad beror detta p&?

Vilka atgérder har vidtagits eller planeras for
att ta bort/minska risken?

Forvaltningsévergripande riskbedémning/handlingsplan for aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen

Ansvarig for att &tgérden
genomfors

N&r och hur foljs den upp?

Vilken effekt fick &tgarden? Uppfolining 2020

Vara lokaler inte ar tillrdckligt anpassade och
tillgangliga utifrén lagkrav.

Lopande i byggprojekt. Stodmaterial tas fram ocksa

frén lokalenheten under hosten 2020 kring i
i skolor. Materialet &r framst ett stod for skolorna att
anvanda i samband med mindre ombyggnationer som
bestélls av skolan.

Lokalenheten

Foljs upp I6pande i pAgaene verksamhet,
exempelvis vid avslutade lokalprojekt.

Lopande arbete

Stockholm och forvaltningens intranét gallande
diskriminering och krankande behandling samt
att sidorna &r fria fran

diskriminerande/uteslutande texter/anvisningar.

uppdatera och sakerstalla aktuell webben.
Webbplatsen ar nu iging och forvaltningen arbetar

med att ha ett inkludernade perspektiv.

Gymnasieavdelningen, ALE

Risk att skolpersonal och skolledare inte har tillracklig |Utbildningsforvaltningen har tidigare ar erbjudit Grundskolevadelningen, Hosten 2020 Utbildningsforvaltningen har under hosten 2020 erbjudit
om utbildning i arbete mot krankande Gymnasieavdelningen en digital utbildning till skolledare och skolpersonal i
alnil och i i och diskriminering. Utbildningarna har arbete mot krankande behandling och diskriminering.
gallande krankande behandling, diskriminering, genomftrs fysiskt. Med anledning av den radande Utbildningen gavs vid tre tillfallen. Totalt deltog
trakasserier och sexuella trakasserier. pandemin covid-19 har forvaltningen planerat att personal frén cirka 45 stycken grundskolor samt nigra
ora utbildni digitalt. En fo jingen ar gymnasieskolor. Forvaltningen har efter utbildningarna
att den kompetenshdjande insatsen kommer att na fler sett en tkad efterfragan pa utbildningstillfallen. Vidare
medarbetare i stadens skolor. Vidare kommer har huvudmannen under hosten tagit fram en mall for
huvudmannen till terminsstart lasaret 2020/2021 att ta plan mot krankande behandling och diskriminering till
fram en mall for plan mot kréankande behandling och stod for stadens skolor. Det ar annu for tidigt att dra
diskriminering till stod for stadens skolor. I&ngsiktiga slutsatser utifran utbildningsinsatserna.
Vidare har stadens rektorer fatt information om att
barnkonventionen blivit lag och sérskilt om nationella
minoriteters rattigheter.
Risk att skolorna lokalt inte dokumenterar och foljer  |Utover den ovan angivna insatsen, Hosten 2020 Fortsatt pagaende arbete.
upp systematiskt det forbyggande och framjande arbetet |som ocksé fokuserar pé skolans i
med all krankande behandling samt aktiva atgarder mot |och systeamtiska kvalitetsarbete, ska
diskriminering. grundskoleavdelningen under aret 2020 sakerstalla
inforandet av ett arendehanteringssystem for anmélan,
utredning, uppfoljning anméilan krankande behandling.
Syftet r att uppfoljningen ska bli enklare dels pa
huvudmannanivé dels pa skolniva. Systemet ska ocksd
minska skolans administration.
Risk att huvudmannen inte sékestller Hur arbetar med jning av 2021 Fortsatt pagaende arbete.
kvalité, iga Atgérder och ti skolornas och utredningar har diskuterats |Gymnasieavdelningen
uppfoljning samt utredning for att motverka krénkande  [internt. For att minska administrationen ska ett nytt
behandling. a ingssystem inforas (digitalt i
och hanteringssystem).
Risk att personal saknar tillracklig kunskap omhur |Under 2019 tog utbildni gen framen i Uppfoljning av stadsrevisionen under hosten |Lopande arbete
hedersrelaterat vald och fortryck paverkar samt handlingsplan mot vald i nara relationer och Gymnasieavdelningen, ALE 2020. Deltagare, personal frén elevhalsan,
begréansar elevers mojlighet till att klara skolan och hedersrelaterat vald och fortryck. Under 2020 har kommer under 2021 att f& sjalvskatta sina
deras valméende. Personal kan darfor riskerar attinte  |forvaltningen arbetat med handlingsplanen. Kunskaper. Underlaget ligger till grund for en
upptiicka en elev som &r utsatt for hedersrelaterat vald | Utbildningsinsatser har erbjudits kring vald i ndra revidering av handlingsplanen infor 2021-
och fortryck samt kunskap om var de ska vanda sig for ~ [relationer och hedersrelaterat vald och fortryck. 2025.
att fA stod till eleven.
Risk att personal och elever inte har tillrécklig kunskap |Avsatt medel i adet for i att Skolornas VB Skolornas VB
géllande HBTQ. soka.
Risk att personal och elever inte har tillracklig kunskap |Ca 40 stycken skolor har fatt medel ochstod for att | Grundskoleavdelningen, Uppfoljning har skett med respektive skola. |Lopande arbete
gallande normkritiskt vérdegrundsarbete. utveckla sitt normkritiska va i detta i i
ingér bland annat skolor som jobbar med
Vvéldsprevention. Vidare har staden erbjudit
uthildningen Normkritik och
Risk att det finns inaktuell information pa Pedagog Under 2019 planerades en dversyn dver ansvar for att | Kommunikationsavdelningen, 2020 Lopande arbete






