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Personalsituationen pa Alviksskolan

Skrivelse fran Kadir Kasirga (S)

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden godkéanner forvaltningens tjdnsteutldtande som
svar pa skrivelsen.

Lena Holmdal Lee Orberson
Utbildningsdirektor Grundskoledirektor

Sammanfattning

Kadir Kasirga (S) har 1dmnat en skrivelse till utbildningsndmnden
med anledning av att Alviksskolan har genomfort neddragningar
inom personalen det senaste aret. I skrivelsen efterfrdgas en
redogorelse for vad som foranlett personalfordndringen samt en
redogorelse dver vilka atgirder som vidtagits for att Alviksskolans
personalsituation ska vara vél fungerande och hallbar 6ver tid.

Varje skola behover ha en tjanstefordelning som ligger inom ramen
for den budget som skolan forfogar 6ver genom de elevintdkter
elevantalet pé skolan ger. I forhallande till jamforbara skolor 1ag
personalkostnaderna pa Alviksskolan pd en hog niva. Alla atgarder
som dr vidtagna till drets budget har gjorts 1 lokal samverkan 1
enlighet med samverkansdverenskommelsen.

Forvaltningen foreslar att ndmnden beslutar att godkidnna
forvaltningens tjansteutlatande som svar pa skrivelsen.

Bakgrund/Arendet

Kadir Kasirga (S) ldmnade vid utbildningsnimndens sammantrade
den 19 november 2020 en skrivelse till utbildningsndmnden med
frdgor om personalsituationen pa Alviksskolan. I skrivelsen
efterfragas en redogorelse for vad som foranlett den stora
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forandringen 1 personal pa skolan samt en redogorelse dver vilka
atgdrder som vidtagits for att Alviksskolans personalsituation ska
vara vél fungerande och hallbar 6ver tid.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
avdelningen for ekonomi och styrning.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 9 februari 2021. Arendet kommer ocksé att
behandlas vid funktionshinderrddets sammantride den 10 februari
2021.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Det ar rektor som ansvarar for att organisera och leda verksamheten
pa den enskilda skolan utifran géllande styrdokument. Det &r ocksd
rektor som samverkar fordndringar i personalstyrkan. Varje skola
behover ha en tjanstefordelning som ligger inom ramen for den
budget som skolan forfogar 6ver genom de elevintikter elevantalet
pa skolan ger. I forhéllande till jimforbara skolor 14g personal-
kostnaderna pa Alviksskolan pd en hog niva. Alla atgirder som &r
vidtagna till &rets budget har gjorts i lokal samverkan i enlighet med
samverkansoverenskommelsen. Rektors bedomning ar att
situationen fungerar vél, men att det samtidigt har funnits
utmaningar 1 att anpassa verksamheten till de faktiska
elevintikterna. Rektor har genomfort ett aktivt arbete tillsammans
med medarbetarna pé skolan och prognosticerar nu en budget i
balans. Den storsta procentuella neddragningen genomfordes inom
skolledningen. Fokus har varit att i sa stor utstrickning som mojligt
behélla medarbetare som arbetar med undervisning.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt
jamstalldhetsanalys

Da drendet ar ett svar pa ett antal fragor i1 en skrivelse gor
forvaltningen ingen analys av drendets konsekvenser for
jamstilldhet eller for barn och barns réttigheter.

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslér att utbildningsnimnden beslutar att godkdnna
forvaltningens tjénsteutldtande som svar pa skrivelsen.

Bilaga
Skrivelsen “Personalsituationen pa Alviksskolan”
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