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Inledning

Skolvdsendet 1 Sverige ska vila p&d demokratins grund. En av demokratins pelare ér tanken
om alla ménniskors lika varde. Detta védrde ska finnas synligt i all var verksamhet 1 och
utanfor klassrummet, det ska genomsyra var organisation, vara strukturer och vart
bemotande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta hindelser dar individer utsdtts, men vi
behover ocksa arbeta fraimjande och forebyggande for att skapa trygga miljoer for alla vara
elever oberoende av deras kon, sexuell ldggning, religion eller annan trosuppfattning, alder,
konsuttryck eller identitet, etnisk tillhorighet eller funktionsnedsittning.

I Tyres6 kommun har varje skola har tvd dokument som ror arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling. Det ena, som du ldser nu, ar Skolans plan, utéver
denna finns ocksa arbetslagets dokument, en 6versikt och dokumentation av det pagéende
arbetet 1 arbetslaget. (se vidare nedan)

Tyresd kommun har dven en gemensam hemsida Syftet med hemsidan &r att den ska fungera
som en verktygslada dér rektorer och skolpersonal hittar information om allt som ror
skolornas likabehandlingsarbete. P4 hemsidan kan man dven hitta konkreta forslag pa hur


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida

skolor kan arbeta med virdegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur man kan
arbeta frimjande och forebyggande mot krinkande behandling, trakasserier och
diskriminering. Genom en gemensam hemsida ar det dven léttare att skapa likvirdighet for
kommunens skolor.

Skolans plan

Hér hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och forslag pa
kartlaggningsmetoder. Hir finns dven de rutiner och strukturer som styr skolans arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling samt skolans frimjande aktiviteter. De
framjande aktiviteterna konkretiseras pd arbetslagsniva. Hir finns information om var
vérdnadshavare kan védnda sig om de misstinker att egna eller andras barn utsitts for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pé skolan.

Arbetslagets dokument

Arbetslagets dokument ger en dversikt av det forebyggande arbetet. Varje arbetslag genomfor

kartlaggningar som fangar elevernas asikter och upplevelser kring situationen i skolan. Syftet
med kartldggningarna dr att synliggdra var och nir det kan finnas risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling 1 verksamheten. Resultaten av kartliggningarna utgor
sedan en grund for samtal och diskussioner kring vilka atgérder som bor goras for att skapa
en tryggare miljo for alla elever. Savél elever som lérare dr delaktiga i att ta fram
forebyggande atgirder. Bdde de forebyggande och de framjande aktiviteterna (som finns 1
Skolans plan) f6ljs upp och utvérderas pa arbetslagsniva.

Organisation

Arbetslagsnivd: Varje arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som sammanstiller de
konkretiserade frimjande aktiviteterna samt de forebyggande dtgédrderna.
Likabehandlingsansvariga ansvarar for de arbetslagsmoten déir atgirderna foljs upp och
utvirderas. Arbetslagets likabehandlings ansvariga sitter 1 skolans Likabehandlingsgrupp.

Overgripande nivd. Skolan har dven en Likabehandlingsgrupp som bestar av representanter
fran varje arbetslag, kurator, skolskdterska, specialpedagog, rektor samt om det finns andra
med specialkompetens inom omradet. Det finns ett arshjul som strukturerar skolans
strategiska arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.


https://drive.google.com/open?id=1Nt-Lxm38V5XJi6VGfNJ_SND1IRvMH0NB
https://drive.google.com/open?id=1RWKT8BRzXrsEn5EOK0CmVYs_fNufAwFY
https://drive.google.com/open?id=1RWKT8BRzXrsEn5EOK0CmVYs_fNufAwFY

Presentation av skolan

Férdala skola &r en liten F-5 skola dir goda resultat, trygghet, gemenskap och gliddje stér 1
fokus.Utvecklingslusten &r stor, bade hos elever och personal och detta mérks i standigt
pagéende projekt pa skolan. Fardala skola vill erbjuda en verksamhet som bidrar till och
hjélper alla barn att na sin maximala kapacitet. Vi tror att barn kan, vi tror att vi kan och vi
tror att tillsammans kan vi mer &n man nagonsin kan tro!

Skolans vision

Med hoga forvantningar och ritt forutsattningar kan alla lyckas!

Lagar och forordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krankningar regleras i Skollagen (2010:800). Bade
lagstiftningarna kriver att det ska finnas ett strategiskt och langsiktigt arbete i
verksamheterna.

Diskrimineringslagen 2016:828
3 kap. Aktiva dtgirder

1§ Aktiva atgérder ar ett forebyggande och fraimjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pé annat sitt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

3§ Arbetet med aktiva atgérder ska genomforas fortlopande

18§ Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.)

Skollagen 2010:800

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

6§ Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.



8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt over de
atgdrder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. ... En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Laroplanerna (Lgrl1, Lsérl1) lyfter frdgor kring diskriminering, trakasserier och

krankande behandling i sdvil Skolans vardegrund och uppdrag som 1 kursplanerna.

Ingen ska i skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annat trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, &lder
eller funktionsnedséttning eller for annan krinkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas. (Lgr 11, Lsédr 11.)

Behovet av kunskap om och diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankningar
och vad det kan betyda for individen och for samhillet i stort, finns pé olika sitt inskrivet i
kursplanerna. Arbetet med barnréttskonventionen och de ménskliga réttigheterna aterkommer
t.ex. som en rdd trad fran forskoleklass upp till gymnasiet.

Begrepp och definitioner

Kriankande behandling

Kriankande behandling dr ett beteende som utan att ha samband med nagon
diskriminerings-grund krénker ett barns eller en elevs vardighet.

Mobbning

Mobbning &r nér ett barn eller elev dr utsatt for upprepade negativa handlingar och dér det
hos den/de som utsétter finns ett syfte att tillfoga den andra skada eller obehag. Det ska
dessutom finnas en skillnad i styrkeforhallande mellan den/de som utsétter och den som
utsétts for att beteendet ska kallas mobbning enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier

Trakasserier ar ett beteende som krianker ndgons vérdighet och som har samband till en eller
flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell art som krénker ndgons virdighet.
Sexuella trakasserier kan handla om ovilkomna beroringar, tafsningar, skdmt, forslag eller



bilder som é&r sexuellt anspelande och som upplevs som krinkande for personen. Sexuella
trakasserier kan dven handla om en sexuell jargong.

Krinkningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller via sociala medier.
De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skillsord), textburna (klotter) eller sociala
(utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering
Det finns tva former av diskriminering: direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan
behandlas eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, samt att missgynnandet har att
gbra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. (kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell 14ggning,
alder) For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella trakasserier, se bilaga 1.

Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom en bestimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att missgynna personer med ett
visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss alder.
Detta giller sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berittigat syfte
och de medel som anvénds ar ldampliga och nodvindiga for att uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det ndgon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan gora
sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Tillsdgelser

Rektor eller en ldrare far vidta de omedelbara och tillfalliga tgdrder som ar befogade for att
tillforsékra elevernas trygghet och studiero eller for att komma tillrdtta med en elevs
ordningsstorande beteende. For att komma till Skolverkets sida om ordningsfragor, trygghet
och studiero tryck har

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsdtta en elev for repressalier pd grund av att
eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmélt skolan for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.


https://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-trygghet-och-studiero
https://www.skolverket.se/for-dig-som-ar.../elev-eller-foralder/skolans-organisation/ordningsfragor-trygghet-och-studiero

Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

att Skolans plan upprittas och utvérderas varje ar
att vardnadshavare informeras om Skolans plan

att all personal dr informerad om Skolans plan och de rutiner som ingér i den samt arbetar
efter den

att Arbetslagets dokument uppréttas

att forebyggande atgéirder och frimjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och utvirderas

att det finns en organisation pa skolan som framjar arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

att skolan, nar den far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling forekommer, ser till att utredning gors och atgirder vidtas

att huvudman informeras om drenden som ror diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

att kontakta andra myndigheter vid behov

Likabehandlingsgruppen (6vergripande) mots kontinuerligt och ansvarar for:

att utvirdera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprittas 1 juni samt att den
implementeras vid skolstart 1 augusti.

att infor den nya Skolans plan diskutera arbetslagens arbete med de frimjande
aktiviteterna

att sammanstélla skolans krdnkningsrapporter en gang per minad med syftet att fa syn pa
monster


https://drive.google.com/file/d/1Nt-Lxm38V5XJi6VGfNJ_SND1IRvMH0NB/view
https://drive.google.com/file/d/1Nt-Lxm38V5XJi6VGfNJ_SND1IRvMH0NB/view

att lyfta resultat fran kartliggningar som genomfors pa skolan och som har relevans for
fragor som ror trakasserier, krinkningar, trygghet t.ex. Halsosamtal.

att lyfta Overgripande kartliggningar som t.ex. Brukarenkéten och Skolenkiten
(Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras

att folja upp och stodja arbetslagens arbete 1 det kontinuerliga arbetet

Arbetslaget ansvarar for

att genomfora kartldggningar diar samtliga diskrimineringsgrunder, sexuella trakasserier
samt krankande behandling ingér

att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa fram
aktiva atgérder mot de risker och brister som framkommer

att elever diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa fram aktiva atgérder
mot de risker och brister som framkommer

att forebyggande atgarder skrivs ned i Arbetslagets dokument och implementeras vid
skolstart 1 augusti

att skolans frimjande aktiviteter bryts ned till aldersadekvata aktiviteter och
implementeras vid skolstart

att saval forebyggande dtgirder som framjande aktiviteter kontinuerligt f6ljs upp och
utvérderas

att 1 juni sammanstilla och utvirdera arbetslaget arbete med de frimjande och
forebyggande aktiviteterna under det foregaende aret

All personal ansvarar for

att vid drenden som ror krankningar, diskriminering eller trakasserier, sékerstélla att
atgirder som ror de "egna" eleverna genomfors, foljs upp och utvirderas

att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling informera
rektor/kurator genom att skriva en krankningsanmélan

att f6lja skolans rutiner vid forekomst av krédnkningar, trakasserier eller diskriminering



att arbeta frimjande och forebyggande mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling

att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och kunskap om
diskrimineringsgrunderna 1 verksamheten

att ifragasitta och reflektera Gver de normer och vérderingar som hen férmedlar genom
sin undervisning och stréva efter likvardighet

Elever
deltar i kartlaggningar, och diskussioner kring kartldggningens resultat

berittar for personal 1 skolan om de sjélva dr utsatta eller misstdnker att andra dr utsatta
for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Vardnadshavare ombeds

att beritta for personal i skolan om deras barn eller om de misstinker att andra elever &r
utsatta for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skolarets borjan. Vikarier och personal som borjar
under pagdende ldsar informeras om Skolans plan.

Skolan har strukturer for nyanstdllda som kommer under terminen. Det ska finnas en
informationspunkt till vikarier.

Personalen deltar 1 kartldggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgiarder. Personalen deltar dven i samtal och diskussioner for att bryta ned
skolans framjande aktiviteter till aldersadekvata aktiviteter. De aktiva atgirderna
(forebyggande och framjande) f6ljs upp och utvdrderas kontinuerligt pa arbetslagsméten.



Elevers delaktighet, forankring och information
Skolans plan presenteras och diskuteras vid skolarets borjan.

Eleverna deltar i kartlaggningar, analyser och diskussioner med syfte att formulera
forebyggande atgédrder. De aktiva dtgédrderna (forebyggande och fraimjande) f6ljs upp och
utvérderas kontinuerligt pa klassrad, i mentorsgrupper etc.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavare informeras om skolans arbete vid ldséarets forsta fordldramote. Skolans plan
ligger 1 V-klass.

Skolans LBG arbetar fram en PP som presenteras pa alla fordldramoten pa skolan

Forslag pa kartlaggningsmetoder

Kartlaggning fokus elever

Anvind de kartliggningar som redan gors péd skolan som hilsosamtal, utvecklingssamtal,
betygsstatistik. Informationen behover da avidentifieras och sammanstéllas med syfte att
visa pa overgripande monster. Det framjande och forebyggande arbetet pa skolan &r inte
individinriktad utan arbetar med skolans dvergripande miljo, bemoétande, organisation och
strukturer. Individer som utsitts ska ha individuella handlingsplaner.

Sammanstillning av kriinkningsrapporter. Aven hir ir det viktigt att avidentifiera
informationen. Syftet med sammanstéllningen &r att synliggdra monster som att vissa
trakasserier kopplat till t.ex. religion har 6kat/minskat eller att det &r sérskilda platser som
t.ex. skdphall ddr manga krénkningar sker.

Enkiter. Styrkan i enkéter dr anonymiteten. Svagheten dr att du bara far svar pé det du
fragar efter samt att det kan finnas en osdkerhet 1 hur eleverna uppfattat frigorna. Det &r
dérfor centralt att de begrepp som anvénds i enkéten har gatts igenom med elevgruppen. 1
verktygslddan finns fyra enkéter. Anvind dem som de &r eller som en inspiration.

Huset. Huset behdver goras i flera steg. Det forsta steget ar att utifrdn en karta 6ver
verksamheten lata eleverna markera omraden dér de kinner sig trygga (gront) och dér de


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/enk%C3%A4ter?authuser=0
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/enk%C3%A4ter?authuser=0
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/enk%C3%A4ter?authuser=0

kanner sig otrygga(rott). Nésta steg ar att ta reda pa vad det 4r som gor de otrygga
platserna otrygga och de trygga platserna trygga. Som vuxen behdver du ha kunskap om
diskrimineringsgrunderna for att kunna koppla till dem

Flugan. Pedagoger sétter upp en bild pa en Fluga vid de platser dér krédnkningar eller
trakasserier dr ofta forekommande. Infor t.ex. mentorstid far eleverna uppgiften att
fundera 6ver vad Flugan har sett. "Flugans" observationer tas upp till diskussion eller
skrivs ned pa lappar som lararen sammanstiller.

Sociogram arbetslagen och kurator arbetar kontinuerligt med sociogram for att se monster

Trygghetsvandringar P4 mentorstiden utfor pedagoger och elever trygghetsvandring 1
géng per termin och utifran resultatet gors dtgirder och uppfoljning av dem.

Temperaturmétningar P& Féardala skola har vi tva representanter fran ak upp till &r 5 som
ar temperaturmétare och dem kallar vi Amigos. Deras uppdrag ér att se och hora om
nagon kinner sig ledsen otrygg, ge oss indikationer pa hur arbetsron &r i klassrummet sa
att vi kan utvérdera och sitta in dtgirder for att fordndra det.

Kartlaggning fokus pedagoger

Sjalvskattning. Sjdlvskattning bygger pa just sjidlvskattning och samma situation kan
skattas olika av olika méinniskor. Sjdlvskattningen i sig ger darfor ingen “réttvis” bild av
situationen. Ddremot kan sjdlvskattningen vara en bra utgdngspunkt for diskussioner. Ett
nésta steg efter att sjdlvskattningen genomforts ar darfor att arbeta i par eller mindre
grupper dir varje friga 1 sjilvskattningen diskuteras, t.ex. hur har varje enskild person
uppfattat fragan och hur har hen arbetat med den.

Har hittar du sjdlvskattning och diskussionsunderlag for varje diskrimineringsgrund.

Pedagoger observerar varandra. Observationerna bor ha en tydlig ram kring innehéll och
tid.

Kartldggning fokus organisation och struktur

Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling kidnda av skolans personal?


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/trygghetsvandringar?authuser=0
https://sites.google.com/s/1XWSYp1II9QJdjAWmY29_SS_xyYln2Zyt/p/1nJuRhvnfvq5GJsI8gRUAQcXPju5BwZFt/edit

Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och strukturer rérande
diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Ar skolans fysiska miljder tillgéingliga for samtliga elever?

Ar skolans undervisning organiserad pa ett sidant sitt att alla elever har méjlighet att
delta?

Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

Strukturer for anmaélan av krinkande behandling

1. Att uppticka och ingripa vid krdnkningar eller trakasserier samt anmaila

§ All personal ska vara uppmérksamma pa indikationer pé att en elev utsitts for trakasserier
eller krdnkningar.

§ All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsitts for kréinkande
behandling eller trakasserier har ett ansvar att ingripa eller hamta den hjdlp som behovs
for att stoppa pagdende krinkningar eller trakasserier.

§ Personal som sjédlv ser eller fir information om att ndgon elev utsétts for krinkande
behandling eller trakasserier ska skyndsamt anméla héandelsen via kommunens hemsida
didr Anmiilan om krinkande behandling finns upplagd som en e-tjénst. (Anmilan ska
inte skickas in via blankett.) Observera att det ska goras en anmiilan/elev som anses
krankt.

§ Rektor ska skyndsamt anmala till huvudman. Anmaélan till huvudman sker via e-tjansten.

§ Rektor ser till att det finns rutiner att vardnadshavare blir informerad

2. Utredning och analys

§ Ansvarig personal genomfor en forsta utredning. Skolan har egna rutiner for vem som
ansvarar for detta. Blankett: Utredning.

§ Hur manga som behover vidtalas beror pa den uppkomna situationen.

§ Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som blivit utsatt ska
inte utfragas tillsammans med eleven/eleverna som misstinks ha trakasserat eller krénkt
hen.

§ Syftet med utredningen é&r att {4 in tillrdckligt med information for att kunna bedéma vilka
atgarder som behover séttas in sd att krankningarna och trakasserierna upphor.


https://servicecenter.tyreso.se/eservice/EServiceStart.aspx?id=35e4ac24-8a74-42e3-8ef6-c93d76b3c108
https://servicecenter.tyreso.se/eservice/EServiceStart.aspx?id=35e4ac24-8a74-42e3-8ef6-c93d76b3c108
https://drive.google.com/file/d/1a-xvX17NO1PkCtSd4wLshfMmzNyn9dMt/view
https://drive.google.com/file/d/1a-xvX17NO1PkCtSd4wLshfMmzNyn9dMt/view
https://drive.google.com/file/d/1a-xvX17NO1PkCtSd4wLshfMmzNyn9dMt/view

3. Planerade atgirder

§ For att fa krankningar/diskriminering att upphora behdver skolan uppritta atgérder.
Blankett: Planerade dtgiirder

§ Blankett Planerade atgirder ska upprittas for bdde den elev som utsétts och den/de som
utsdtter. [ blanketten uppger man vilken personal som ansvarar for att uppfoljningen samt
vilket datum uppfoljningen ska goras.

§ Skolan behover ta stillning till om andra myndigheter ska kontaktas.

4. Uppfoljning
§ Syftet med uppf6ljningen &r att utvirdera om atgirderna resulterat i att krankningarna och
trakasserierna upphort. Blankett: Uppféljning

§ Om héndelsen inte anses vara uppklarad behdver personal uppritta ett nytt dokument med
Planerade atgirder.

§ Om handelsen anses uppklarad avslutas drendet.

Alla dokument som uppriittas ska samlas och liimnas till rektor nir drendet ar avslutat,
ansvarig for detta idr den personal som ansvarar for drendets giang. Nir drendet anses
avslutat ska rektor/bitr. rektor avsluta drendet i e-tjinsten.

Rutiner for nér en elev krianks, trakasseras eller diskrimineras
av ndgon ur skolans personal eller av en annan vuxen inom
skolans omrade

§ All personal ska vara uppmaérksam pa indikationer om att en elev utsitts for krankningar,
trakasserier eller diskriminering.

§ All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsétts for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar att ingripa eller hamta den
hjélp som behovs for att stoppa pagéende kriankningar, trakasserier eller diskriminering.

§ Personal som sjilv ser eller far information om att ndgon elev utsitts for krinkande
behandling, trakasserier eller diskriminering av en av skolans anstillda eller annan vuxen
som befinner sig inom skolan anmaéler hiandelsen pa kommunens hemsida diar Anmélan


https://drive.google.com/file/d/10f-2SluB4R7emd-jHC3IkmwzfIkunDTu/view
https://drive.google.com/file/d/10f-2SluB4R7emd-jHC3IkmwzfIkunDTu/view
https://drive.google.com/file/d/10g2HSdD0pgmLMwAzXuLSfW10lQKBKucA/view
https://drive.google.com/file/d/10g2HSdD0pgmLMwAzXuLSfW10lQKBKucA/view
https://drive.google.com/file/d/10g2HSdD0pgmLMwAzXuLSfW10lQKBKucA/view

om krinkande behandling finns upplagd som en e-tjanst. Anmilan fér inte skickas in via
blankett.

§ Rektor ska skyndsamt anmadla till huvudman: Anmalan till huvudman sker via e-tjénsten.

§ Rektor ser till att det finns rutiner att virdnadshavare blir informerad.

Om irendet giller att rektor kriinkt en elev, ska anmélan utredas hos huvudmannen.
Skolchefen informeras skyndsamt per telefon.

Niér giller utbildningsanordnarens skyldighet?

Utbildningsanordnarens utrednings- och atgérds skyldighet giller for alla former av
trakasserier som uppstéir 1 samband med verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av
elever eller ldrare. Aven situationer som uppstér utanfor skolan riknas, om de fortsitter under
skoltid. Det kan till exempel handla om sddant som hinder pé végen till eller fran skolan och
pé sociala medier.

Utvarderingar av forra arets Skolans plan
Rutiner och strukturer

Hur har arshjulet fungerat?

Har den 6vergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?

Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med de aktiva dtgarderna (forebyggande atgérder
och frimjande aktiviteter)?

Har personalen foljt skolans rutiner for hantering av krankningar, trakasserier eller
diskriminering?

Resultaten av utvirderingarna har lett till foljande dtgarder....

Framjande och overgripande aktiviteter



Har arbetslagen genomfort forra arets framjande aktiviteter? Om nej, varfor? om Ja, vad
blev resultaten?

Kan vi, utifran arbetslagets kartliggning, se omraden som skulle gynnas av
skolovergripande atgérder? Om ja fors detta in i arets frimjande aktiviteter.

Arbetslagets frimjande aktiviteter utvérderas i Arbetslagets dokument

Overgripande atgirder utifrdn kartliggning, fokus
organisation och struktur

Vi arbetar utifrdn kommunens &rshjul och gor kartldggningar bade pa hosten och varen.
Trygghetsvandringar tva ganger per lasar vi skickar ut en trygghetsenkét som blir en
temperaturmaitare for oss i1 vart utvecklingsarbete. Vi har dven den érliga elevenkdten som
gors 1 forskoleklass ar 2 samt ar 5.

Under ldséret arbetar vi med att kontinuerligt kartligga otrygga och trygga platser genom
vara Amigos som &r temperaturmétare. Tva elever fran &r 2-5 har fatt i uppdrag att vara
temperaturmatare som ser och hér om nagon kompis kénner sig utanfor ensam eller ledsen.
De tréffar vart trygghetsteam 1 gédng i manaden dér vi samtalar om vad de sett och hort och
vad kan vi gora for att de inte ska hénda igen. Varje klass gor en egen trygghetsvandring en
pa hostterminen och en pa varterminen. Det som &r nytt frin i &r r var mentorstid som vi lagt
in 1 schemat for att skapa ett forum dér det finns mojlighet att arbeta med frimjande
aktiviteter utifran diskrimineringsgrunderna samt att arbeta med de férebyggande atgérderna
utifran krankningar. En del 1 vart vardegrundsarbete dr vart kooperativt ldrande. De ér ett
arbetssitt som trianar eleverna i flera grundldggande samarbetsfardigheter som att lyssna pa
varandra, 16sa problem och konflikter samt att de lér sig att stotta och hjdlpa varandra utifrdn
olika strukturer som &r vél planerade. Forskningen séger att detta arbetssitt ska stirka elevens
sjalvkinsla att lattare acceptera sig sjalv och andra och att de ska kdnna en storre samhorighet
med andra.

Forebyggande atgirder

Forebyggande dtgérder utvirderas 1 Arbetslagets en gang 1 ménaden. | de dokumentet arbetar
teman med de omrade som klassen dr upptagna av det kan vara handla om att det
forekommer oenigheter pa raster kring olik aktiviteter arbetsro under lektioner hogljutt i
matsalen eller i hallar. D4 ldgger man in ett arbete kring fokusomrdden vem gor vad och hur
gor vi det sa att det blir battre och man gor eleverna delaktiga och medvetna i arbetet.



Arets frimjande aktiviteter

Har hittar du forslag pa frimjande aktiviteter

Krankningar:

Upprittar gemensamma regler for hela skolan

e Alla klasser tar fram egna klassrumsregler dir eleven och pedagoger ar

Kon:

delaktiga i

Vi har under alla raster rastvardar som &r placerade pa olika platser pa
skolgarden

Vi genomfor kontinuerligt varje vecka styrda rastlekar med metoden
trivselledare se bilaga 2

Vi utbildar trivselledare varje r som leder trivsellekar

Vi arbetar 6vergripande med Kooperativt Liarande se bilaga 3

V1 har neutrala toaletter
Kontinuerligt arbete under arets APT
Omrédet diskuteras och tas upp under mentorstid

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Kontinuerligt arbete under arets APT
Omradet diskuteras och tas upp under mentorstid


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-f%C3%B6rebygga-fr%C3%A4mja/fr%C3%A4mjande-arbete

Etnisk tillhorighet:

Religion och annan trosuppfattning:

e [idrare har kunskap om vilka hogtider och traditioner som firas av
eleverna for att kunna visa intresse for detta dér eleverna vill dela detta.
e Erbjuder kost som tar hinsyn till religion.

Funktionsnedsittning:

e Vimoblerar och anpassar 1 klassrummen utifrén behov
e Foreldsning for skolan pedagoger inom omrddet NPF som Tyreso
kommuns resurs och utvecklingscentrum anordnade (RUC)

Sexuell laggning:
e Under mentorstiden tas frigor kring HBTQ upp och diskuteras

Alder:

e Alla skolans pedagoger inom vara verksamheter tinker pa att ej tilltala
barn och uttala sig som ex bebis, smabarn, fjortis

e Vi har aldersblandade aktiviteter pa skolan som faddring, varskriket dar
eleverna ar blandade 1 grupper fran olika 4ldrar.

Sexuella trakasserier:

e Kurator arbetar med skolan elever utifrdn metoden stopp min kropp
e Skolans personal arbetar utifran kommunens 6vergripande dokument
Trygga barn i Tyreso



Overgripande

Representanter for skolan deltar i Dugnaderna for kontinuerlig kompetensutveckling

under ldsar 2019-2020 som ér ett Gvergripande arbete 1 kommunen.

Kontaktuppgifter till personer som elever eller
vardnadshavare kan vianda sig till

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslirare, mentor eller en vuxen pa skolan
som du/ni har fortroende for. Om det av olika orsaker inte fungerar kan du ta kontakt
med

Rektor:

Jenny Karlsson
08-57829828
jenny.karlsson@tyreso.se

Bitrddande rektor:
Kristina Holmgren

kristina.holmgren@tyreso.se
08-57827829

Kurator:
Heidi Kalaja
heidi.kalaja@tyreso.se

Skolskoterska:
Anna Zaar
0704889439
anna.zaar(@tyreso.se


mailto:kristina.holmgren@tyreso.se
mailto:heidi.kalaja@tyreso.se
mailto:anna.zaar@tyreso.se

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag dr dlagda att gora ta kontakt med
verksamhetschefen

Grundskolan: Johan Ahlkvist johan.ahlkvist@tyreso.se

Om du inte heller har far det stod du/ni anser att ni har rétt till kan ni gé vidare till:
BEO (barn- och elevombudet). BEO

DO (diskrimineringsombudet) DO

Anmélningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § &r bade skolmyndighet och alla anstéllda hos myndighet det vill
sdga personal inom forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att genast anmaéla till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kdinnedom om négot som kan innebéra att socialndmnden
behover ingripa till ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krinkande behandling kan ocksé utgora brott. En beddmning av om en
polisanmilan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En vardnadshavare kan sjilv alltid gora en
polisanmadlan.

Vid héndelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa ska Arbetsmiljoverket underrittas. Detta
géller d&ven handelser som orsakats genom véld eller hot om vald.

Polisens, socialtjdnstens, skolans utredning har olika syften. Oavsett om en anmélan har gjorts till en
annan myndighet eller inte &r verksamheten alltid skyldig att utreda pastadda trakasserier eller
kréankande behandling och vidta relevanta atgérder for att komma till ritta med dessa.

Stod och hjilpinstanser

Socialtjansten i Tyreso. Kontakt dagtid vid anmélan om oro for barn eller vuxen, samt andra akuta
fragor. Tel: 08-578 291 00.

Barnens hjalptelefon (Bris) Tel: 116111: Till Barnens hjélptelefon kan alla under 18 &r ringa om vad
som helst. Inga problem &r for stora eller sméa. Tillsammans med en vuxen forsoker ni hitta en 16sning
pa det som inte kinns bra. Samtalet &r gratis och det syns inte pa telefonrdkningen att du har ringt.


https://beo.skolinspektionen.se/
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/att-anmala/
http://www.do.se/att-anmala/

Alla vuxna pa Barnens hjilptelefon har tystnadsplikt och far inte berétta for ndgon vad samtalen
handlar om.

www.bris.se

Rédda Barnens forildratelefon Tel: 020-786 786. Till Rddda Barnens forédldratelefon ér alla som
vill vilkomna att ringa med stora och sma fragor som rdr barn och fordldraskap. Kanske kan samtalet
ge nya infallsvinklar och lite hjdlp med att samla mod och kraft. Ditt samtal 4&r anonymt och kostar
inte mer 4n en samtalsmarkering.

www.rb.se

Bilaga 1

Diskrimineringsgrunderna finns 1 tvd varianter utan och med exempel.

Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kon: att ndgon biologiskt och juridiskt definieras som kvinna eller man.
Diskriminerings-grunden kon kan kopplas till formuleringar i samtliga laroplaner om
jamstilldhet mellan kvinnor och mén, kravet pé att skolan aktivt ska fraimja kvinnor och méns
lika ritt och mojligheter, samt att skolan har ett ansvar att motverka traditionella konsmdonster
(Lgr 11, Lgr 11grundsér). Eller ... att skolan aktivt ska frimja kvinnors och méns lika rétt
och mojligheter och att eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om
vad som dr kvinnligt och manlige (Lgy 11, Lgy 13 gymnasiesir)

Konsoverskridande identigtet eller uttryck: Begreppet kon bestér av flera olika delar.
Biologiskt kon och juridiskt kon skyddas av diskrimineringsgrunden kon. I begreppet kon
ingar dven kons-identitet och konsuttryck: Konsidentitet r en persons sjidlvupplevda kon, det
vill sdga det kon du kinner dig som (kvinna, intergender, icke-bindr, man, transperson osv.).
Konsidentiteten behdver inte samstimma med det juridiska eller biologiska konet.
Konsuttryck beskriver hur en person uttrycker sitt kon genom attribut som socialt forknippas
med konstillhorighet, till exempel kldder, kroppssprak, frisyr, socialt beteende, rost etc.
Skyddet som diskrimineringsgrunden ger &r viktigt for personer som har en konsidentitet eller
ett konsuttryck som ibland eller hela tiden skiljer sig fran kdnsnormerna.
Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell ldggning.


http://www.bris.se/
http://www.rb.se/

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller likande forhallanden. Alla
ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. En person som bor i Sverige kan identifiera
sig bdde som svensk och t.ex. kurd, syrian eller amerikan. Varje person har rétt att definiera
sin egen etniska tillhorighet/tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning: religiosa askadningar som t.ex. Kristendom, Islam och
Hinduism. Annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med religios dskadning som t.ex. ateism. Religionsfriheten dr skyddat i bade
internationella konventioner och i svensk lag. Undervisningen ska, enligt skollagen, vara
icke-konfessionell. En person behdver inte vara troende for att utséttas for diskriminering
utifran religion, det rdcker at nagon antar att hen &r t.ex. kristen eller muslim och agerar
utifran det.

Funktionsnedsdttning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsforméiga som fanns vid fodseln, har uppstétt dérefter eller kan forvéntas
uppsté. Funktionsnedséttningar som t.ex. allergier, ADHD, dyslexi, horsel- eller
synsnedsittning beskriver inte ett statiskt tillstand, utan personens funktionsforméga varierar
beroende pa situationen och den omgivande miljon. Funktionshinder 4r de hinder som finns i
omgivningen och som gor det svart for personer med funktionsnedsittning att fungera
optimalt. Skolan dr ansvarig for att savél undervisning som fysiska platser ar tillgdngliga for
elever med funktionsnedséttning.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell. Det handlar om vem personen
blir forédlskad eller attraherad av. Diskrimineringsgrunden skyddar &ven mot diskriminering
eller trakasserier som ror anhorigas sexuella laggning.

Alder: hur ménga ar du ir. Diskrimineringsgrunden giller alla &ldrar. Oftast ir det yngre och
dldre som diskrimineras.

Diskrimineringsgrunder med exempel

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon dr kvinna eller man.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering och trakasserier:



e  Maria vill gora sin praktik pé en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren avrader henne
med argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]

e Pedro blir retad av kompisarna pé fritidshemmet for att han dr den ende killen som valt att ga
med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

e Négra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &4r en avvikelse frén “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan vara
savil homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa hiandelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och ldppglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och istéllet for att fa
prata om sina problem hemma, méste Kim forklara och forsvara vad intergender betyder och
innebér. [diskriminering]

e Alex, som klar sig i kjol och kldnning, blir utfést av de andra tjejerna frn skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex &r for mycket kille for att fa ga in dér. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar f6dd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera
etniska tillhdrigheter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:



e En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet dn svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

o Thomas, som &r svart, fir mdnga kommentarer frén de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Manga vill ta och kidnna pa honom. Klassforestandaren avfiardar honom med att “Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

e Maria &r bést i klassen pa svenska. Hon é&r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven.
Léraren vill inte ge Maria MVG, da svenska inte d4r hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens

proposition (2002/03:65) bor endast saddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religids dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av négra klasskamrater. De
sdger det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]
Léraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
”Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestdngs fran sin
utbildning. [diskriminering]

o Rebecka ér judinna. En dag har ndgon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning
Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller

begdvningsmaéssiga begriansningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvintas uppsta.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:



Pé skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och
en forutom séirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar ”Din
pappa dr javla CP.” [trakasserier]

Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa gé pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell léiggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning.

Exempel pé hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell
laggning:

Alder

Négra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna p& ménga olika sitt. Oftast kallar de
henne ackliga lebb”. [trakasserier]

Det har géatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart
att f4 vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

James vill inte véinda sig till sin ldrare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men
inte gor ndgot. [trakasserier]

Pé skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsldangd. Skyddet mot aldersdiskriminering
omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika

sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pé grund av alder. Skyddet
giller alltsé dven i skolan. Det &r dock tillatet att sirbehandla pé grund av élder, till exempel om

sdarbehandlingen ir en tillimpning av skollagen.

Exempel pd hindelser som kan vara trakasserier:



Malte ar ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad p& grund av detta. [trakasserier]
Agnes pappa dr mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra
klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsétter i alla
fall. [trakasserier]

Bilaga 2 Vi ar en Trivselskola

“Kombinerat med skolans egna handlingsplaner ar malet att Trivselprogrammet ocksa ska
bidra tillatt minska mobbning. | Laroplan for grundskolan,forskoleklassen och fritidshemmet
2011(LGR 11) staratt lasa: “Vardegrundsarbetet sker 6verallt och helatiden. Alla barn och
elever ska kanna sig trygga och fa vara som de ar. De ska kunna paverka sin egen
skolsituation genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla demokratiska
kompetenser som kritiskt tdnkande och reflektion. Ett tillitsfullt klimat ska framjas i férskola
och skola och fortroendefulla relationer mellan personalen och barnen

och eleverna. Elever ska goras delaktiga i aktiviteter for att framja en god atmosfar pa
skolan. Aktiviteter som framjar relationer kan leda till en kansla av gemenskap som starker
kanslan av tillhérighet till skolan. Det ar betydelsefullt fér bade eleverna och

de som arbetar i skolan och det paverkar elevernas kunskapsutveckling”.



