gtgckholms

Utbildningsnamnden

stockholm.se

Sammantradesprotokoll
Nr 02/2021

Sida 30 (41)
2021-02-18

§12

Minskning av allmén visstidsanstallning i férskola och
skola

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2019/1291

Beslut

1. Utbildningsnamnden godkéanner forvaltningens
tjansteutlatande och 6verlamnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Arendet
Forvaltningen anmalde arendet i ett tjansteutlatande fran den 27
januari 2021, dnr 1.6.1-10268/2020.

Utbildningsndmnden har fatt motionen ”Minskning av allmén
visstidsanstéllning i férskola och skola” av Clara Lindblom (V)
och Tina Kratz (V) pa remiss fran kommunstyrelsen.
Forslagsstallaren lyfter i motionen behoven av trygga
arbetsvillkor och kompetensférsorjningsinsatser for barnskétare
och elevassistenter och sarskilt behovet av att koppla arbetet
med handlingsplanen for att forbattra arbetssituationen for
forskollarare och barnskotare.

Sammantaget bedomer forvaltningen att det sker ett arbete i
enlighet med de intentioner som framférs i motionen. Det
bedrivs ett arbete for att minska anvédndningen av
tidsbegransade anstallningar i form av allméan visstidsanstéllning
inom forvaltningens ansvarsomraden. Arbetet sker i dialog med
de fackliga organisationerna. Forvaltningen genomfor och
finansierar ocksa kompetensutvecklingsinsatser for outbildade
barnskoétare och professionsstarkande insatser for
elevassistenter.

Forvaltningen foreslar att namnden beslutar att godkanna
forvaltningens tjansteutlatande och éverlamna det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal- och
kompetensforsorjning i samverkan med forskoleavdelningen
och grundskoleavdelningen.

Arendet har behandlats i samverkan med de fackliga
organisationerna den 9 februari 2021. Arendet har ocksa
behandlats vid funktionshinderradets sammantrade den 10
februari 2021.
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Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden beslutar att
godkanna forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamna det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Yrkande
Ordforanden yrkade bifall till forvaltningens forslag.

Tina Kratz m.fl. (V) framlade ett eget forslag till beslut och
yrkade bifall for detta.

Beslutsgang
Ordforanden stéllde yrkandena mot varandra och forklarade sig
finna att ndmnden beslutat i enlighet med foérvaltningens forslag.

Reservation
Tina Kratz m.fl. (V) reserverade sig mot némndens beslut till
forman for eget forslag:

- Attutbildningsnamnden bifaller motionen
- Attdarutdver anfora

Tack for en mycket bra redogorelse av de framgangar som redan
gjorts vad géller att minska ned anvandningen av allman visstid
i forskola. Det &r gladjande att det initiativet som togs av den
rodgrona majoriteten under forra mandatperioden for att minska
pa AVA inom skola och forskola gett sa pass gott resultat som
en minskning med 5,2 procentenheter for barnskotare och 12
procentenheter for elevassistenter. De atgarder och riktlinjer
som initierats som for att 6ka kvaliteten i
rekryteringsforfarandet ligger i linje med motionens intentioner.
Men att det fortfarande ar sa att var tionde barnskotare och var
femte elevassistent har en AVA-anstallning pavisar anda att det
finns en hel del kvar att gora for att komma till réatta med denna
problematik. Takten i utfasningen av allman visstidsanstallning
behdver 6ka och ett bra steg for att na langre vore en
partsgemensam 6verenskommelse med de fackliga foretradarna.

Tillsvidareanstallningar skapar precis som forvaltningen skriver
battre forutsattningar for att rekrytera, utveckla och behalla
medarbetare. Det &r dven en forutsattning for att oka
verksamheternas kvalitet. Trygga arbetsvillkor skapar dven den
kontinuitet och forutsagbarhet som underlattar planering och
utveckling av verksamheterna, sa det starker hela
personalgruppens forutsattningar. Handlingsplanen innehaller
visserligen inga uttalade riktlinjer gallande anstéllningsformer,
men det ligger implicit i manga av atgardsforlagen och in att
vara en attraktiv arbetsgivare, savél som i arbetet for att
forbattra verksamheternas kvalitet.
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Ett satt att mojliggora en trygg anstéllning aven for
elevassistenter vore att anstélla dem knutna till en storre enhet.
Erfarenheten visar att behoven visserligen kan variera och skifta
nagot i de enskilda barngrupperna men i en storre kontext finns
det anda ett mer konstant behov. Det kan organiseras som en
anstéllning vid en stodenhet eller vid en forskolenhet. En sadan
organisering skulle skapa aven battre forutsattningar till
kompetensutveckling och darmed forstarks verksamheternas
kvalitet. Med en forstarkning av det systematiska arbetet som
redan i dag sker pa forvaltningarna kommer staden kunna
erbjuda trygga anstéllningar och goda arbetsvillkor i &n hoégre
grad.

Kadir Kasirga m.fl. (S) ansl6t sig till reservationen fran
Vénsterpartiet.



