w Stockholms

Utbildningsférvaltningen
Personal och kompetensférsorjning

Hantverkargatan 2F

10422 Stockholm
lisa.klelffund@edu.stockholm.se
start.stockholm

Utbildningsfdrvaltningen Tjansteutlatande

Avdelningen for personal och Dnr 1.6.1-9765/2020

kompetensforsoérjning Sida 1 (3)
2021-02-24

Handlaggare Till

Lisa Kleflund Utbildningsnamnden

Telefon: 08-508 337 52 2021-03-18

Uttag av friskvardstimme

Remiss fran kommunstyrelsen, dnr KS 2020/1442

Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Lena Holmdahl Petra Nergardh
Utbildningsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till utbildningsndmnden remitterat motionen
”Uttag av friskvardstimme” av Clara Lindblom (V). | motionen
framfors att utbudet och mojligheterna att nyttja stadens friskvards-
formaner skiljer sig at mellan olika forvaltningar och bolag.
Motionaren foreslar att kommunfullmaktige ska ge i uppdrag till
kommunstyrelsen att se dver regelverket for friskvardstimmen eller
pa annat satt sakerstalla att alla anstallda far reella mojligheter att
anvanda den under sin arbetstid.

Friskvard vid utbildningsforvaltningen ar ett av flera verktyg for att
bibehalla och utveckla en halsoframjande arbetsplatser och en god
hélsa hos medarbetarna. Utbildningsforvaltningen har tagit fram en
egen riktlinje for friskvard. Enligt riktlinjen ska alla medarbetare,
oavsett anstéllningsform, erbjudas mojlighet till en timmes friskvard
per vecka inom ramen for den ordinarie arbetstiden. Chefer ska ge
sitt aktiva stod till friskvard samt uppmuntra personalen att utnyttja
tillgangliga friskvardsformaner sa som friskvardstimmen. Eftersom
forvaltningen redan har reglering av friskvardstimmen ser
forvaltningen inget behov av att regelverket ses dver ytterligare.
Forvaltningen foreslar att utbildningsnamnden godkénner
tjansteutlatandet och 6verlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.
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Bakgrund och arendet

Kommunstyrelsen har till utbildningsnamnden remitterat motionen
”Uttag av friskvardstimme”. Clara Lindblom (V) framfor i
motionen synpunkter pa att utbudet och méjligheterna att nyttja
stadens friskvardsformaner skiljer sig at mellan olika forvaltningar
och bolag. Enligt motionen varierar mgjligheten att ta ut timmen
aven inom en och samma forvaltning da forutsattningarna for
friskvardstimmen r att den endast kan tas ut om “arbetet tillater”
och inte i samband med arbetsdagens borjan eller slut.

Motionaren foreslar darfor att kommunfullméaktige ska ge i uppdrag
till kommunstyrelsen att se 6ver regelverket for friskvardstimmen
eller pa annat satt sakerstalla att alla anstéllda far reella mojligheter
att anvanda den under sin arbetstid.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for personal och
kompetensforsorjning i samrad med gymnasieavdelningen och
grundskoleavdelningen.

Arendet har behandlats i samverkan med de fackliga
organisationerna den 9 mars 2021. Arendet har ocksa
behandlats vid funktionshinderradets sammantrade den 10 mars
2021.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Utbildningsfdrvaltningen ska vara en attraktiv och hédlsoframjande
arbetsplats och for att uppna detta ar personalens halsa och trivsel
en viktig faktor. Inriktningen for friskvard vid
utbildningsforvaltningen &r fastslagen 2017 i Riktlinjer for
friskvard inom utbildningsforvaltningen”.

Enligt riktlinjen ska alla medarbetare, oavsett anstéallningsform,
erbjudas mojlighet till en timmes friskvard per vecka inom ramen
for den ordinarie arbetstiden. | utbildningsférvaltningens principer
for tjanstefordelning och schemaldggning for gruppen larare lyfts
som en princip att beakta att planera for medarbetares mojlighet att
ta ut friskvardstimmen.

Utbildningsfdrvaltningens verksamheter ansvarar for att organisera
arbetet sa att friskvardstimmen maojliggors, utifran dess olika
forutsattningar. Det fungerar vél for de allra flesta av forvaltningens
verksamheter att organisera arbetet sa att friskvardstimmen
maojliggors.
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Forlaggningen av friskvardstimmen ska alltid ske i samrad mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren.

Friskvardstimmen ar avsedd att uppmuntra till att ge personalen en
mojlighet att delta i aktiviteter under dagtid om verksamheten sa
tillater. Friskvardstimmen kan laggas vid arbetsdagens borjan eller
slut. Uthildningsforvaltningen betonar att friskvardstimmen inte ar
en form av arbetstidsforkortning.

| utbildningsforvaltningen verksamheter &r det dock inte alltid
forenligt med verksamhetens behov att ta friskvardstimmen i slutet
av arbetsdagen. Personalen utgor skolans fundamentala resurs under
hela dagen. Fritidshemmens personal ska uppfylla sin del av
laroplanen under de fa timmar de har till férfogande tidig morgon
och under eftermiddagen. For att skapa forutsattningar att ta ut
friskvardstimmen, kan timmen delas upp, exempelvis i tva
halvtimmar.

Eftersom utbildningsférvaltningen redan har reglering av
friskvardstimmen ser forvaltningen inget behov av att regelverket
ses Over ytterligare.

Konsekvenser for barn och barnets rattigheter samt
jamstélldhetsanalys

Da arendet ar ett svar pa en remiss fran kommunstyrelsen gor
forvaltningen ingen egen analys av drendets konsekvenser for
jamstalldhet eller for barn och barns rattigheter. Forvaltningen
forutsatter att en sadan analys vid behov gors i den fortsatta
hanteringen av drendet.

Forslag till beslut

Utbildningsfarvaltningen foreslar att utbildningsnamnden
godkanner forvaltningens tjansteutlatande och 6verlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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