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4. Beslutet i drendet justeras omedelbart

§9 Anmilan angidende inkomna och besvarade remisser
VD héanvisade till drende 9.

Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:
1. Att godkdnna rapporten angdende inkomna och besvarade remisser.

§ 10 Svar péa skrivelse om ombildningar under pandemin
VD hénvisade till drende 10.

Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:
1. Att anse skrivelsen besvarad.

Sdrskilt uttalande fran Karin Gustafsson m.fl (S) och Arvand Mirsafian (V) anmdldes enligt
nedan.

Bolagets svar ér i stora delar samma svar som vi har fatt pd en motsvarande skrivelse i
koncernstyrelsen, vilket vi inte funnit vara tillrackligt. Vi efterfragar darfor dven fortséttningsvis
ett storre ansvarstagande framforallt fran Stockholms stadshus AB vad géller genomforandet av
kopstimmor pé ett bade réttssdkert och smittsdkert satt. Genomforandet av stimmor faller inom
bostadsrittsforeningarnas ansvar men vi tror fortsatt att tydliga generella riktlinjer skulle
uppskattas dven av foreningarna samtidigt som koncernledningen da tar 6vergripande ansvar och
garanterar att stimmor genomfors pé ett sékert sétt i hela staden.

Vidare blir det allt tydligare att balansen mellan hyresgéster som vill driva igenom en ombildning,
med hjilp av ombildningskonsulter, och hyresgéster som vill bo kvar hos allméinnyttan blivit allt
mer ojamlik under pandemins géng. Den politiska majoritetens uppfattning att det ar upp till
hyresgisterna att bestimma om de vill ombilda eller inte doljer verksamt det ojaimlika
maktforhallandet mellan parterna. De nddvindiga begrinsningarna for att minska smittspridningen
har dessutom ytterligare forsvarat for de hyresgéster som inte vill ombilda att arbeta for sin sak
medan hyresgéster som vill ombilda har kunnat fortsétta att anvdnda de stora resurser som
ombildningskonsulterna stillt till forfogande utifran sina incitament att géra en bra affar.

Svaren pé skrivelsen bidrar inte heller till att lugna de hyresgéster som kanner stor osidkerhet infor
att kopstimmor halls mitt under pandemin nér s mycket annat i ménniskors liv av forklarliga skél
ar otryggt och oforutsiagbart. Fragor om allas mojlighet att delta pa digitala stimmor lamnas
obesvarade och vi star darfor fast vid vara krav om 6vergripande information och ansvarstagande
for stimmorna. Vi efterlyser darfor aterigen en diskussion om vilka konsekvenser som ett okat
tryck pa fullmakter kan medfora. Behovet av denna diskussion forstérks av att andelen inldmnade
fullmakter varit relativt stort, antagligen bade pé grund av pandemin i sig och pé grund av
forekomsten av digitala stimmor. Darmed har mojligheten till en 6ppen diskussion mellan
hyresgister med olika &sikter avseviart minskat.

Att genomfOrandet av sjdlva stimmorna har fungerat enligt rapporterna fran de oberoende
observatOrerna ér visserligen bra, men sdger bara ndgot om en liten del av processen. D4 staden i
stort sett ldmnar hela ansvaret till bostadsréttsforeningarna och begriansar de oberoende
observatOrernas uppdrag i huvudsak till stimmorna sé far den part som vill sélja ett
oproportionerligt 6vertag. Det framstar da som att staden prioriterar den siljande parten. Denna
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obalans forstarks av det faktum att forlingningen av beténketiden endast motiveras med nackdelar
av restriktionerna for foreningarna, men inget om konsekvenserna for hyresgéster som inte vill
ombilda.

Sammantaget ser vi nu forutom ett akut behov av 6vergripande riktlinjer enligt vart forslag i
koncernstyrelsen, som tyvérr avslagits, &ven behov av en forsta utvardering av hittillsvarande
process for att om mojligt hinna ta vara pa erfarenheter fran alla hyresgéster, oberoende av
instéllning i sakfragan, innan resterande kopstammor halls. Vi utgar fran att bostadsbolagen var
och en for sig ocksa ser vardet av synpunkter pa processen fran alla sina hyresgéster.

§ 11 Svar pa skrivelse om privata sjukvardsforsikringar
VD hinvisade till drende 11.

Styrelsen for Stockholmshem beslutade foljande:
1. Att anse skrivelsen besvarad.

Sdrskilt uttalande fran Karin Gustafsson m.fl (S) anmdldes enligt nedan.

Socialdemokraterna motsétter sig privata forsékringar som mdojliggor for personer att ga fore i1 det
ordinarie sjukvérdssystemet. Dock menar vi att fragan ar storre én att enskilda bolag tecknar denna
typ av forsékringar. Vi menar att fradgan bor avgoras pa koncernniva.

Arvand Mirsafian (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag till beslut som
redovisas i utlatandet nedan.

Forslag till beslut

1. Bolaget fasar ut den befintliga sjukforsdkringen nér avtalet 16per ut om ett ar
2. Dérutover anfors foljande.

Vi tackar for svaret och konstaterar att bolaget anfor en affarsméssig bedomning som grund for
beslutet att fortsétta att erbjuda fullt arbetsfora medarbetare sjukforsidkring som en uppskattad
personalforman. Det dr forstaeligt att bolaget virnar om de anstélldas hélsa och forméaner som
starker bolagets attraktivitet som arbetsgivare, men bolaget har dven ett allménnyttigt syfte.
Stockholmshem ingér savil i kommunkoncernen Stockholms stad som i bolagskoncernen
Stockholms Stadshus AB, vars ledning under senare ar har avratt bolagen att nyteckna privata
sjukvérdsforsdkringar d& forménen inte erbjuds ovriga anstéllda i staden.

Vinsterpartiet anser att det inte ar lampligt att kommunalt 4gda bolag erbjuder sina anstéllda
privata sjukvardsforsikringar, da vi som offentlig aktor ska virna principen om att vard- och
omsorgsinsatser ska ges efter behov. Vi ska inte heller erbjuda anstillningsférmaner som
utestidnger egna anstéllda pa grund av nedsatt arbetsférmaga eller tidigare sjukdomshistorik, vilket
dven édr fallet for den sjukforsdkring som Stockholmshem har tecknat fortsatt avtal om.

Enligt Stadshus AB har ungefar hélften av stadens bolag ndgon form av privata
sjukvardsforsdkringar, men nyteckningen har bromsats dé inget nytt bolag tecknat sjukforséakring
sedan 2014 och négra bolag inte upphandlat pa nytt da tidigare avtal 16pt ut. Var férhoppning &ar
att Stockholmshem ska ansluta till de bolag som fasar ut sjukforsdkring som personalférmén, och
soker efter andra sitt att 6ka sin attraktivitet som arbetsgivare.



