10 mars 2021

RESERVATION

§50 Redovisning av namnduppdrag om att arbeta fram ett forslag till modell
for sommarjobb for unga

Vid kommunstyrelsens sammantrade, klubbades nya riktlinjer for feriejobb i kommunen. Att
erbjuda feriejobb ar férvisso ingen kommunal kdrnverksamhet, men kan ha ett gott syfte om
det handlar om att ge ungdomarna en majlighet att prova pa arbetsuppgifter inom t ex
dldreomsorg och forskola, dar vi vet att det ibland kan vara svart att rekrytera medarbetare.

De urvalskriterier som minoritetsstyret (S, L och Mp) féreslog var att man ska vara 16 eller 17
ar och folkbokférd i kommunen. Utéver detta féreslog man att fortur kan ges till ungdomar
med funktionsnedsattning, vid sociala skal eller om ungdomen inte haft feriejobb tidigare.

Vi yrkade att det skulle laggas till annu ett urvalskriterium. Namligen att man i sitt senaste
betyg har minst godkant i amnena svenska, engelska och matematik. Det fick vi tyvarr inget
gehor for.

Att inte stalla de minst basala kraven for ett feriejobb, ar att géra ungdomarna en bjorn-
tjanst. Om man inte klarar skolan maste detta vara prio ett fér ungdomarna och de borde
erbjudas lovskola istdllet for att "belénas” med ett betalt feriejobb.

For att inte tala om de signaler som denna kravldshet sander till den stora majoriteten som
skoter sin skolgang, men som far se sitt feriejobb ga upp i rok pa grund av en kravlos install-
ning fran minoritetsstyret.

Att stalla krav ar att bry sig och ett satt att hjdlpa. Det ar inte samhallets orimliga krav som
gor att allt fler inte klarar sin skolgang. Snarare det motsatta.
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