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RESERVATION 
§50 Redovisning av nämnduppdrag om a4 arbeta fram e4 förslag :ll modell 
för sommarjobb för unga 

Vid kommunstyrelsens sammanträde, klubbades nya riktlinjer för feriejobb i kommunen. A< 
erbjuda feriejobb är förvisso ingen kommunal kärnverksamhet, men kan ha e< go< sy@e om 
det handlar om a< ge ungdomarna en möjlighet a< prova på arbetsuppgi@er inom t ex 
äldreomsorg och förskola, där vi vet a< det ibland kan vara svårt a< rekrytera medarbetare.  

De urvalskriterier som minoritetsstyret (S, L och Mp) föreslog var a< man ska vara 16 eller 17 
år och folkbokförd i kommunen. Utöver de<a föreslog man a< förtur kan ges Nll ungdomar 
med funkNonsnedsä<ning, vid sociala skäl eller om ungdomen inte ha@ feriejobb Ndigare. 

Vi yrkade a< det skulle läggas Nll ännu e< urvalskriterium. Nämligen a< man i si< senaste 
betyg har minst godkänt i ämnena svenska, engelska och matemaNk. Det fick vi tyvärr inget 
gehör för. 

A< inte ställa de minst basala kraven för e< feriejobb, är a< göra ungdomarna en björn-
tjänst. Om man inte klarar skolan måste de<a vara prio e< för ungdomarna och de borde 
erbjudas lovskola istället för a< ”belönas” med e< betalt feriejobb. 

För a< inte tala om de signaler som denna kravlöshet sänder Nll den stora majoriteten som 
sköter sin skolgång, men som får se si< feriejobb gå upp i rök på grund av en kravlös inställ-
ning från minoritetsstyret. 

A< ställa krav är a< bry sig och e< sä< a< hjälpa. Det är inte samhällets orimliga krav som 
gör a< allt fler inte klarar sin skolgång. Snarare det motsa<a.  
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