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Inledning

Alla minniskor dr fodda fria och lika i virde och réttigheter. De har utrustats med
fornuft och samvete bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.
FN: Mdnskliga rdttigheter, artikel 1

Skolan ska enligt Skollagen (2010:800, 6 kap) arbeta systematiskt for att motverka krankande
behandling och diskriminering och dokumentera arbetet i en arlig plan. Arlig plan for
likabehandling och mot krinkande behandling ér framtagen och utformad av personal och
elever pa nationella programmen, introduktionsprogrammen och gymnasiesérskolans
program péd Tyresd gymnasium. Skolledningen ansvarar for att planen uppdateras varje ar och
att personal, elever och vardnadshavare informeras om planen och hur rutinerna for arbetet
ser ut.

Framjande arbete ska skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde.
Dessa insatser ska riktas mot alla, pdga stindigt och bedrivs utan férekommen anledning.

Forebyggande arbete ska avvirja risker for krankningar, trakasserier och diskriminering
utifran de risker som skolan hittat i sina kartldggningar.

Atgirdande arbete ska ske omedelbart d& skolan far veta eller misstinker att en elev
upplever sig vara utsatt for diskriminering, krinkande behandling eller trakasserier.

For att minska mobbning och krankningar ar det viktigt att fokusera pa det fraimjande och
forebyggande arbetet, sa att behovet av det dtgidrdande arbetet minskar. Skolan gor
kartlaggningar av verksamheten och det &r utifrdn dem en nuldgesanalys av
likabehandlingsarbetet gors. Utifran nuldgesanalysen planerar skolan for de insatser som man
avser att gora under aret och det dr dessa som beskrivs i denna plan. Varje ar foljs ocksa
tidigare ars insatser upp och utvirderas, i ett led for stindig forbéttring.
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Lagar och definitioner

Bestdmmelser kring skolans arbete for likabehandling och mot krinkande behandling finns i
skollagen (2010:800) och i diskrimineringslagen (2008:567). Sedan januari 2020 finns dven
bestimmelser om barnets bésta i Barnkonventionen (2018:1197) att ta hénsyn till.

Diskriminering

Det finns, enligt ovan nimnda diskrimineringslag, sju diskrimineringsgrunder:
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Definitioner av begreppen finns att hitta i diskrimineringslagen.

Det finns ocksa olika typer av diskriminering. Direkt diskriminering innebir att en person
missgynnas och missgynnandet har en direkt koppling till de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering innebér att alla behandlas till synes lika, till exempel nir skolan
tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som 1
praktiken missgynnar en elev pd grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. T ex
kan det handla om att toaletter kan vara markerade med bilder eller tecken for man eller
kvinna. Detta innebar att elev eller personal som identifierar sig som annat kon én det
medfodda konet, inte vilkomnas in pa nagon toalett.
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Krankande behandling och trakasserier

Krinkande behandling ar en upplevelse om ett upptradande som krénker, alltsd
nedvirderar, en persons vérdighet och behover inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Kriankningar kan vara t ex:

Fysiska, exempelvis sparkar, slag, knuffar

Verbala, sasom hot, svordomar, gliringar, 6knamn

Psykosociala, till exempel utfrysning, alla gar nir man kommer, grimaser
Texter och bilder, som exempelvis teckningar, lappar, fotografier, text- och
bildmeddelanden via mobil, video, chatt och meddelanden p4 olika digitala
motesplatser

Trakasserier &r ett upptridande som kranker, alltsa nedvérderar, en persons vérdighet och
som har samband med kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

Mobbning definieras inte i Skollagen, men enligt Dan Olweus (Olweus, D. Mobbning i
skolan - vad vi vet och vad vi kan gora, Liber, 1998) handlar mobbning om att en person
blivit utsatt for krinkningar och/eller trakasserier vid upprepade tillfillen”. Det finns ofta en
obalans i maktférhillande mellan den som mobbar och den som utsétts for mobbning.

Det dr den som utsétts som avgor vad som upplevs vara kriankande. Ett beteende kan alltsa
uppfattas som krinkande av en person medan en annan inte alls uppfattar det sa.

L.J
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Uppfoljning och utvardering av
tidigare plan
De nedbrutna mélen for tidigare plan var foljande: Human Rights

e 100 % av eleverna pa Tyresd gymnasium ska kidnna sig
trygga

e Fortsitta arbeta med trygghet och anti-rokning utanfor
entréddrrarna

e Infora en ny hindelserapport for en gemensam
hantering av olika intrdffade handelser

Enligt foregdende plan skulle tryggheten pé skolan 6ka bland annat genom att skolans dorrar
skulle 14sas for att forhindra att obehdriga personer tar sig in pd skolan. Detta &r nu genomfort
och bade elever och personal anvinder passerkort med bild samt kod for att ta sig in genom
de dorrar de har access till. Vidare har skyltar och markeringar forstarkts kring skolans
omrade for att uppritthilla rokforbudet pa Tyresé gymnasiums skolgérd. Likasa har skolan
har tagit ett nytag om ordningsreglerna, men eftersom pandemin slog till mars 2020 och
undervisningen till stor del bedrivits digitalt sa har dessa dven fatt anpassas till den nya
undervisningssituationen. Tidigare ar var vi ndjda med hur arbetsron pa lektionerna
upplevdes positiv av vara elever, sérskilt da vi fokuserat sarskilt mycket pa det
arbetsomrddet. I drets undersdkning ser vi en tillbakagdng pa upplevd studiero, sirskilt pa de
nationella programmen.

Enligt tidigare drs plan inforde skolan ett nytt sétt att rapportera hindelser. Hindelserapporten
hamnar hos skolledningen, som bedémer om hidndelsen behdver utredas vidare och utser en
handléggare vid behov. Varterminen 2019 rapporterades 9 st hdandelser, varav 3 st rorde
elever som kénde sig utsatta for krainkande behandling.

2019-2020 gjordes 107 hiandelserapporter av 29 olika medarbetare. Absolut vanligast var att
man rapporterade “upprepade eller allvarliga brott mot ordningsregler”, foljt av “Beslut om
att utvisa eleven ur klassrummet” och déirefter “misstanke om fusk”. Totalt 20 st
héndelserapporter handlade om att en elev upplever sig utsatt for krinkande behandling, men
vid ndrmare granskning ror ndgra av anmélningarna samma héndelse.

Enligt en rlig undersokning frdn Gymnasieantagningen forbattras néstan alla undersokta
omraden gentemot tidigare ar, inklusive att eleverna kénner sig trygga i skolan och att de &r
ndjda med skolans arbete mot mobbning. Nedan redovisas spindeldiagram for Tyreso
gymnasium, samtliga nationella program. Introduktionsprogrammet sprakintroduktion
redog0rs separat och dr &n mer positiva.
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Viredogdr dven i en tabellform for vér egen arliga undersokning dar liknande fragor har
stdllts till elever pd gymnasiesédrskolan. Dér har pastdenden som fétt nekande svar markerats

med gul farg.
Rekommendera
skola
Rekommendera
program
Synpunkier
tas tillvara
Péverka
arbetsséth
Péverka
innehallet
Lérare
hjdlper att
forstd hur
studieresultat
forbatiras
Fér info om
hur jag
ligger till

Néjd med
skolan

Lérare
informerar
om betyg

-&- 2020

Trygg i Positiv

skolan stamning pa
I

90 skolan

80

Larare
Larama kunniga i
bemiter Amnena
mig positivt
-+ 2019 = 2018

N&jd med
skolans
arbete mot
mobbning

Arbetzro pa
lektioner

Utvecklingssamtalet
kanns meningsfullt

Undervisningen
mativerar till att
vilja |dra mera

Lérare
samarbetar
kring
larandet

Variation p&
arbetssétt
under
lektioner

Far extra
hjélp om jag
behiver

Gymnasieantagningens enkdt 2020, Tyreso gymnasium nationella program
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Trygg Elever
NEjd med sholan respekterar
skolan varandra Personalen
Synpunkier 90 respekterar
tas tillvara
80 elever

et rospekira
arbetssétt B
personal
Motiveras Ee:::;;:ﬂ
att lara ag
mer illa
behandlad
Samarbetar Vet vemn
med andra jag kan
program prata med
Lar mig J—
om !
e I?ek‘tioner
samhillet
Lirama
undervisar Vet vad
sd jag mélet &r
fiirstar
Anvander .ISP
- innehdller
sprik i )
undersvisning det jag
behdver
Studiehandledning Anvénda
pa modersmél tidigare
higlper' Farhjal __erfarenheter
mlejd P nformeras Betygskriterier
studier om farklaras
studiema

-2 2020 -+ 2019

Gymnasieantagningens enkdt 2020, Tyresé gymnasium sprakintroduktion
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Vet
Elevenkat 2020 14 av totalt 15 elever har svarat. Ja [Nej |ej
1{Jag trivs med mina kamrater i skolan 13
2|Mina larare bryr sig om mig 13
3|Skolan arbetar for att elever inte ska bli mobbade 12 2
4|Jag kanner mig trygg i skolan 14
5|Jag far vara med och péverka skolans verksamhet 13
6|Jag far vara med och paverka hur vi arbetar under lektionerna 14
7|Jag ar med och tar fram min egna mal i kurser och &mnen 13
8|Jag tar ansvar fér mina arbetsuppgifter i skolan 14
9|L&rarna hjalper mig att forsta pa vilket satt jag lar mig 14
10|Jag kanner till kunskapsmalen fér mina olika kurser 12 1
11{Jag har anvandning for det jag lar mig i skolan 14
12|1 skolan l&r jag mig vad som &r bra och nyttig mat 14
13|Samtalen med min l&rare kanns viktiga 14
141 skolan I&r jag mig varfor det &r viktigt att motionera 13 1
15|Jag tycker att jag fatt tillracklig undervisning i sex och samlevnad 12 2
16|Jag far arbetsro pa mina lektioner 11 3
Jag tycker att vi har ett bra samarbete mellan larare och elever pa var
17|skola 14
18|Jag fick ett bra mottagande nér jag pabdrjade min gymnasieutbildning 14
19{Jag trivs pa min skola 14
20|Jag &r ndjd med min skola 14
21|Skolan lar mig att forsta riskerna med droger 9 5

Elevenkdt Gymnasiesdrskolans individuella program, 2020
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Analys av nuldget - infor lasaret

Vi har dnnu inte natt malet att 100% elever kdnner sig trygga pd Tyresd gymnasium. P&
sdrskolan uppger alla svarande elever att de kénner sig trygga, pd sprakintroduktions-
programmen uppger ca 80% att de kdnner sig trygga medan den siffran dr ca 65% pé de
nationella programmen. Det framkommer inga orsaker till detta i vdra enkéter, men bade
gymnasiesdrskolan och introduktionsprogrammet har arbetat hart med att skapa bra miljoer
pa alla nivéer, fran klassrumsmiljo till rastutrymmen. De har arbetat med tydlighet, t ex
genom att sétta upp bild och namn pa personal som arbetar pa programmet.

Passerkorten med bild minskar risken att utomstéende personer kan ta sig in pa skolan och
det motverkar dven att elever ror sig pa fel delar av skolan inuti byggnaden, da de bara har
tillgdng till vissa delar av skolan med sina kort. D4 manga elever pé grund av pandemin har
fjarrundervisning sa dr det dn sa lange svart att veta exakt hur detta fungerar i praktiken och
hur mycket det paverkar elevernas upplevda trygghet. Markeringarna for rokforbudet runt
skolan har forstdrkts, men dven hér dr det svart att mita effekten pd grund av
fjarrundervisningen.

Héndelserapporten anvinds av allt fler medarbetare och ar ett bra verktyg for att snabbt
kunna meddela skolledningen olika hdndelser som intraffar. Under kommande &r behdver
utredningsarbetet och det dtgérdande arbetet utvecklas, sa att rapporterade hindelser utreds
och atgirder dokumenteras och foljs upp pa ett mer effektivt sétt. Den omorganiserade
trygghetsgruppen ér tilltdnkt att arbeta mer med detta.

Béde gymnasieskolans nationella program och sprakintroduktionen ar generellt sett mer
positiva dn foregdende ar, med ndgot undantag. Elever pa sprékintroduktionsprogrammet
tycker inte att elever har sd bra respekt mot andra elever, medan eleverna pa nationella
programmen tycker att arbetsron behdver forbéttras pa sina lektioner. Sérskolans elever vill
arbeta mer med sex- och samlevnad, samt riskerna med droger.

Pé skolan har vi startat kollegialt 1drande som en kompetenshdjande insats for ldrare pé
skolan. Flera av modulerna som nu arbetas med ror vardegrundsarbete, som t ex “delaktighet
och inflytande i undervisningen”, “hallbar utveckling” och “frdmja likabehandling”. Vi anser
att det dr viktigt att arbete med dessa fragor sker kontinuerligt och dnda ut i klassrummen.

Mal for arbetet med likabehandling

Skolans mal #r att varje elev: Human nghtS
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kan gdra medvetna stillningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga
rittigheter och grundldggande demokratiska virderingar samt personliga erfarenheter,

respekterar andra ménniskors egenvirde och integritet,

tar avstind fran att ménniskor utsétts for fortryck och krankande behandling samt
medverkar till att hjdlpa ménniskor,

kan samspela i mdten med andra manniskor utifran respekt for skillnader i livsvillkor,
kultur, sprak, religion och historia,

kan leva sig in i och forstd andra ménniskors situation och utvecklar en vilja att
handla ocksa med deras bésta for 6gonen, och

visar respekt for och omsorg om sévil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

For att nd dessa mal kommer skolan 2021 arbeta med f6ljande nedbrutna mal:

AN

. Utredningsarbete och det atgirdande arbetet utvecklas, sé att rapporterade hindelser

utreds och atgidrder dokumenteras och foljs upp pa ett mer effektivt sitt
Trygghetsfragor lyfts pa ett systematiskt sétt, dels i programlag, dels 1
kompetensutvecklande insatser

Planera och genomfora ett skolgemensamt projekt

Arbetsron pa lektionerna upplevs som bra

Kartldgga skolans fysiska och pedagogiska miljder pé ett mer systematiskt satt
Anvinda sprakutvecklande arbetssitt i alla kurser, &mnen och &mnesomraden

10
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Framjande arbete

I samband med ldsarsstart informerar rektor medarbetare om skolans viardegrund,
ordningsregler och om den arliga planen mot krinkande behandling. Detta gis dven igenom
under moétet for vardnadshavare 1 uppstarten. Mentorerna presenterar detsamma for sina
mentorselever och planen hills tillgdnglig pa skolans hemsida och i V-klass. Eleverna ska
alltid veta vem de kan vénda sig till for att fa hjdlp om de upplever sig vara utsatta for
krankande behandling och/eller trakasserier.

Likabehandlingsperspektivet ska genomsyra all undervisning och all verksamhet. Alla i
skolan ska aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller
grupper. Personalen ska skapa medvetenhet om normer, vara medveten om sina egna och
striva efter att ge exempel som inte faller under norm. Skolans personal maste vara ett
foredome och behandla alla med respekt. Vuxna ska vara extra vaksamma i
kommunikationen med elever, till exempel genom att undvika sarkastiska eller ironiska
kommentarer eftersom saddana litt kan missforstés.

Pé skolan arbetar vi kontinuerligt med att géra undervisningen tillgénglig for alla. Det
innebdr att vi varje ar ser Over hur vi arbetar med fysisk, psykosocial och pedagogisk miljo
och att alla far mgjlighet att delta 1 undervisningen utifran sina forutséttningar.

En annan viktig frimjande faktor &r kénslan av sammanhang (kasam). Alla elever ska ha en
sjalvklar tillhorighet och ingen elev ska kunna viljas bort. Gruppindelningar gors av
undervisande lirare, som ocksé kan styra placeringar i1 klassrummet, for att pa s sitt skapa
mojligheter for alla att 14ra kdnna varandra. Alla elever ska ldra kidnna andra ménniskors sétt
att vara och tycka, samt trinas i att kdnna acceptans och respekt for dessa. Eleverna ska trénas
1 att vara lyhorda for andras synsétt och i att hantera konflikter.

Vi arbetar med skoldvergripande aktiviteter for att eleverna ska kénna att de tillhor Tyreso
gymnasium och att de elever och personal som &r pa skolan kdnner till varandra. Vi arbetar
med att skapa socialt inkluderande miljder, sdsom e-sportscafé och idrottsaktiviteter.

Vi har péaborjat ett stort arbete att synliggdra véra arbetssétt i plattformen V-klass. Genom att
t ex ldgga ut vara pedagogiska planeringar dér, gir det att folja hur utbildningen ar upplagd

och genom systematiskt arbete forsoker vi hela tiden utveckla och forbattra tillgdngligheten
for alla och undvika diskriminering.

Forebyggande arbete

11
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Vi kartldgger skolans fysiska och pedagogiska miljoer {for att hitta de utrymmen som eleverna
finner otrygga och arbetar kontinuerligt med att gora dessa tryggare. Vi kartldgger dven de
héndelser som rapporteras, sdsom brott mot ordningsregler eller upplevda krankningar. Vi
utbildar vér personal till att alltid reagera pa jargong som kan uppfattas som krankande eller
som trakasserier.

I program- och dmneslag finns det mgjlighet for personalen att arbeta med de
utvecklingsomraden de kan identifiera utifran deras &mnen och resultat. Ett tydligt
gemensamt behov pa skolan &r att arbeta sprékutvecklande 1 alla &mnen, d& vi ser att brister i
spréket hindrar manga elever att nd sina resultat.

Elevassistenterna pa skolan uppskattas av eleverna da de jobbar véldigt elevnéra och snabbt
fdngar upp hiandelser som riskerar att bli konflikter och att de snabbt arbetar med eleverna for
att 0ka forstaelsen for varandra och for att gora bra val for sig sjdlva, sina kamrater och for
skolan. Elevassistenterna samarbetar med elevhilsoteamet och dvriga ldrare pa skolan och
okar elevernas kénsla av trygghet pa skolan.

Trygghetsvérd och elevassistenter ansvarar for att ha fortlopande kontroll vid gymnasiets
entréer och paminner om rokforbud till elever som verkar ha for avsikt att roka, samt ser till
att de som roker gir utanfor skolans omrade. Pa skolan kommer vi fortsitta arbetet mot
rokning och annan droganvindning, da vi i enkéter ser att vi har elever som testar pa eller
brukar och att det paverkar deras skolgang negativt. Vi kommer ha en foreldsning av
foreningen “Tobaksbarn” och vi kommer arbeta vidare med flera olika insatser pa temat
hélsa. I det dagliga arbetet ingér att skolans personal undervisar och diskuterar det
ohélsosamma med att roka och patalar rokférbud om nagon roker inom skolans omréde.
Skolradet diskuterar fraigan om rékning och hur rokning pa skolgarden kan forhindras.
Elevhilsan och framst skolskdterskan pratar rokning vid varje hilsosamtal pa Tyreso
gymnasium.

Vi kommer ocksé genomfora en skoldvergripande vandring, samt paddla kajak for att stirka

gruppsammanhéllningen. Vi tror pa hilsoeffekterna av rorelse, samt av social samvaro och att
det paverkar elevernas syn pa sin skola.

12
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Atgiirdande arbete

1.

Ingrip!
Bevittnar du en krankning, sdg stopp och stdll en 6ppen frdga. Vad hiander hir?

Rapportera

Personal som far kinnedom om att en elev upplever sig kriankt eller trakasserad ska
anméla detta till rektor, eller den detta dtgdrdande arbete dr delegerat till, via lanken
hiandelserapport, som finns i vklass. I hdndelserapporten sammanfattar anmélande
personal elevens beréttelse, redogdr for eventuella vardnadshavares kommentarer och
uppger huruvida elevens mentor dr informerad eller e;.

Rektor, eller den atgdrdande arbete dr delegerat till, bedomer om héndelsen behdver
utredas ytterligare eller om drendet kan anses avslutat och meddelar da till mentor,
anmalande personal och rektor.

Rektor rapporterar upplevda krankningar till huvudmannen (skolchef och nimnd).

Utred

Kriankningsdrenden som ska utredas vidare lyfts pd det veckovisa
trygghetsgruppsmotet. Fran arbetsgruppen utses en handldggare, som tillsammans
med mentor/utsedd representant fran programlaget utreder drendet vidare utifran
denna mall: Utredningsmall hdandelser

Syftet med utredningen ir att skolan ska bilda sig en egen uppfattning om vad som
hint och hur linge det har pagéatt och omfattning. Tillvigagéngssétt vid utredningen
kan variera fran fall till fall, men ofta bygger utredningen pé samtal med olika parter.

Analysera orsaker

Nér utredningen ar klar redogdr handldggaren for resultatet i storgruppen som
analyserar hur det kunde bli sa héar? Det dr manga faktorer som kan paverka och
analysen utgdr fran fyra olika perspektiv: individniva, gruppniva, organisationsniva
och samhaillsniva. Mall for analysfragor finns hér: Analysera orsaker. Det ar inte alltid
det gér att hitta orsaker pa alla nivaer, men det ar viktigt att tinka utifran de olika
perspektiven sd man inte laser sig vid en enda forklaringsmodell.

Skapa atgirder
Atgiirderna dokumenteras av handliggaren i denna mall: Atgirdsplan vid hiindelser
och delges utsatt elev, eventuella vardnadshavare och mentor.

Folja upp
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Niér atgdrderna dr genomforda behdver vi kontinuerligt kontrollera dels hur de
inblandade eleverna mér, dels om krédnkningarna har upphort. Uppf6ljningen visar om
vi behover justera de atgédrder vi satt in eller sitta in helt nya.

Handliggaren bokar in uppfoljning av atgérdsplanen med den utsatta eleven och
dokumenterar i foljande mall: Uppf6ljning av atgardsplan vid handelser

Rektor, eller den atgidrdande arbete ar delegerat till, beslutar om kréankningsarendet
kan avslutas eller om det finns behov av fortsatta eller nya atgérder. Om fortsatta eller
nya dtgirder beslutas, dokumenterar handlaggaren dessa i uppfoljningsdokumentet,
samt bokar in en ny uppfoljning tills dess att dtgirderna har lyckats forhindra fortsatta
krénkningar.

. Avsluta

Nar rektor, eller den atgdrdande arbete dr delegerat till, har avslutat drendet delges
detta eleven, eventuell vardnadshavare, mentor och handldggare/EHT.
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