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Barn- och utbildningsforvaltningens

gemensamma fackliga samverkan
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Nirvarande
Arbetsgivaren: Elisabet Schultz, férvaltningschef

Martin Lundell, gymnasiechef
Johan Ahlkvist, skolchef
Ulrika Minsson, skolchef
Lena Riddervold, sekreterare

Fackliga representanter: Katharina Sparrwardt, Lirarforbundet, LF
Ann-Sofie Sundholm, Lirarforbundet, LF
Pia Svendsen, Akademikerférbundet SSR
Jeanette Hoglin, Kommunal
Kristina Mikler-Urbas, Lararforbundet skolledare
Ann Lindholm, Lirarnas riksforbund, LR
Anki Faith-Ell, Lirarnas riksforbund, LR
Anneli Notstrom, Akademikerforbundet SSR

§ 1 Val av justerare

Protokollet justeras av Jeanette Hoglin, kommunal.

§ 2 Féregaende protokoll

Foregiende protokoll gicks igenom och lades till handlingarna utan anmirkning.

§ 3 Information
Coronainformation

- Smittldget 1 Sverige ér fortsatt anstringt. Fortfarande giller Folkhilsomyndigheternas rid att
halla i och halla ut for att slippa en tredje vag. Arbetsgivarens rekommendationer ir att jobba
hemifrin i den méin det gar. Riktlinjen att jobba hemifran har forlingts tll 31 maj, av
regeringen. De som maste vara fysiskt pa sina arbeten uppmanas att vara kreativa i sina
l6sningar utifrin sina riskbedémningar.

- Forvaltningen har bra lige inom gymnasiet och Komvux, medan grundskolorna har haft det
tuffare med smittspridningen vilket har resulterat i temporira nedstingningar pa flera enheter.
Forskolorna har hog franvaro, men inte mer dn vanligt. Det ir ett anstringt lige for manga.

- Det finns ett krav p4 munskydd i kollektivtrafiken, under rusningstrafiken. Arbetsgivaren
erbjuder personalen som aker kommunalt tvd munskydd per dag. Elever som har APL
erbjuds ocksid munskydd. Alla ska uppmuntras till att anvinda dessa for att medverka till att
torhindra smittspridningen.



- Vaccination it en het friga om de olika grupperna. Ingen prioritering finns inom vira
ytkesgrupper. De pad APL inom vérd och omsorg har blivit erbjudna vaccination. En positiv

trend ar att fler beslutat sig fOr att vaccinera sig.

§ 4 Personal
Pigiende rekryteringar
- Samordningstjinst till forvaltningen ar klar.
- Rektor till forskolan Vattenhjulet ar pd ging, 15 anskningar har kommit in, urvalet piborjas

under vecka 7. Ingen internstkande till tjansten.

§ 5 Ekonomi

Forvaltningschefen informerade om bokslutet. Verksamhetsberittelsen f6r 2020 kommer att tas upp
p4 nimnderna i februari.

Vi har ett bra bokslut, fortsitter forvaltningschefen. Komvux, gymnasiet och gymnasiesirskolan har
slutat pd positivt resultat, gymnasiet, for forsta gangen. Ett fantastiskt jobb av gymnasiet, en stor eloge

ocks3 till vira controllers som gett oss bra kontroll.

Forskola och skola, har gatt plus i resultatet. Coronabonusen till personalen pi 1,7 miljoner

resulterade dock ett minusresultat pa cirka 350 000 kronor f6r grundskolan.

Lirarnas riksfirbund sa att vissa enheter pratar om en slimmad organisation 4r 2021 och framat, vad
innebir det?

Skolchefen svarade att det staimmer att vi maste minska, di vi har farre barn i drskurs 3. Vissa skolor
har tappat lite elever sa klasser kommer att slids ihop, vilket kommer att resultera i ett minskat
personalbehov.

Forvaltingschefen berattade att en handfull enheter har gatt med daligt resultat, detta méste ses 6ver.
Om man har en kostym som ir for stor méste man slimma. Om enheterna har andra nyckeltal
jimfért med andra enheter, di miste det korrigeras. Det 4r viktigt att forstd att alla fir samma
forutsittningar men anvinder resurserna pé olika sitt. Skolchefer och controllers har ett nira

samarbete for att fa bra kontroll.

Vissa satsningar kom sent pa dret och vi kunde inte géra av med dem pé grund av att foretag inte
kunde leverera, de medlen frés inne.
Overskott som vii 4t hade pi tlliggsbelopp och verksamhetsstod, flyttades 2021 éver till elevpeng

och kan anvindas till sarskilt stod.

[ dirarfirbundet skolledare menade att verksamhetsbelopp som bakats in i skolpengen inte bra for de
elever som behover mest stod. Det handlar om barnens hilsa.

Forvaltningschefen berittade att det sirskilda stodet ligger som en peng, for att kunna gora en
lingsiktig planering. Rektorerna ska se till att behoven ticks. Behdvs mer resurser sa ar det en politisk
fraga.

Lérarfirbundet skolledare vill att fordelningen av verksamhetsstéd och tilliggsbelopp ses 6ver.



§ 6 Arbetsmiljé

Arbetsgivaren har frigat smittskyddsldkaren nir det giller personal och elever som vandrar mellan
skolorna. Svaret ir att folja Folkhilsomyndighetens rdd och férs6ka gora anpassningar s3 att det blir
bra lésningar. Det gors en riskbedomning vid varje specifik situation (t ex vid sprakval, sléjd,
gymnastik).

Nir det giller modersmalsundervisningen si upplevs inte det som nigot problem di undervisningen

oftast ligger senare pd eftermiddagen d4 det inte 4r s4 minga elever i skolan.

Kommunal tog upp en synpunkt om bemanning, man bor £6rs6ka rikta sin personal mot samma
forskola dir de tidigare varit.

Skolchefen sa att bemanningen #r fantastiskt duktiga och forsoker si langt det gir att bemanna, men
tyvarr dr det idag hog sjukfrinvaro dven bland vikarierna.

Liiraras riksfirbund berittade att ldrarna kinner frustration. Det finns en okunskap om vad som
hinder om en elev 4r borta met 4n 30 %.

Skolchefen svarade att kommunens riktlinjer 4r att om det 4r 30 % frinvaro under 2 manader ska en
orosanmilan g6ras. Handliggaren ser direfter Gver atgirdstrappan och hjilper till med stéd och
dialog. I dagsliget 4r det ling handlaggningstid eftersom de under hosten har haft 6ver 200 drenden.

Centrala elevhilsan hiller pa att revidera sina riktlinjer och de kommer att tas upp i barn- och

utbildningsnimnden i mars. Det kommer att jobbas vidare med fortydligande och férenklingar.

Lérarforbundet tyckte att frainvarotrappan, borde vara en cirkel inte en trappa. Det ir ett
dterkommande jobb hela tiden, det borde vara ett cirkulirt dokument istillet.

§ 7 Information om omorganisation

Forslag att lokalsamordnartjinsten dtergar till barn- och utbildningsfétvaltningen, frin
ekonomiavdelningen.

Forvaltningschefen berittade att efter centraliseringen placerades lokalsamordnartjinst pa
ekonomiavdelningen. Lokalsamordnaren jobbar till storsta del for barn- och utbildningsforvaliningen.
Lokalsamordnaren kdnner att placeringen inte kidnns bra och kidnner ingen tillh6righet med
ekonomiavdelningen, ekonomiavdelningen instimmer. Lokalsamordnaren har haft dialog med
cheferna och de har enats om att det ar bittre att tjansten placeras pi barn- och
utbildningsforvaltningen istallet.

Forvaltningsledningen har varit positiv till denna dterging pi grund av felplacering.

Chefen pi ekonomiavdelningen har kallat till en riskbedémning.

Forvaltningschefen undrar hur de fackliga stiller sig till denna férindring?

Léirarforbundet skolledare undrar vem som betalar tjansten.

Forvaltningschefen svarar att ekonomiskt blir det ett noll-spel, intiakten fors tillbaka till barn- och
utbildningsforvaltningen.

Idag gor lokalsamordnaren lite kvalitetskontroller, ir lokalsamordnate och ser till att miljé- och

hilsoinspektioner f6ljs upp. Med den nya placeringen blir det en ren lokalsamordnartjinst.



De fackliga féretradarna tar med sig fragan och aterkommer med synpunkter.

§ 8 Forsteldararuppdraget
Skolchefen berittade att en reviderad version kommer att tas fram av gymnasiechefen och skolchefen

efter inhdmtade synpunkter.
Lararforbundet undrar var forstelirarna finns idag?

Kommunal papekade att dessa fragor inte ber6r alla de fackliga foretridarna utan bor tas pa ett separat

mote.

Skolchefen sa att han kommer att boka in ett separat mote under nista vecka med de berérda fackliga

foretridarna. Avtalet kommer att presenteras pa kommande samverkansméte.

§ 9 Redovisning katrifrtjanster

Lérarforbundet stillde fragor pa samverkansméte 20-11-12 om karridrtjanster — hur dr fordelningen
mellan de olika enheterna? Skulle vilja ta del av hur méanga karridrtjanster det finns per enhet.
Skolchefen sa att det kommer att presenteras pa kommande samverkansméte nir

forsteliraruppdraget presenteras.

§ 10 Ovriga fragor — anmils girna i férvig
Férvintningar pa 2021, fortsittning pa den paborjade listan frin januarimotet, se bilaga.

De som har ytterligare punkter skickar dessa till sekreteraren s fyller hon p4 listan.

Hur ska framtida samverkansmoten liggas upp, uppdelade?
Forvaltningschefen uppfattade att de flesta tyckte nuvarande uppligg var bra. Om nagon hade
synpunkter uppmanade hon dem att skicka dessa i mejl till henne.

Ldrarnas vifesfirbund tyckte att nuvarande uppligg fungerar bra.

Nya rekommendationer kring gravida - kinner barn- och utbildningsférvaltningen till dem?

Forvaltningschefen svarade att man kinner till dem.

§ 11 Nista samverkansmote

Torsdagen den 11 mars kl. 14.00 i kommunhuset Helan plan 7, alternativt via Skype

Vid protokollet Justeras for arbetsgivaren Justeras fér arbetstagar-
organisationerna
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