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1 Allmanna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet

Enligt kemmunalagen6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) (KL) far en nimnd
uppdra it presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens
vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra
at en anstilld att besluta enligt &= 7 kap. 5-8§§ KKL.. I f6ljande typ av drenden far

beslutanderitten enligt 6 kap. 28 { K1 ddremot inte delegeras:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet
e framstillning eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats
e irenden som rér myndighetsutévning mot enskildz, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
e irenden som vickts genom medborgarforslag eller och som limnats
over till nimnden eller

e irenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens verksamhetsomrades samt kommunfullmiktiges

beslut och anvisade anslag.

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta i

respektive drende.

1.2 Atertagande av delegation

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden™dmnden kan aterta delegationen,
generellt eller i ett specifikt drende. Etesarskile beslatfattas daomatertasandeay
delegation: Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden kan ocksa foregripa ett
beslut i ett drende, genom att ta Over drendet fran delegaten och besluta.
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har dock inte rétt att ompréva ett redan

fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation
I de drendegrupper dir férvaltningschef fatt beslutanderitten delegerad till sig far

han/hen hen i enlighet med 7 kap. 6 § KLU isin tur uppdra t en annan anstalld
inom verksamhetsomradet att besluta i keanes/hans hens stille. Beslut som har
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fattats efter vidaredelegering Sadana-beshat ska aterrapporteras till

torvaltningschefen som sedan anmiler beslutet till gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden. Eésvaltningschefenmaste-anmila-till nimndentllvem

Ar férvaltningschefen frinvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren besluta
i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet. Férvaltningschefen ska
anmila till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden vem som ersitter denne vid
ledighet och annan franvaro 6verstigande sju dagar. En sidan anmilan ska ske i
térvig och om detta inte dr méjligt senast vid gymnasie- och
vuxenutbildningsnimndens nistkommande sammantride. Syftet dr att gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden ska fa kinnedom om vem som har ritt att fatta

beslut i ett visst arende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska skeiftlicen anmilas till gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden enligt forteckning i delegationsordningen. Aven-beshat

AL a—animatactill nomaan dan A

admndsekreteraren-manadsvis: Anledningen till att delegationsbeslut anmals ér
dels att allmidnheten har ritt till insyn kring vilka beslut som fattas, dels att de
fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar for, eeh-dels att
beslut ska vinna laga kraft och att 6verklagandetiden ska borja 16pa, om beslutet ér
mojligt att 6verklagas med laglighetsprovning. Beslutsunderlagen ska finnas

tillgéingliga pa respektive forvaltning.

Verkstillighetsbeslut anmils inte till kommunstyrelsen enligt KI.. Men i syfte att
underlitta Or beslutsfattare innehéller delegationsordningen vissa
verkstillighetsbeslut. Se vidare om verkstillighet 1 avsnitt 1.7. Beslat-ska-inte
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1.5 Overlamnande av drende till nAmnden

Beslutsfattande i d-\rendessem dir ordférande eller tjinstepersonman har
beslutanderitt #; kan 6verlimnas till gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 6+
aveorande om delegaten anser det nédvindigt med hinsyn till drendets
beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som dr jdv for fortroendevalda och anstillda framgar dels av Betriffandesés
mm-hinvisas-tl-kemmunallagen 6-7 kap. KL echf6rvaltningslagen dels 16-18 §§
torvaltningslagen (2017:900) (FL). Reglerna talar om nir en anstilld eller
tortroendevald ska anses ha siadant intresse 1 ett drende att hens opartiskhet kan
ifragasittas. Javsreglerna giller vid all drendehantering och riktar sig till den som pa
nagot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller inte bara den som beslutar i

arendet, utan 4ven den som bereder ett drende.

Den som ir jivig ska sjalvmant meddela detta och avsta fran att delta i

handliggninges och beslutfattande.

1.7 Verkstaéllighet

Bestimmelserna om delegering av beslut giller inte f6r beslut av rent
torberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande eller
genomforande av ett redan fattat beslut som inte innebir nagot sjilvstindigt
stillningstagande frin den ansvarige tjinstepersonensmsanaens sida. Ren

emannauppeie-Inom den

. dfaands
kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmassiga beslut som

verkstallighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ir ett delegationsbeslut och vad
som dr ett verkstallighetsbeslut. En sadan grans ér heller inte definitiv, utan
beror pa omstindigheterna i det enskilda fallet. Kommunala beslut som inte
innebar verkstillighet kan 1 huvudsak 6verklagas antingen med
laglighetsprévning enligt KL eller éverklagande enligt FLL.. Overklagande enligt
FL tillimpas framforallt vid myndighetsutovning mot enskild. Darutéver kan
vissa kommunala beslut 6verklagas i enlighet med vad som anges 1

speciallagstiftning, till exempel skollagen (2010:800).

En tumregel for att avgora huruvida beslutet kan anses som verkstillighet kan
darfor vara om beslutet dr sa pass intressant att en kommunmedborgare kan
tinkas vilja 6verklaga beslutet. Nir det giller finansiella beslut kan en ldgre
beloppsgrins ofta medféra att det blir friga om verkstillighet. Verkstillighet
forutsitter oftast att det finns tydliga mal och riktlinjer 1 verksamheten.
Personaladministration, interna inkép/upphandlingar och f6rsiljning av varor
och tjanster for drift- eller investeringsindamal som upptagits 1 gillande budget
anses 1 regel som verkstillighet, om det inte giller principiella fragor. Ytterst
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avgor domstol vid en laglighetsprovning om ett beslut utgor ett
delegationsbeslut eller ett verkstillighetsbeslut.

Gallande upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgrinserna ar
knutna till behorigheten att fatta beslut och inte till attestratten. Hur
attestratten ska fordelas framgar av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser
for attest far faststillas av ekonomidirektéren enligt beslut i kommunstyrelsen

2016-10-04 § 150.

1.8 Ersattare
Generellt-gilleratt Overordnad beslutsfattares éverordnad har beslutanderitt i

respektive drende nir ordinarie befattningshavare inte tjanstgor eller -Gwv+iet dr
torhindrad att besluta pa grund av jiv. Betriffande forvaltningschefens franvaro,

se punkt 1.3.

1.9 Bradskande &drende
Ordforande eller+-dennesfranvarovice-ordférande fir i enlighet med 6 kap. 39 §

fatta beslut i bridskande arenden dar nimndens beslut inte kan avvaktas. Vid
ordforandes frinvaro trader 1:e vice ordforande in i dennes stille. Besluten ska

anmalas vid nista sammantrade.

1.10 Forvaltningar under kommunstyrelsen Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens strategiska personalpolitik,
genomférande av kommunens l6neéversynsforhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljofragor och jimstilldhetsfragor.

Samtliga nimnder ér anstillningsmyndighet for personal vid sina férvaltningar
med undantag for férvaltningschef som anstills av kommundirektéren. Ansvaret
for arbetsmiljo ligger pa respektive nimnd och arbetsmiljouppgifter kan delegeras

av namnderna.
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28 kap—12§-

2 Forkortningar

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FoV Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning
GDPR

GF Gymnasieférordningen (2010:2039)

KL Kommunallagen (2017:725)

OSL Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
SL Skollagen (2010:800)

TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

3 Forteckning over delegationsbeslut

Dataskyddsférordningen, The General Data Potection Regulation

forbehill i samband med
utlimnande till enskild

tveksamheter om
handlingen kan
lamnas ut eller
b) efter det att
ansvarig
tjainsteman
avslagit hela eller
delar av
utlimnandet och
den enskilde har
begiirt att fa ett

A | Allminna drenden Lagrum Delegat Anmils
1. | Tecknande av avtal/ Forvaltningschef Anmils
6verenskommelse med andra
kommuner eller organisationer
2. | Utlimnande av allmin OSL 6 kap. Ansvarig Anmils
handling TF 2 kap. 14 | ginsteman inte
S
Vid hinskjutande till Skolchef £6+
myndighet att fatta beslut om ej eymnastam-och Anmils
utlimnande av allmin handling vaxenutbildning | admnad
till enskild eller annan Detta tillimpas;
myndighet eller uppstillande av a) vid
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skriftligt
Overklagbart
beslut.
3. | Andring av beslut FL 37-38 §§ Ansvarig Anmiils
tjansteperson inte
Skolchef
4. | Rittidsprovning samt FL 44-46 §§ Ansvarig Anmils
bedémning om anledning finns tjansteperson inte
att dndra Sverklagat beslut Skolchef
5. | Beslut att avvisa besvir som ej | FL 45 § Ansvarig Anmils
inkommit i tid tjdnsteperson inte
Skolchef 6+
0. | Att sjilv eller genom att utse Yttrande i Forvaltningschef | Anmils
ombud féra gymnasie- och fragor i stor
vuxenutbildningsnimndens vikt f6r GVN
talan infér domstol och andra ska beslutas
myndigheter inklusive att av GVN.
besluta om Overklagande; Yttrande
yttrande och liknande skrivelser | stims av med
till domstol samt andra jurist.
myndigheter
7. | Yttrande till Skolchef 6+ Anmils
forvaltningsritt/kammarritt/ evmaastoch
skolverkets vaxenttbildaine
6verklagandenimnd med
anledning av 6verklagande av
delegats beslut
8. | Tillimpning och tolkning av Forvaltningschef | Anmils
taxor, reglementen mm inom inte
sitt verksamhetsomrade
9. | Teckna Forvaltningschef | Anmils
personuppgiftsbitridesavtal Skolchef 6+ inte
10. | Beslatomudimnande/ef Exempelvis Forvaltningschef, | Anmils
udimnande/ritcelse-av-uppeift | artdkel 4546 | Skolchef f6¢ inte
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Beslut om 7 kap. 2
personuppgiftsbehandling dataskydds-
som avser: férordningen
a) avgift for att (GDPR)
tillmotesga en begiran a) artikel
om information eller 12,5
vagran att tillmotesga
en begiran;
b) ritten till b) artikel
registerutdrag 15
c) ratten till rattelse c) artikel
och/eller 16
komplettering;
d) ritten till radering; d) artikel
e) ratten till begrinsning 17
av behandling av e) artikel
personuppgifter; 18
f) underrittelse till f) artikel
mottagaren och/eller 19
registrerade om
rittelse, radering eller
begrinsning av
behandling av
personuppgifter;
@) ritten till @) artikel
dataportabilitet; samt 20
h) ritten att gora h) artikel
invindningar mot 21
behandling av
personuppgifter.
11. | Antagande och revidering av Forvaltningschef
arkivbeskrivning
B. | Arbetsgivarfragor inom Lagrum Delegat Anmils
gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden
1. | Beslut om arbetsmiljduppgifter Forvaltningschef | Anmilan
inom arbetsmiljdomradet enligt vid
arbetsmiljolag enligt tillimpliga principiell
foreskrifter betydelse
2. | Beslut om vidaredelegering av Forvaltningschef | Anmils
arbetsmiljéuppgifter inte
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Beslut om att atgirda brister i Nirmaste chef Anmils
arbetsmiljon. med delegation inte
Kommentar:
Atgirder som inte
ryms inom
tilldelad ram
returneras till
forvaltningschef
eller
nimnd.
Foretrida kommunens Forvaltningschef | Anmils
forvaltningar vid inte
kommunoévergripande Kommentar:
forhandlingar enligt MBL 11- I samtid med
12,19 och 38§§. HR-direktorehef
eller
férhandlingschef.
Bitrdda kommunens Forhandlingschef, | Anmals
forvaltningar vid férhandlingar HR-direktorehet | inte
enligt MBL 11-12, 19 och 38§§
Kommentar:
Respektive chef ar
ansvarig for
férhandlingen.
Samtliga
Fillswidareanstillningar
inom nimndens
verksamhetsomrade:
Forvaltningschef Kommundirektér | Anmils «H
admad
Skolchef 6+ eymnastumoch Forvaltningschef | Anmals
Rektorer Skolchef £6+
eymnasium-och Anmals
Ovriga medarbetare Nirmaste chef Anmils

Ate
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7. | Lon vid nyanstillningar och vid Nirmaste chef Anmils
lonedversyn inte
Kommentar:
Enligt riktlinjer
8. | Justering av 16n utanfor Forvaltningschef | Anmals
ordinarie 16nedversyn inte
Kommentar:
I samrad med
HR-direktorehef
eller
férhandlingschef
9. | Beslut om férbud mot bisyssla Forvaltningschef | Anmals
inte
Kommentar:
I samrad med
HR-direktorehet
eller
férhandlingschef
Enligt riktlinjer
10. | Beslut om ledighet for fackligt HR-direktorehef, | Anmils
arbete. Forhandlingschef | inte
11. | Bevilja ledighet med 16n, utéver Forvaltningschef | Anmals
lag och avtal inte
Kommentar:
I samrad med
HR-direktorehef
eller
forhandlingschef
12. | Bevilja ledighet som regleras i Nirmaste chef Anmals
lagar och avtal inte
13. | Besluta om forstadagsintyg Nirmaste chef Anmils
(lakarintyg) inte
Kommentar:
I samrad med
HR-direktorehet
eller
férhandlingschef
14. | Bestilla likarundersékning via Nirmaste chef Anmils
foretagshilsovard inte

ot sikeling
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15 | Bevilja uppsigning pa egen Nirmaste chef Anmils
begiran inte
16. | Godkinna foérkortad Nirmaste chef Anmils
uppsigningstid vid uppsigning inte
pé egen begiran. kcommentas:
17. | Uppsigning pa grund av HR-dircktorekef, | Anmals
arbetsbrist Forhandlingschef | inte
18. | Uppsigning vid uppnadd Nirmaste chef, Anmils
pensionsalder enligt LAS HR-dircktorekef, | inte
Forhandlingschef
19. | Varsel och besked fran Nirmaste chef, Anmiils
arbetsgivarens sida for HR-administrator, | inte
tidsbegrinsad anstilld personal HR-specialist
20. | Beslut om disciplinir atgird HR-dircktirehes, | Anmils
Forhandlingschef
Kommentar:
I samrad med
forvaltningschef
21. | Beslut om omplacering HR-dircktorehef, | Anmals
Forhandlingschef e
Kommentar:
I samrid med
forvaltningschef
22. | Beslut om avstingning for HR-dircktorehef, | Anmils
lingre tid enligt AB § 10 Mom. Forhandlingschef | inte
2-6
23. | Uppsigning av personliga skal HR-direktorehef, | Anmils
Forhandlingschef
I samrid med
forvaltningschef
24. | Beslut om avsked HR-direktorehef, Anmils
Forhandlingschef

I samrid med

forvaltningschef
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25. | Overenskommelse om HR-direktorekef, | Anmils
avgingsvederlag Forhandlingschef
Kommentar: I
samrad med
forvaltningschef
26. | Beslut om polisanmalan Forvaltningschef Anmils
angdende misstinkt brott
beginget av anstilld i tjansten Kommentar:
I samrad med
HR-direktorekef
eller
forhandlingschef
27. | Beslut om avvikelse frin Enliot HR-dircktorehef, | Anmils
turordning vid ateranstillning | skdinjer Forhandlingschef | inte
28. | Beslut om ritt till minnesgava | Enligt HR-direktorehef, | Anmils
riktlinjer Forhandlingschef | inte
C | Ekonomi Lagrum Delegat Anmiils
1. | Utse beslutsattestanter och Forvaltningschef
ersattare
2. | Beslut om ans6kan om Skolchef 6+ Anmils
statsbidrag eymnaasiam-och
D | Gymnasieskolan, Lagrum Delegat Anmils
Gymnasiesirskola,
Kommunal vuxenutbildning;
SEI
Huvudmin och
ansvarsfordelning
1. | Befattningsutbildning for SL 2 kap. 12 § | Skolchef 5+ Anmiils
rektorer eymaasiam-och
2. | Beslut om vilka som far SL 2 kap. 18- | Rektor Anmils
anvandas for undervisning 19 §§
om det inte finns behoériga
larare (hogst ett ar)
3. | Anstilla lirare med SL 2 kap. 22 § | Rektor Anmils
forskarutbildning
4. | Kompetensutveckling for SL 2 kap. 34 § | Rektor Anmiils
personal samt se till att de har inte
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nédvindiga insikter i de
foreskrifter som giller for

skolvisendet

Kvalitet och inflytande

5. | Systematiskt kvalitetsarbete SL 4 kap. 4§ | Rektor Anmils
inte

6. | Rutiner och atgirder vid SL 4 kap. 7-8 | Rektor Anmils
klagomil eller som pa annat 5§
sitt framkommer att det finns
brister 1 verksamheten
Trygghet och studiero

7. | Avstingning fran viss SL 5 kap. 19- | Rektor Anmils
utbildning 20 §§
med praktiska inslag
Atgirder mot krinkande Anmiils
behandling

8. | Malinriktat arbete for att SL 6 kap. 6 § | Rektor Anmils
motverka krinkande inte
behandling av elever

9. | Skyldighet att f6rebygga och SL 6 kap. 7§ | Rektor Anmils
térhindra krinkande inte
behandling

10. | Plan mot krinkande SL 6 kap. 8 § | Rektor Anmils
behandling

11. | Utreda omstindigheterna ochi | SL 6 kap. 10 § | Skolchef Anmils
térekommande fall vidta de Rektor inte
atgirder som skiligen kan
kridvas for att férhindra fortsatt
krinkande behandling

E | Gymnasieskolan Lagrum Delegat Anmiils
Allminna bestimmelser

1. | Samverkan med sambhillet i SL 15 kap. 4 § | Rektor Anmils
ovrigt inte

2. | Antagning till olika utbildningar | SL 15 kap. 12 | Rektor Anmils
som anordnas av §
huvudmannen

3. | Information till SL 15 kap. 15 | Rektor Anmils
hemkommunen nir en elev § inte

bérjar eller slutar, eller om en

elev som inte fyllt 20 ar utan
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giltigt skal ar franvarande i

betydande utstrickning

4. | Avgifter, enstaka egna SL 15 kap. Rektor Anmils
hjilpmedel 17- 18 §§

5. | Stod till inackordering SL 15 kap. 32 | Skolchef 6+ Anmiils

0. | Beslut om ersittning for studier | Enligt Skolchef Anmals
utomlands riktlinjer inte
Nationella program

7. | Beslut om en elevs utbildning | SL 16 kap. 14 | Rektor Anmils
till sitt innehall far avvika fran | §
vad som annars giller f6r
programmet

8. | Beslut om att utbildning SL 16 kap. 15 | Skolchef 6+ Anmiils
ska fordelas pa lingre tid dn tre | § eymnaastamoch
ar vaxenttbildaine

9. | Beslut om behérighet och SL 16 kap. 36 | Rektor Anmals
mottagande §

10. | Beslut om mottagande i férsta | SL 16 kap. 44 | Skolchef &+ Anmils
eller andra hand fran en annan | och 47 §§ eymaasiam-och
kommun, eller avslag vaxenutbildning

11. | Avge yttrande till en annan SL 16 kap. 48 | Skolchef 5+ Anmils
kommun utanfér § eymaasiim-och inte
samverkansomridet dir en elev vuxenutbildning
fran Tyres6é kommun ansokt
om plats vid nationellt program

12. | Komma 6verens med en annan | SL 16 kap. 51 | Skolchef 6+ Anmils
kommun om att ersittningen § eymnastam-och
tor elev som den kommunen vuxenttbildaine
har mottagit pa ett nationellt
program ska bestimmas till ett
annat belopp din kommunens
sjalvkostnad for utbildningen

13. | Beslut om SL 16 kap. Resurssamordnare | Anmils
bidrag/tilliggsbelopp till 52-54§
huvudman for elev pa
nationellt program vid
fristiende gymnasieskola

14. | Beslut om Resurssamordnare | Anmals

tilliggsbelopp/verksamhetsstod
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som avser omfattande behov

av sarskilt stod, till kommunala

enheter

15. | Beslut om andra tider for GF3 kap. 2§ | Skolchef 5+ Anmils
lasarsstart och lasarsslut om eymnaastam-och
utbildningsinslag forutsitter vuxenutbildning

andra lasarstider.

Totalférsvarsplikt ska beaktas.

16. | Beslut om vilka kurser som ska | GF 4 kap. 6 § | Rektor Anmiils
erbjudas som

programfordjupning

17. | Beslut om kurser som ska GF 4 kap. 7§ | Rektor Anmiils

erbjudas som individuellt val

18. | Beslut om att arbetsplatsforlagt | GF 4 kap. 12 | Rektor Anmils
lirande ska finns pa §
hégskoleférberedande program

och i vilken omfattning

19. | Byta ut arbetsforlagt lirande GF 4 kap. 13 | Rektor Anmiils
mot motsvarande utbildning §
torlagd pa skolan

20. | Beslut om programmens GF 4 kap. 22 | Rektor Anmils
omfattning/undervisningstid §

21. | Redovisning av hur eleven fatt | GF 4 kap. 22 | Rektor Anmils
sin garanterade § inte
undervisningstid

22. | Beslut avseende foljande. Om | GF 7 kap. 2 § | Rektor Anmils

antalet platser ér farre dn
antalet sokande ska
information ske till eleverna
om urval, antagning och
fordelning av platser till
nationellt program, inriktning,
sarskild variant eller
lirlingsutbildning som

bérjade det forsta lisaret

23. | Beslut om antalet platser som GF 7 kap. 3 § | Rektor Anmils
ska avsiittas till fri kvot

24. | Prelimindr antagning. Slutligt GF 7 kap. 7§ | Skolchef 6+ Anmiils
beslut senast den 1 juli det ar eymnaasiam-och

utbildningen borjar vaxenutbildaine

o)
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25. | Antagning vid senare tidpunkt | GF 7 kap. 8 § | Rektor Anmils
om det finns platser
26. | Beviljande av byte av studievig | GF 7 kap. 9 § | Rektor Anmils
27. | Beslut om dterantagning GF 7 kap. 10 | Rektor Anmils
§
28. | Beslut om undervisning Gver GF 9 kap. 7§ | Skolchef 5+ Anmiils
lingre tid dn 3 ar pa ett eymnaastam-och
nationellt program vaxenutbildaine
Introduktionsprogram
29. | Minska omfattningen fran SL 17 kap. 6 § | Rektor Anmiils
heltidsstudier £6r elevs
utbildning pa
introduktionsprogram
30. | Plan f6r utbildningen pa ett SL 17 kap. 7 § | Rektor Anmils
introduktionsprogram
31. | Elev behérig till yrkesprogram | SL 17 kap. 11 | Rektor Anmiils
far vid synnerliga skil tas emot | §
pa yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ
32. | Beslut om behérighet och SL 17 kap. 14 | Rektor Anmils
mottagande till programinriktat | §
val eller yrkesintroduktion
33. | Préva om elev frin SL 17 kap. 16 | Rektor Anmils
grundsirskolan ska erbjudas §
yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ
34. | Ta emot behoriga s6kande som | SL 17 kap. 19 | Rektor Anmils
inte dr folkbokforda 1 Tyreso §
kommun eller
samverkansomradet for
utbildningen till
programinriktat val eller
yrkesintroduktion som har
utformats fOr en grupp av
elever
35. | Ta emot behoriga ungdomar SL 17 kap. 21 | Rektor Anmils

fran andra kommuner till
programinriktat val som har
utformats for en enskild elev,
yrkesintroduktion som har

utformats for en enskild elev,

§
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individuellt alternativ eller

sprakintroduktion
36. | Komma 6verens med kommun | SL 17 kap. 23 Anmiils
utanfor samverkansomradet §

om interkommunal ersittning

for programinriktat val Skolchef 6+
- upp till 1 000 000 eymnastam-och
kronor vuxenutbildaing
37. | Komma Gverens med SL 17 kap. 29 Anmiils
fristiende huvudman om §

bidrag som ska betalas f6r en
elev som mottagits till
yrkesintroduktion, individuellt

alternativ och

sprakintroduktion Skolchef 6+
- upp till 1 000 000 eymnaasium-och
kronor vuxenutbildaine
38. | Lamna bidrag till huvudman SL 17 kap. Anmiils

for elev pa ett programinriktat | 35-36 {§

val vid en fristdende

gymnasieskola Skolchef 6+
- upp till 1 000 000 eymnasium-och
kronor vaxenutbildaine
39. | Urval till platser pa GF 6 kap. 1§ | Rektor Anmiils
programinriktat val och
yrkesintroduktion
40. | Mottagande till GF 6 kap. 2 § | Rektor Anmils

yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ av
ungdomar som uppfyller

behérighetskraven for ett

yrkesprogram

41. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. 4 § | Rektor Anmils
programinriktat val

42. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. 5§ | Rektor Anmils
yrkesintroduktion

43. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. 6 § | Rektor Anmiils
individuellt alternativ

44. | Utbildningens innehall, GF 6 kap. 7-8 | Rektor Anmils
sprakintroduktion N

F. | Gymnasiesirskola Lagrum Delegat Anmils
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1. | Beslut om elev tillh6r SL 18 kap. 5,7 | Skelchettor Anmils

malgruppen. 5§ eymnastam-och
Chet {61 barn-
och elevhilsan

2. | Antagning till de olika SL 18 kap. 12 | Rektor Anmils
utbildningar som anordnas av | §
huvudmannen.

3. | Information till SL 18 kap. 15 | Rektor Anmiils
hemkommunen om elev borjar | § inte
eller slutar
Skolskjuts

4. | Beslut om skolskjuts inom och | SL 18 kap. Skolchef 6+ Anmils
utanfér hemkommunen enligt | 30-31 § eymaasiim-och
riktlinjer vuxenutbildnine
Utbildning pa program i
gymnasiesirskola

5. | Utbildningen fordelas pad lingre | SL 19 kap. 17 | Skolchef £6+¢ Anmils
tid dn fyra ar § eymnaastamoch

6. | Provande om den sokande tas | SL 19 kap. 29 | Rektor Anmals
emot till den sékta utbildningen | §

7. | Beslut om mottagande i férsta | SL 19 kap. 36, | Skolchef 6+ Anmils
eller andra hand till nationellt och 39 §§ eymaasiam-och
program frin en annan vuxenutbildning
kommun, eller avslag

8. | Beslut om mottagande till SL 19 kap. 40 | Skolchef 5+ Anmils
individuella program frin en § gymnastam-och
annan kommun vaxenttbildaine

9. | Avge yttrande om elev fran SL 19 kap. 41 | Skolchef 5+ Anmils
Tyresé kommun som soker § eymnastam-och inte
utanfér kommunen eller vuxenutbildning
samverkansomradet.

10. | Komma 6verens om den SL 19 kap. Anmils
interkommunala ersittningen 43-44 §§ Skolchef 6+

- upp till 1 000 000 eymnastam-och
kronor vaxenutbildaine

11. | Limna bidrag till fristaende SL 19 kap. Anmiils
gymnasieskola, grundbelopp, 45-47 §§

tilliggsbelopp
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- upp till 1 000 000 Skolchef 6+
kronor eymnastam-och

12. | Beslut om GF 4 kap. 6 § | Rektor Anmils
programférdjupningar

13. | Beslut om kurser som ska GF 4 kap. 7a | Rektor Anmiils
erbjudas som individuellt val §

14. | Byta ut arbetsplatsforlagt GF 4 kap. 13 | Rektor Anmals
lirande mot motsvarande §
utbildning forlagd pa skolan

15. | Beslut om programmens GF 4 kap. 22 | Rektor Anmils
omfattning/undervisningstid §

16. | Redovisning av hur eleven fatt | GF 4 kap. 22 | Rektor Anmils
sin garanterade § inte
undervisningstid

G | Kommunal vuxenutbildning | Lagrum Delegat Anmils

1. | Beslut om avgifter vad giller SL 20 kap. 7 § | Rektor Anmils
bécker och andra lirverktyg

2. | Beslut om ritten att fullfolja SL 20 kap. 9 § | Rektor Anmiils
utbildningen

3. | Beslut att pa nytt bereda en SL 20 kap. 9 § | Rektor Anmils
elev sidan utbildning som har
upphort

4. | Beslut om att ta emot en SL 20 kap. 13 | Rektor Anmils
sokande till grundldggande nivd | §
eller till sarskild utbildning pa
grundliggande niva

5. | Yttrande avseende ansOkan till | SL 20 kap. 14 | Rektor Anmils
annan huvudman §

6. | Yttrande avseende ans6kan till | SL 20 kap. 21 | Rektor Anmils
annan huvudman avseende §
gymnasial niva eller sirskild
utbildning pa gymnasial niva

7. | Beslut om mottagande till SL 20 kap. 22 | Rektor Anmiils
utbildning pa gymnasial niva §
eller sirskild utbildning pa
gymnasial niva

8. | Beslut om antagande till SL 20 kap. 23 | Rektor Anmiils

§
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utbildning pa gymnasial niva
eller sirskild utbildning pa

gymnasial niva

§

9. | Beslut om interkommunal SL 20 kap. 15 | Rektor Anmils
ersittning §

10. | Beslut om utbildningens SL 20 kap. 24 | Rektor Anmiils
omfattning SFI §

11. | Ansvara f6r samverkan med SL 20 kap. Rektor Anmils
arbetslivet SFI 25-27 §§ inte

12. | Beslut om att ta emot en SL 20 kap. 33 | Rektor Anmils
person till utbildning i SFI §

13. | Ansvaret att informera eleverna | SL 20 kap. 44 | Rektor Anmiils
om ritten till intyg § inte

14. | Ansokan hos Statens skolverk | FoV 2 kap. 5 | Rektor Anmils
om en ny kurs pa gymnasial §
niva inom kommunal
vuxenutbildning och sirskild
utbildning pa gymnasial niva
inom kommunal
vuxenutbildning

15. | Beslut om vilka nationella FoV 2 kap. 9 | Rektor Anmils
kurser som ska ges §

16. | Skaffa platser for FoV 2 kap. Rektor Anmils
arbetsplatsforlagt lirande 27§ inte

17. | Utredning vid avstingning FoV 7 kap. 4 | Rektor Anmiils
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