31 mars 2021

Sarskilt yttrande

§ 79 Verksamhetsberattelse 2020 for kommunstyrelsens
verksamhetsomraden

Vi moderater valde att inte delta i beslutet att godkanna verksamhetsberattelsen.

Verksamhetsberattelsen beskriver val vilka férandringar som skett i och med omorganisatio-
nen. Dock ser vi det som problematiskt att vi inte far nagra indikationer pa hur ett av vara
viktigaste mal, attraktiv arbetsgivare, uppfylls.

For oss ar malet om att vara en attraktiv arbetsgivare hogt prioriterad. For att kommunen ska
erbjuda vara innevanare verksamheter med kvalitet ar vara medarbetare det absolut avgo-
rande. De centrala staberna har dock avstatt fran att géra en samlad bedémning, vilket ar
olyckligt. Sarskilt da ingen medarbetarundersdkning genomférdes under 2020 som planerat.

Tanken var att den skulle genomféras under varen 2021 men allt tyder pa att den nu blir flyt-
tad till hosten 2021, aterigen forsenas den. Den senaste medarbetarenkdten som genomfor-
des var 2018.

N&r man satter mal for verksamheterna ar det ju viktigt att det finns indikatorer som gar att
mata. Det blir otroligt svart att géra en samlad bedomning utifran lite oklara indikatorer eller
undersdkningar som inte genomfors enligt plan. Nar det galler ekonomi sa ar det lattare da
de malen star for mer “harda varden”. Varre med mal om attraktiv arbetsgivare.

Da kommunen har genomfort en omfattande organisationsférandring ar det annu viktigare
med medarbetarundersokningar.
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Oppositionsrad
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