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1 Allmanna regler

1.1 Delegerad beslutsbefogenhet
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (2017:725) ("KL”) far en nimnd uppdra at

presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens vignar
1 ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En nimnd far dven uppdra at
en anstilld att besluta enligt 7 kap. 5-8§§ KL. I foljande typ av drenden fér
beslutanderitten enligt 6 kap. 38 § KL daremot inte delegeras:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

— framstillning eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats,

— drenden som rér myndighetsutévning mot enskild, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

— drenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till
nimnden- eller

— drenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Delegerad beslutsbefogenhet giller inom ramen 61 kultur- och

fritidsndimndens verksamhetsomrade och anvisade anslag.

Delegater som listas i delegatkolumnen har delegation att var for sig besluta 1

respektive drende.

1.2 Atertagande av delegation

Nimnden kan aterta delegationen, generellt eller i ett specifikt drende.
Nimnden kan ocksa féregripa ett beslut 1 ett drende, genom att ta over drendet
fran delegaten och besluta. Niamnden har dock inte ritt att ompréva ett redan
fattat beslut.

1.3 Vidaredelegation

I de drendegrupper forvaltningschef fatt beslutanderitt far hen i enlighet med 7
kap. 6 § KL. 1sin tur uppdra at en annan anstilld inom verksamhetsomradet
att besluta i hens stille. Beslut som har fattats efter vidaredelegering ska
aterrapporteras till forvaltningschefen som sedan anmaler beslutet till

namnden.

Ar forvaltningschefen franvarande och har ersittare utsetts, kan ersittaren

besluta i dennes stille, om inte annat beslutats i det enskilda fallet.
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Forvaltningschefen ska anmila till nimnden vem som ersitter denne vid
ledighet och annan franvaro 6verstigande sju dagar. En sidan anmilan ska ske
1 forvig och om detta inte 4r moijligt senast vid nimndens nastkommande
sammantride. Syftet dr att nimnden ska fa kinnedom om vem som har ritt att

fatta beslut i ett visst arende.

1.4 Anmalan av delegationsbeslut

Beslut som fattas pa delegation ska anmiilas till kultur- och fritidsnimnden
enligt forteckning 1 delegationsordningen. Anledningen till att delegationsbeslut
anmils 4r dels att allmdnheten har ritt till insyn kring vilka beslut som fattas,
dels att de fortroendevalda har ritt att veta vilka beslut de har ett ansvar for,
dels att beslut ska vinna laga kraft och att 6verklagandetiden ska bérja 16pa, om
beslutet ar mojligt att Gverklagas med laglighetsprovning. Beslutsunderlagen

ska finnas tillgingliga pa respektive férvaltning.

Verkstallighetsbeslut anmiils inte till nimnden enligt KI.. Men i syfte att
underlitta for beslutsfattare innehaller delegationsordningen vissa

verkstallighetsbeslut. Se vidare om verkstillighet i avsnitt 1.7.

1.5 Overlamnande av drende till nAmnden

Beslutsfattande i drende dir ordférande eller tjansteperson har beslutanderatt
kan overlimnas till nimnden om delegaten anser det nédvindigt med hinsyn
till Arendets beskaffenhet.

1.6 Jav

Vad som ir jav for fortroendevalda och anstillda framgar dels av 6-7 kap. KL,
dels 16-18 §§. forvaltningslagen (2017:900) ("FL”). Reglerna talar om nir en
anstilld eller fortroendevald ska anses ha sadant intresse i ett drende att hens
opartiskhet kan ifrdgasittas. Javsreglerna giller vid all drendehantering och
riktar sig till den som pa nagot sitt kan paverka dess utgang. Reglerna giller

inte bara den som beslutar i d4rendet, utan aven den som bereder ett drende.

Den som ir javig ska sjalvmant meddela detta och avsta frin att delta i

handlaggning och beslutsfattande.
1.7 Verkstallighet

Bestimmelsen om delegering av beslut galler inte for beslut av rent
torberedande eller verkstillande art. Med verkstillighet avses utférande eller
genomforande av ett redan fattat beslut som inte innebir nagot sjilvstindigt

stallningstagande fran den ansvarige tjanstepersonens sida. Inom den
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kommunala verksamheten betraktas ofta rutinmassiga beslut som
verkstallighet.

Grinsen kan vara svar att dra mellan vad som ar ett delegationsbeslut och vad
som ir ett verkstillighetsbeslut. En sadan grins ér heller inte definitiv, utan
beror pa omstindigheterna i det enskilda fallet. Kommunala beslut som inte
innebar verkstallighet kan 1 huvudsak 6verklagas antingen med
laglighetsprévning enligt KL eller éverklagande enligt FL.. Overklagande enligt
FL tillimpas framforallt vid myndighetsutévning mot enskild.

En tumregel for att avgora huruvida beslutet kan anses som verkstillighet kan
darfor vara om beslutet 4r sa pass intressant att en kommunmedborgare kan
tinkas vilja 6verklaga beslutet. Nir det giller finansiella beslut kan en ligre
beloppsgrins ofta medfora att det blir fraiga om verkstillighet. Verkstillighet
forutsitter oftast att det finns tydliga mal och riktlinjer i verksamheten.
Personaladministration, interna inkép /upphandlingar och f6rsiljning av varor
och tjanster for drift- eller investeringsindamal som upptagits 1 gillande budget
anses 1 regel som verkstillighet, om det inte giller principiella fragor. Ytterst
avgor domstol vid en laglighetsprovning om ett beslut utgor ett

delegationsbeslut eller ett verkstallighetsbeslut.

Gaillande upphandlingsregler ska foljas. Observera att beloppsgrinserna ar
knutna till behorigheten att fatta beslut och inte till attestratten. Hur
attestritten ska fordelas framgar av sirskilt attestreglemente. Beloppsgrinser
for attest far faststillas av ekonomidirektoren enligt beslut i kommunstyrelsen
2016-10-04 § 150.

1.8 Ersattare

Overordnad beslutsfattare har beslutanderitt i respektive drende nir ordinarie
befattningshavare inte tjanstgor eller dr férhindrad att besluta pa grund av jav.

1.9 Bradskande arende

Ordforande far i enlighet med 6 kap. 39 § KL fatta nimndens beslut i
bridskande arenden dar namndens beslut inte kan avvaktas. Vid ordforandes
franvaro trader 1:e vice ordforande in i dennes stalle. Besluten ska anmalas vid

ndsta sammantrade.

1.10 Personalorgan

Kommunstyrelsen ansvarar f6r kommunens strategiska personalpolitik,
genomforande av kommunens l6nedversynsforhandlingar och 6vergripande
arbetsmiljofragor och jimstalldhetsfragor. Samtliga nimnder ar
anstillningsmyndighet f6r personal vid sina férvaltningar med undantag f6r
forvaltningschef som anstills av kommundirektren. Ansvaret £6r arbetsmiljé
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ligger pa respektive nimnd och arbetsmiljouppgifter kan delegeras av

naimnderna.

2 Forkortningar

FL

KL

LL
OSL
TF
KFN
GDPR

Forvaltningslagen (2017:900)

Kommunallagen (2017:725)
Lotterilag (1994:1000)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Tryckfrihetstérordningen (1949:105)

Kultur- och fritidsnamnden

Dataskyddsférordningen, The General Data Potection

Regulation

3 Forteckning over delegationsbeslut

Delegater som listas 1 delegatkolumnen har delegation att var f6r sig besluta i

respektive drende.

myndighet att fatta
beslut om ¢j
utlimnande av
allmin handling till
enskild eller annan
myndighet eller
uppstillande av
forbehall 1 samband
med utlimnande till
enskild

a) vid tveksamheter
om handlingen kan

lamnas ut eller

b) efter det att
ansvarig tjansteman
avslagit hela eller
delar av utlimnandet
och den enskilde har
begirt att fa ett

A Overgripande Kommentar Delegat Anmiils till
irenden

1. Tecknande av avtal/ Forvaltningschef KFN
6verenskommelse
med uppdragstagare

2. Utlimnande av OSL 6 kap. Ansvarig handliggare | Anmils inte
allminhandling TF 2 kap. 14§

Anmils till

Vid hinskjutande ll Detta tillimpas; Forvaltningschef KIN
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skriftligt 6verklagbart
beslut.

Beslut att avvisa
besvir som ej

inkommit i tid

FL 45 §

Forvaltningschef

KFN

Yttrande till
forvaltningsritt/ka
mmarritt med
anledning av
6verklagande av

delegats beslut

Forvaltningschef

KFN

Tolkning av taxor,
reglementen mm
inom sitt

verksamhetsomrade

Forvaltningschef

Anmals inte

Teckna
personuppgiftsbitrd

des avtal

Forvaltningschef

Anmails inte

Beslut om
personuppgiftsbeha

ndling som avser:

a) avgift for att
tillmotesga en
begiran om
information eller
vagran att
tillmotesga en

begiran;

b) ritten till
registerutdrag

c) ritten till rittelse
och/eller
komplettering;

7 kap. 2
dataskyddslagen
(2018:218) och
dataskyddsférordning
en (GDPR)

a) artikel 12.5

b) artikel 15

c) artikel 16

Forvaltningschef

KFN
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d) ritten till
radering;

e) ritten till
begrinsning av
behandling av
personuppgifter;

f) underrittelse till
mottagaren
och/eller
registrerade om
rittelse, radering
eller begrinsning av
behandling av
personuppgifter;

@) ritten till
dataportabilitet;

samt

h) ritten att gbra
invindningar mot
behandling av
personuppgifter.

d) artikel 17

e) artikel 18

f) artikel 19

) artikel 20

h) artikel 21

Antagande och
revidering av

arkivbeskrivning

Forvaltningschef

KFN

Arbetsgivarfragor
inom kultur- och
fritidsnidmndens
verksamhetsomrad

(S

Kommentar

Delegat

Anmiils till
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Beslut om Forvaltningschef Anmilan vid
arbetsmiljéuppgifter principiell
inom betydelse
arbetsmiljdomradet
enligt arbetsmiljclag
enligt tillimpliga
toreskrifter
Beslut om Forvaltningschef Anmils inte

vidaredelegering av

arbetsmiljduppgifter

Beslut om att

Atgirder som inte

Narmaste chef med

Anmals inte

atgirda brister i ryms inom tilldelad delegation
arbetsmiljon. ram returneras till
torvaltningschef eller
niamnd.
Foretrida I samrad med HR- Forvaltningschef Anmils inte
kommunens direktor eller
torvaltningar vid térhandlingschef
kommunoévergripan
de férhandlingar
enligt MBL 11-12,19
och 38(§.
Bitrida kommunens | Respektive chef ar Foérhandlingschef, HR- | Anmils inte
forvaltningar vid ansvarig for direktor
torhandlingar enligt | f6érhandlingen.
MBL 11-12, 19 och
3855
Samtliga
anstillningar inom
nimndens
verksamhetsomrade:
Férvaltningschef Kommundirektor Anmiils till
KFN
Enhetschef Forvaltningschef
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Ovriga medarbetare

Narmaste chef

Anmals till
KFN

Anmals till

KFN
7. Lon vid Enligt riktlinjer Nirmaste chef Anmils inte
nyanstillningar och
vid 16ne6versyn
8. Justering av 16n I samrad med HR- Forvaltningschef Anmils inte
utanfor ordinatie direktor eller
lonedversyn térhandlingschef
9. Beslut om férbud I enlighet med Forvaltningschef Anmils inte
mot bisyssla riktlinjer
I samrad med HR-
direktor eller
térhandlingschef
10. Beslut om ledighet HR-direktor, Anmils inte
for fackligt arbete. torhandlingschef
11. | Bevilja ledighet med | I samrad med HR- Forvaltningschef Anmils inte
16n, utover lag och direktor eller
avtal térhandlingschef
12. Bevilja ledighet som Nirmaste chef Anmils inte
regleras 1lagar och
avtal
13. Besluta om I samrad med HR- Nirmaste chef Anmils inte
forstadagsintyg direktor eller

(lakarintyg)

torhandlingschef
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14. Bestilla Nirmaste chef Anmils inte
likarundersékning
via
toretagshilsovard

15 Bevilja uppsigning Nirmaste chef Anmils inte
pa egen begiran

16. Godkinna forkortad Nirmaste chef Anmils inte
uppsigningstid vid
uppsigning pa egen
begiran.

17. Uppsigning pa HR-direktor, Anmils inte
grund av arbetsbrist férhandlingschef

18. | Uppsagning vid Nirmaste chef, HR- Anmils inte
uppnadd direktor,
pensionsalder enligt férhandlingschef
LAS

19. Varsel och besked Narmaste chef, HR- Anmils inte
fran arbetsgivarens ansvarig, HR-specialist
sida for
tidsbegransad
anstilld personal

20. Beslut om I samrad med HR-direktor, Anmils inte
omplacering torvaltningschef férhandlingschef

21. Beslut om HR-direktor, Anmils inte
avstingning for en férhandlingschef
lingre tid enligt AB
§10 Mom. 2-6

22. Beslut om I samrad med HR-direktor, KFN
disciplinir atgard, forvaltningschef torhandlingschef
varning, 16neavdrag

23. | Uppsigning av I samrad med HR-direktor, KFN

personliga skal

forvaltningschef

torhandlingschef
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24, Beslut om avsked I samrad med HR-direktor, KFN
forvaltningschef torhandlingschef
25. Overenskommelse I samrad med HR-direktor, KFN
om avgangsvederlag | forvaltningschef torhandlingschef
26. Beslut om I samrad med HR- Forvaltningschef KFN
polisanmalan direktor,
angaende misstinkt | férhandlingschef
brott beganget av
anstalld 1 tjansten
27. Beslut om avvikelse HR-direktor, Anmils inte
fran turordning vid férhandlingschef
ateranstillning
28. | Beslut om ritt till Enligt riktlinjer HR-direktor, Anmils inte
minnesgava torhandlingschef
C Ekonomi Kommentar Delegat Anmils till
1. Utse Forvaltningschef KFN
beslutsattestanter
2. Ansdkan om Forvaltningschef KFN
statsbidrag
D Nimndspecifika Kommentar Delegat Anmiils till
fragor
1. Integrationsbidrag Enhetschef for kultur, | KFN
som utgar fran friluft och
etableringsersittning toreningsstod

en: bevilja/avsla
ansOkningar samt
godkinna
redovisningar och
justera beviljade
bidragsbelopp, 1
enlighet med
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antagna riktlinjer,
upp till 50 000 kr
Integrationsbidrag Forvaltningschef KFN

som utgar fran
etableringsersittning
en: bevilja/avsla
ansokningar samt
godkinna
redovisningar och
justera beviljade
bidragsbelopp, 1
enlighet med
antagna riktlinjer,

upp till 100 000 ke

Ovriga bidrag
(exempelvis
téreningsbidrag och
idépeng):
bevilja/avsld
ans6kningar samt
godkinna
redovisningar och
justera beviljade
bidragsbelopp, 1
enlighet med
antagna riktlinjer,

upp till 15 000 kr

Enhetschef for kultur, | KFN
friluft och

toreningsstod

Godkinna
bidragsredovisninga
r samt justera ner
beviljade
bidragsbelopp om
det redovisade
beloppet 1
bidragsredovisninge
n understiger det
beviljade beloppet.

Enhetschef for kultur, | KFN
friluft och

féreningsstod
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Lotteritillstand

LL 17 §

Enhetschef for kultur,
friluft och

foreningsstod

KFN
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